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1. Introducere

Politica ANTI-MITA a Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, denumiti in continuare,
Politica” si/sau ,,Politica AM” evidentiaza valorile si principiile etice ale spitalului si se constituie
ca un instrument de lucru care contine reguli si criterii anti-coruptie, care vor fi avute in vedere sl
respectate in toate activitatile unitatii sanitare, atat in interiorul spitalului, cét si in raport cu
partenerii si colaboratorii.

Fundamentul oricarei relatii profesionale este un mod de comportare corect din punct de vedere
etic si cu respectarea legilor si normelor nationale si internationale in vigoare. Comportamentul
etic responsabil bazat pe fidelitate, impartialitate, corectitudine si transparenta este unul dintre
principalele componente ale succesului in furnizarea unor servicii medicale de calitate.

In calitate de furnizor de servicii medicale public, spitalul nostru respecta legile nationale si
internationale in vigoare si solicitd, atat personalului intern, persoanelor care actioneazi in
numele, pentru sau in contul institutiei noastre, cat si partenerilor de afaceri, o conformare deplina
la exigentele impuse de legislatia in vigoare.,

In acest context, acorddm o deosebita importantd si considerim ca fiind esentiale legile care
vizeaza practicile de mituire si de coruptie. Drept recunoastere a acestor cerinte si pentru a
sublinia acest angajament, Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia a dezvoltat prezenta Politica
ce se aplica atat unitatii sanitare, cét si partenerilor externi.

In concluzie, prezentul document releva preocuparea managementului de varf al spitalului privind
stabilirea, monitorizarea si revizuirea unei Politici (Politica AM) care:

e interzice orice forma de mita;
* cere conformare la legislatia anti-mita (s anti-coruptie) aplicabila spitalului;
® este conceputd tinand cont de scopul si misiunea SJU Alba [ulia;

e furnizeaza un model pentru stabilirea, revizuirea si monitorizarea obiectivelor antimit;
include angajamentele institutiei privind indeplinirea cerintelor de conformare la legislatia
si la sistemul de management anti-mita;,

* incurajeaza si sprijina buna-credinté in sesizarea oriciror aspecte legate de posibile fapte
de mituire (active sau pasive), facute cu respectarea principiului responsabilitatii,
garantand lipsa oricdror represalii si/sau actiuni de retorsiune impotriva celor care
formuleaza astfel de sesizari;

* include angajamentul de Imbunatatire continua a sistemului de management antimiti;
explicd autoritatea si independenta functiei de conformare anti-mita;

* explicd sanctiunile i consecintele neconformarii la sistemul de management antimiti.
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2. Termeni, Definitii, Abrevieri

Termeni, Definitii

Potrivit prezentei Politici, termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului document vor
avea intelesul prezentat mai jos:

politica anti-mitd desemneaza prezentul document, care contine regulile, principiile,
directiile unitatii sanitare in privinta combaterii mitei, ca modalitate de savarsire a
infractiunilor de coruptie.

mituire desemneaza oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantaj
necuvenit de orice valoare (care ar putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau indirect
si independent de locatie (locatii), prin violarea legislatiei aplicabile, ca o indemnare sau
recompensare a unei persoane pentru a actiona sau a nu actiona in legaturd cu performanta
indeplinirii sarcinilor acestei persoane.

functie de conformare anti-mita desemneaza persoana cu responsabilitate si autoritate
pentru functionarea sistemului de management anti-mita.

personal desemneaza salariatii institutiei, directori, sefi de compartimente, angajati pe
durata nedeterminati, angajati sau lucrétori temporari, precum si orice alti colaboratori,
persoane fizice, ai institutiei.

partener de afaceri desemneaza o parte externi cu care spitalul are sau prevede sa
stabileasca o anumita forma de relatie de afaceri. Notiunea de partener de afaceri include,
dar fara a se limita la furnizori de functii si procese externalizate, contractanti, consultanti,
subcontractanti, furnizori.

persoana publicd oficiala desemneazd persoana care exercitd o functie legislativa,
administrativa sau judiciard, printr-o numire, alegere sau succesiune sau orice persoand
care exercitd o functie publica, inclusiv pentru o agentie publicd sau o intreprindere
publica sau orice reprezentant sau agent al unei organizatii publice nationale sau
internationale sau orice candidat la o functie publica.

terta parte desemneaza persoana sau organismul care este independenta de institutie.

conflict de interese desemneaza acea situatie in care interesele profesionale, financiare,
familiale, politice sau personale ar putea interfera cu modul in care persoanele iau decizii
in cadrul realizarii sarcinilor lor pentru institutie.

investigare preventivi rezonabila desemneazi acel proces prin care se evalueaza in
detaliu natura si amploarea riscului de mituire si prin care institutia este ajutata sd ia
deciziile referitoare la tranzactii, proiecte, activitati specifice, parteneri de afaceri specifici
si personal specific.

plata de facilitare desemneaza plata ilegala sau neoficiald a unei sume ca rasplata pentru
servicii pe care platitorul are dreptul legal sé le primeasca fard o astfel de plata.
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ABREVIERI

Politica AM-Politicd Anti-mita

M — Manager

RCAM - responsabil de conformitate anti - mita

RT - responsabil tehnic

RA - responsabil aprovizionare

RU - responsabil resurse umane

3. Scopul Politicii AM

Prezenta Politica AM ofera suport sistemului de management anti-mita al institutiei, in acord cu
cerinfele standardului si cu legile si regulamentele aplicabile.

Prezenta Politica, precum si procedurile elaborate se aplicd intregului spital, precum si
colaboratorilor, partenerilor spitalului.

4. Obiectivele Politicii AM

Obiectivele prezentei Politici AM ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia, care trebuie
atinse i mentinute, sunt:

Intoleranta fatd de faptele de coruptie si incurajarea unui comportament corect care si
corespundd misiunii spitalului;

Preventia, detectarea si/sau combatarea riscurilor de coruptie, de la cele mai incipiente
faze posibile;

Cresterea satisfactiei pacientilor spitalului, prin implementarea de citre spital a unui
sistem de management anti-miti solid;

Reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de orice natura, care
pot fi asociate implicarii directe sau indirecte a personalului din cadrul spitalului sau a
partenerilor de afaceri, in posibile fapte de mituire;

Incurajarea §i promovarea unei culturi organizationale anti-mitd puternice, menita si
descurajeze orice potentiale fapte de mituire, atat in cadrul spitalului, cét si in raport cu
partenerii de afaceri ai spitalului;

Scéderea continud a riscurilor de mituire, atdt in cadrul spitalului, cat si in raport cu
partenerii de afaceri.
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5. Principiile Politicii AM

Prezenta Politici AM a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia este structuratd in jurul
urmitoarelor principii:

e Implicarea activi a managementului de varf al institutiei in crearea si mentinerea unui
climat propice dezvoltarii unor relafii bazate pe onestitate, eticd, corectitudine,
impartialitate, profesionalism, cu interzicerea oricaror fapte/acte de coruptie, atat in
interiorul spitalului, cét si in raport cu partenerii sai;

o Toti salariatii spitalului vor fi constienti si responsabili pentru fapte in legatura cu mita, in
functie de rolul pe care il ocupd in institutie;

e Principiul alocirii resurselor umane si financiare necesare pentru indeplinirea cerintelor
sistemului de management anti-mita;

e Posibilitatile de frauda si de mita sunt asociate, in mod direct, cu incalcari ale sistemului
de management anti-mita;

e Rapoartele privind sistemul anti-mita al spitalului vor fi disponibile, ca informatie
documentata;

e Sistemul de management anti-mita al spitalului este supus unei monitorizéri permanente
si vor fi intreprinse masuri atunci cand rezultatele nu sunt conform asteptarilor;

e Situatiile care vor putea pune spitalul in pozitia de a incélca legile anti-coruptie si a
celorlalte reglementiri in vigoare nu vor fi tolerate.

6. Domeniul de aplicabilitate

Dupa ce a fost aprobatd de managementul spitalului, prezenta Politicd se aplica in toate
structurile (sectii/compartimente/servicii, etc.), precum si tuturor salariatilor si partilor ce
actioneazd in numele si/sau in contul si/ sau in interesul spitalului, precum si
partenerilor/colaboratorilor acestuia.

Pe cale de consecinti, toate aceste parti sunt solicitate s citeasca acest document pe pagina
web a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Tulia, fiind pusa la dispozitia angajatilor si prin reteaua
interna S2.

in vederea indeplinirii formalitatilor de publicitate fatd de terti, prezenta Politica va fi
publicatd pe pagina web a spitalului.

in interiorul institutiei, vor avea loc programe de instruire cu salariatii spitalului, iar salariatii
noi vor fi intiintati cu privire la Politica si sistemul anti-mitd implementat.

Prezenta Politica instituie un set de reguli si de principii care vizeaza urmatoarele:
» promovarea eticii si integritatii la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia,

= consolidarea capacitatii institutiei de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice
pentru realizarea interesului public,

= continuarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de frauda, a situatiilor de confict de interese si incompatibilitate,
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eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor pentru relizarea interesului
public.

De asemenea, prezenta Politicd anti-mita reprezintd angajamentul ferm al Spitalului Judetean
de Urgentd Alba Iulia in vederea prevenirii si combaterii actelor de coruptie/mitei prin
urmadtoarele practici:

reglementarea activitatilor si a serviciilor specifice;

asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

promovarea principiilor i normelor etice;

asigurarea transparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;
declararea averilor si incompatibilitatilor;

prevenirea si solutionarea conflictului de interese;

instruirea si consilierea personalului;

evaluarea periodicd a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie.

Masurile sunt stabilite pentru prevenirea si interzicerea categoricad a urmétoarelor practici:

mituirea de catre personalul spitalului care actioneazi in numele institutiei sau in
beneficiul acesteia;

mituirea de catre spital;

mituirea de cétre partenerii/colaboratorii ai spitalului care actioneaza in numele institutiei
sau in beneficiul acesteia;

mituirea spitalului;
mituirea personalului spitalului in legétura cu activititile acestuia;
mituirea partenerilor/colaboratorilor in legatura cu activitatile spitalului;

mituirea directd si indirecta (de exemplu, o mita oferita sau acceptata prin sau de citre o
terta parte).

Orice modificare a acestui document trebuie aprobata de conducerea spitalului, dupa supervizarea
de catre functia de conformare anti-mit.
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7. Angajamente

7.1. Angajamentul de combatere a coruptiei — Interzicerea mitei

Spitalul Judetean de Urgenta Alba Tulia nu tolereazi nici un tip de mita, sub orice forma
sau mod, directdi sau indirectd, activa sau pasivi, savarsiti nemijlocit sau prin persoane
interpuse. Din aceste motive, destintatarii acestei politici trebuie s adopte o conduita etica
ireprosabila si sa se comporte astfel incat si nu apard dependente personale sau obligatii
personale, care pot genera fapte de coruptie, respectiv de mituire.

in acest sens, este interzisa oferirea, promiterea, darea de bani sau de alte bunuri, direct sau
indirect, personalului din cadrul institutiei, in scopul influentarii, adoptarii unei anumite decizii
sau indeplinirii indatoririlor pe care aceste persoane le au.

Personalului spitalului si partenerilor/colaboratorilor le este interzis s pretindd, pentru sine
ori pentru o altd persoana, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri sau orice alte avantaje,
in exercitarea atributiilor de serviciu sau a obligatiilor contractuale pe care le au.

in cadrul institutiei sunt interzise orice plati de facilitare, acestea fiind fapte de mitd si
considerate ca avind consecinte deosebit de grave.

Partenerii/colaboratorii institutiei trebuie sd asigure respectarea principiilor si angajamentelor
mai sus enuntate, in conditii de rezonabilitate si proportionalitate, prin sisteme de control
corespunzatoare. In raporturile cu partenerii/colaboratorii séi, salariatilor spitalului le este interzis
si ofere, si promita sau sa pretinda bani, bunuri sau alte beneficii (inclusiv membrilor familiilor
acestora, rudelor prin aliantd, partenerilor lor), in afara relatiilor institutionale normale, in
contextul in care banii, bunurile sau beneficiile oferite sau pretinse au scopul obtinerii unor
avantaje injuste.

7.2. Angajamentul de a respecta legea - conformarea la legislatia anti-mita aplicabila
spitalului

In conformitate cu prezenta Politica, Destinatarii trebuie si respecte legile si regulamentele
aplicabile, precum si procedurile si regulamentele spitalului. De asemenea, ei trebuie s
prezinte si sa exemplifice principiile stabilite in acest document prin angajament si participare
zilnicd. Doar comportamentul etic responsabil poate sprijini in mod eficient mentinerea unui
mediu integru in institutie, in mod normal prin coruptie intelegem orice abatere de la moralitate,
de la cinste si de la datorie.

Potrivit prezentei Politici, se intelege ca prin legislatie anti-mitd se au in vedere toate acele
acte normative care contin prevederi, referiri, trimiteri, definitii si/sau incrimindri, sanctiuni,
directe sau indirecte, cu privire la fapte de dare si/sau luare de mita, precum si la alte infractiuni
savarsite prin dare si/sau luare de mitd.

Conducatorii locurilor de muncd au obligatia de a instrui personalul din subordine cu privire
la Codul de conduitd etica si deontologie profesionald si alte reglementdri in vigoare, si, cu
sprijinul Consilierului de etica si al Responsabilului anti-mitd, de a desfasura actiuni cu scopul de
a creste gradul de constinetizare a personalului. in cadrul proceselor de constientizare se va avea
in vedere cresterea nivelului de intelegere privind gradul ridicat de pericol social prezentat de
astfel de actiuni, a faptului ca acestea sunt incriminate penal intr-un spectru larg de acte normative,
avand un nivel ridicat de sanctiune.
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De asemenea, procesele de constientizare vor avea drept scop cresterea gradului de
reprezentare, la nivel mental individual, a consecintelor deosebit de grave pe care astfel de fapte
le pot avea, consecinte precum:

* finrdutatirea imaginii sau discreditarea institutiei;

* incurajarea iresponsabilititii si a practicilor abusive;

* calitatea slaba a serviciilor medicale acordate populatiei;

* degradarea valorilor morale.

7.3. Angajamentul de a defini datele contabile

Datele si informatiile contabile prezinta o importanta deosebita in activitatea spitalului.

In acest sens, persoanele din cadrul Serviciului financiar- contabil, in cadrul Indatoririlor lor
si in limitele atributiilor de serviciu, se vor asigura ca fiecare operatiune este:

3

* legitima, corectd, autorizati si poate fi verificata;

* Inregistrata corect si in mod corespunzator, astfel incat sa permia verificarea procesului
decizional, de autorizare si de executare;

* sustinutd de documente care sa permitd, in orice moment, verificarea caracteristicilor,
motivelor si identificarea persoanelor care au autorizat, efectuat, inregistrat si verificat
procesul financiar-contabil. Institutia are controale financiare care vizeazd modalitatea de
derulare a operatiunilor financiare si care vizeaza legalitatea, conformitatea, acuratetea si
completitudinea acestora. Aceste controale financiare au scopul de a manageria riscurile
de coruptie care pot interveni.

Personalul intern si partenerii/colaboratorii institutiei trebuie si respecte aceste principii.

7.4. Angajamentul vizAnd imbunititirea continui a sistemului de management anti-
mita

Sistemul de management anti-mita al Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia trebuie s
reflecte, in mod fidel, realizarea serviciului public medical, procedurile, structura organizatorica,
obiectivele, precum si contextul in care institutia isi desfdsoard activitatea. De aceea, pentru
mentinerea eficacititii sistemului de management anti-mita este esential ca acesta si fie revizuit
si actualizat cu regularitate, ca parte a reorganizirii managementului, astfel incat s existe garantii
suficiente ca noile informatii sunt documentate, iar procesele sistemului de management anti-mita
sunt revizuite si actualizate.

In acest sens, spitalul va proceda, in mod continuu, la imbunétatirea sustenabilititii, a cadrului
adecvat si a eficientei sistemului de management anti-mita, a functiei de conformare anti-mita,
prin monitorizarea, evaluarea, setarea (definirea si, dupa caz, redefinirea) obiectivelor precum si
a procedurilor subsecvente, a resurselor, capacitatilor si mecanismelor de management. Aceasta
se va realiza, in principal, prin urmatoarele tipuri de actiuni:

°* monitorizarea continua a proceselor si a factorilor de schimbare (new risk scenarios) ca
urmare a rezultatelor auditurilor;



POLITICA ANTI-MITA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Pagina | 10

COD: Politica-CIM- 0001
Editia I Revizia 0
Exemplar 1 din 2

e mentinerea si imbuntatirea sistemului de management anti-mita;

e actualizarea continui a informatiilor documentate, in functie de redefinirea obiectivelor,
a amenintarilor si/sau a altor factor interni si externi;

e toate actualizarile/imbunitatirile hotdrate ale proceselor sau actiunilor necesare pentru
imbunatitirea sistemului de management anti-mitd trebuie comunicate si aprobate de
managementul institutiei, fiind supervizate in prealabil de Functia de Conformare Anti-
Mita, pentru a se analiza daci riscurile sau elementele de risc au fost evaluate corect,
inainte ca modificarile sa fie implementate efectiv;

e documentarea imbuntatirii/actualizarii sistemului de management anti-mita.

8. Functia de conformare anti-mita

fn conformitate cu prevederile prezentei Politici, in cadrul institutiei exista o functie de
conformare anti-mita, fiind desemnatd in acest sens o persoana cu responsabilitate, independenta
si cu autoritate pentru functionarea sistemului de management anti-mita, denumita Responsabil
Conformare Anti-Mita.

Functia de conformare anti-mita prin Responsabilul Conformare Anti-Mitad supervizeaza
conceperea si implementarea de catre spital a sistemului de management anti-mitd, furnizeaza
consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de management anti-mitd si aspectele
asociate mitei, se asigurd cd sistemul de management anti-mitd este conform, raporteaza
performanta sistemului de management anti-mita catre organul de conducere.

Persoana care ocupd postul de Responsabil de Conformare Anti-Mitd este independenta,
reguld potrivit careia, in activitatea sa, este independentd fatd de institutie si chiar fatd de organele
ierarhic superioare, fiind obligata sa respecte numai legea, politica si procedurile anti-mita.

in acest sens, se interzice orice amestec inadecvat sau nejustificat in activitatea
Responsabilului de Conformare Anti-Mitd, iar deciziile, sesizarile, rapoartele acesteia nu pot fi
supuse revizurii de cétre alte organe ale institutiei.

Orice acuzatie, plangere, sesizare indreptatd impotriva Responsabilului Conformare Anti-
Mita trebuie solutionatd cu celeritate si in mod echitabil, in cadrul unei proceduri corespunzatoare.
Orice astfel de demers trebuie sa dea dreptul persoanei care indeplineste functia de Responsabil
Conformare Anti-Mita sa se apere. in toate situatiile, in prealabil oricarei cercetiri, trebuie sd se
stabileasca dacid sesizarea, acuzatia, plangerea are legaturd cu activitatea Resonsabilului
Conformare Anti-Mita si dacd aceasta prezintd indiciile unei actiuni de retorsiune ca urmare a
unei investigatii, cercetari, raport intocmite de Responsabilul Conformare Anti-Miti. In principiu,
examinarea unor astfel de sesizdri are caracter confidential, cu exceptia cazului in care persoana
in cauzi solicita contrariul.

Autoritatea persoanei care ocupa postul de Responsabil Conformare Anti-Mita
desemneaza posibilitatea Responsabilului Anti-Mitad sa obtinii si obligatia corelativa a
celoralte persoane si prezinte orice informatie, document, registru etc. solicitat de catre
aceasta, independent de pozitia ierarhica a acestor din urmi persoane in cadrul institutiei.
Este interzisi fiecirei persoane din cadrul spitalului si refuze prezentarea de date si
informatii ciitre Responsabilul de Conformare Anti-Miti, pe motive care tin de lipsa de
subordonare potrivit ierarhiei interne din cadrul institutiei.
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Responsabilul de Conformare Anti-Miti gestioneaza Registrul riscurilor la coruptie si Lista
functiilor sensibile, in conformitate cu procedurile de sistem specifice.

Analizia riscurilor se realizeaza in conformitate cu Procedura de sistem privind
Managementul riscurilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, PS-SMC-0002.

Gestionarea functiilor sensibile se realizeaz in conformitate cu Procedura de sistem privind
identificarea si gestionarea functiilor sensibile la nivesul Spitalului Judetean de Urgentd Alba
Iulia, PS-CIM-0001.

9. Politica de semnalare

Spitalul incurajeaza respectarea principiilor stabilite in acest document prin promovarea unei
culturi deschise ce nu permite nici o forma de represalii Tmpotriva celor ce semnaleaza posibile
incalcdri sau suspiciuni de incaleiri ale prevederilor prezentei Politici. Principiile care guverneaza
protectia persoanelor care semnaleazi abateri sunt:

®* principiul legalititii, conform ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile cetitenilor, normele procedurale si tratamentul
nediscriminatoriu;

®* principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea sunt respectate si promovate de spital;

®* principiul suprematiei interesului institutiei in detrimentul intereselor private si/sau de
grup, conform céruia, valorile institutiei, respectiv: integritatea, impartialitatea, etica -
sunt respectate, apdrate, promovate si orice incalcare a acestora, echivaleaza cu o incalcare
grava a culturii etice a institutiei;

® principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazd Incilciri ale
Politicii, legii, regulamentelor sau procedurilor este datoare sa sustina sesizarea, in masura
In care este posibil, cu date sau indicii privind fapta savarsit;

" principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalciri ale Politicii, legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

® principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de semnalare cu
privire la fapte de incilcare a Politicii, ale legii sau a procedurilor, cu scopul de a spori
capacitatea institutiei de evaluare si imbunatatire a sistemului de management anti-mit3;

® principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotiti persoana care a ficut o sesizare,
convins fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a Politicii, a
procedurilor si/sau a legii.

in acest sens, orice angajat, partener, colaborator al institutiei trebuie si raporteze imediat
orice solicitare direct sau indirecti de a obtine plati, bunuri, calatorii, asistenta personala sau alte
beneficii pentru o persoana sau rudele sale sau un alt beneficiar, in conformitate cu procedura de
semnalare existentd. Destinatarii ce au suspiciuni sau au cunostintd de incilcari ale prezentei
Politici sau ale oricarui regulament/proceduri sau incalciri ale legilor si reglementirilor
anticoruptie, trebuie s3 le raporteze folosind canalele si instrumentele existente, in conformitate
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cu prevederile Procedurii de sistem privind modalitatea de sesizare a neregularitdtilor si de
avertizare in interes public, PS-CIM-0003.

Nimeni nu poate fi concediat, suspendat sau discriminat la locul de munca, in nici un fel, ca
o consecintd a transmiterii cu buni-credintd a oricdrei raportri referitoare la incélcarea
regulementelor institutiei. In acest sens, se instituie in sarcina acestor persoane o prezumtie de
buni-credintd, pana la proba contrara.

Spitalul garanteaza anonimatul semnalantului si isi rezerva dreptul de a lua masurile adecvate
impotriva oricérei persoane ce foloseste amenintari sau represalii impotriva celor ce au transmis
semnaliri referitoare la aceasta Politicd. Daca prezenta Politica a fost incilcatd, se vor aplica
sanctiunile impuse de sistemul disciplinar al institutiei, in conformitate cu contractele individuale
si/sau colective de muncd existente, cu procedurile, legile si reglementarile aplicabile. Incalcarile
prevederilor prezentei Politici se considerd neregularitati grave si sunt solutionate in conformitate
cu Procedura de sistem privind modalitatea de sesizare a neregularitdfilor si de avertizare in
interes public, PS-CIM-0003.

De asemenea, spitalul va analiza inclusiv sesizdrile anonime, daca acestea respectd principiul
responsabilitatii, astfel cum acesta a fost definit in preambulul prezentului Capitol.

in cazul in care din investigatiile derulate de spital rezulta indicii temeinice privind savarsirea
unor infractiuni de dare si/sau luare de mita, spitalul va raporta aceasta catre organele statului
competente in acest sens, in conformitate cu prevederile Procedurii de sistem privind modalitatea
de sesizare a neregularitdilor si de avertizare in interes public, PS-CIM-0003.

10. Investigarea si tratarea cazurilor de mituire

Cercetarea i raportarea cazurilor de mituire constituie o componentd majora a sistemului de
management anti-mita.

Spitalul va cerceta, in limitele prevazute de legea nationald, orice caz de mituire. In cercetarea
cazurilor de mituire, realizatd in conformitate cu Procedura de sistem privind modalitatea de
sesizare a neregularitdfilor si de avertizare in interes public, PS-CIM-0003 se va avea in vedere
respectarea legii, insemnand faptul cd persoanele desemnate sd efectueze cercetarea nu se Vor
putea substitui, in nici un caz si sub nici o imprejurare, organelor de cercetare sau de urmadrire
penala. in toate fazele cercetdrii, se va tine cont de respectarea legii, a drepturilor legale, dreptul
la viata privatd, a secretului corespondentei etc. in privinta persoanelor cercetate. Toate
cercetarile, informatiile si documentele vor fi procurate numai din surse oficiale si publice.

in derularea investigarii, vor fi avute in vedere urmdtoarele:
= cercetarea unor antecendente ale persoanei in cauza;

» analiza faptei de mituire supusa cercetarii;

= examinarea de documente;

» investigatii financiare;

= asigurarea confidentialitatii persoanelor intervievate care pot da relatii cu privire la actul
de coruptie;

»  colectarea informatiilor;
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® invervievarea persoanei cercetate, cu respectarea prevederilor legale in materie, respectiv
procedura cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile, termenele si criteriile cuprinse
in Legea nr.53/2003, republicati cu modificarile si completarile ulterioare - Codul muncii;

* expunerea concluziilor cercetrii;
® raportarea concluziilor catre Responsabilul cu Conformare Anti-Mita.

in cazul in care, pe parcursul derulirii, se constati ci demersurile efectuate intri in
conflict cu legea sau sunt incompatibile cu orice alte proceduri de drept public, cercetarea
va inceta imediat, urmind ca neconformarea si fie documentatia si motivati in mod
corespunzator.

in cazul in care, in urma investigatiilor derulate, se constati ci exist3 indiciile temenice
privind savarsirea unei infractiuni de mitia sau o suspiciune rezonabili, aceasta va fi
raportatad imediat, de citre Responabilul cu Conformarea Anti-Mita, organelor statului
abilitate in acest sens.

11. Educatie si constientizare

Destinatarii prezentei Policiti AM au obligatia de a cunoaste si a se conforma cu prevederile
acestui document si legile anticoruptie in vigoare, astfel incat acestia sa poatd lua decizii
responsabile si si aiba o abordare adecvati a oricarui risc de coruptie ce poate apdrea in timpul
desfasurarii atributiilor lor.

Institutia sprijind si promoveazi educatia adecvatd si programele de constientizare. In acest
sens, pentru partenerii/colaboratorii externi, prezenta Politica va fi publicaté spre consultate pe
pagina web a spitalului, respectiv pe pe reteaua internd (S2), pentru angajatii spitalului.

Comunicarea si activititile de instruire au scopul de a garanta familiarizarea cu legile si
reglementdrile anticoruptie locale si internationale, continutul acestui document, si toate celelalte
initiative Intreprinse la adresa problematicii anti-mitd. Activitatile de training se vor adresa
angajatilor identificati in baza atributiilor in cadrul institutiei si expunerii lor aferente riscului la
coruptie, in baza analizei de risc efectuate.

De asemenea, prezenta Politica AM va fi inclusi in programul general de constientizare a
salariatilor cu privire la sistemul de management anti-mit.

12. Sanctiuni

Spitalul nu va intreprinde nici o actiune menitd si incalce principiile expuse in prezenta
Politicd, precum si legile si reglementarile legale in vigoare in materie de anti-mit si anti-
coruptie. Daca, in schimb, un Destinatar al acestej Politici se va face vinovat de o astfel de
incélcare, institutia aplica sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de
munca aplicabil si regulamentului intern aplicabil.

In cazul personalului intern, neconformarea la Politica AM a institutiei si la procedurile
sistemului de management anti - mit este considerata o abatere disciplinard deosebit de grava,
susceptibild de a fi sanctionati, in functie de contextul savarsirii, cu desfacerea disciplinari a
contractului individual de munci. Aceasta ny exclude, de plano, posibilitatea angajdrii raspunderii
patrimoniale sau penale a persoanei vinovate, in cazul in care fapta savarsitd a produs prejudicii
spitalului sau imbraca forma unei infractiuni.
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fn cazul partenerilor/colaboratorilor externi, incalcarea sistemului de management anti-mita
conduce la denuntarea imediata a raporturilor contractuale.

13. Domenii sensibile

Destinatarii trebuie sa respecte principiile prevdzute in prezenta Politica, regulamentele
interne, precum si principiile de mai jos, care permit gestionarea eficientd a domeniilor supuse
riscurilor contingente. Aceste masuri duc la o definire a unui sistem organizational, de
management si control ce previne posibile practici de coruptie, in general, i de mituire, in mod
particular.

in toate situatiile, spitalul verifica experienta si calificarea tehnicéd a diferitilor parteneri de
afaceri, precum si a persoanelor care actioneaza in numele, in contul sau in interesul societatii sau
are relatii contractuale cu spitalul, si le solicita acestora sa declare ci nu sunt subiectul nici unei
cercetari sau decizii judecatoresti referitoare la practici de coruptie.

In acelasi timp, monitorizarea interdictiei privind practicile de coruptie este fundamentala si
in mod special importanta in urmatoarele domenii, considerate ca fiind sensibile:

13.1. Relatia cu interni si terti care actioneazi in numele si in contul sau in
interesul institutiei

Selectarea persoanelor fizice sau juridice care actioneaza in numele si in contul sau in interesul
spitalului va avea drept cerinta minima, stipulatd in mod expres, sub forma unei clauze
contractuale, in cuprinsul documentelor care emana de la institutie, obligatia acestora de a
respecta principiile statuate in prezenta Politici. Nerespectarea acestei clauze va da dreptul
spitalului si denunte imediat si in mod unilateral raportul contractual preexistent. In sensul celor
de mai sus, toti acesti mandatari i, in general, orice tert care actioneaza in numele, in contul sau
in interesul institutiei vor fi identificati si selectati cu respectarea principiilor impartialitatii,
autonomiei si independentei. La selectia acestora, societatea va evalua competenta, reputaia,
independenta, atributiile organizationale §i capacitatea acestora de a indeplini, in mod
corespunzator si la timp, obligatiile contractuale si sarcinile ce le-au fost alocate. Un element
important in evaluarea acestor persoane va consta in verificarea, in conditii de rezonabilitate si
din surse publice si oficiale, a implicarii acestora in fapte de coruptie, fiind aplicabile interdictiile
specifice furnizorilor, stipulate la pet.13.2. din prezentul document. Se intelege ca existenta unei
condamndri penale pentru sdvérgirea unor fapte de luare sau dare de mitd, in persoana
furnizorului, fie ca acesta este o persoand particulard, fie care este 0 societate, este incompatibild
cu calitatea de partener/colaborator al institutiei. in acest sens, nici o relatie contractuald nu va fi
demaratd cu o astfel de persoand, iar in cazul in care aceasta existd, va fi denuntatd imediat.
Partenerii/colaboratorii, persoane fizice si/sau juridice care colaboreaza cu institutia trebuie

instiintati, in mod prealabil, cu privire la aceste aspecte.

Toti consultantii, colaboratorii, partenerii vor actiona intotdeauna, fard nici o exceptie, cu
integritate si diligentd, in deplina conformitate cu toate principiile de corectitudine si legalitate
previzute in prezenta Politicd, precum si in orice altd procedurd a spitalului.

13.2. Relatia cu furnizori

in realizarea obiectului de activitate, spitalul se bazeazd pe furnizori, care trebuie sd
indeplineasca cerintele de integritate si corectitudine profesionald recunoscute de institutie.
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In acest sens, relatiile contractuale cu furnizorii se bazeaza pe urmatoarele principii:

* relatiile cu furnizorii trebuie si fie realizate in conformitate cu procedurile existente ale
spitalului;

® furnizorii sunt alesi numai in baza unui proces de selectie preliminara, conform procedurii
de selectie a furnizorilor:;

®* desemnarea furnizorilor cu care se vor perfecta contractele se va face numai in baza
procedurilor institutiei;

* spitalul examineazi si verifici experienta si capacitatea tehnica a acestor furnizori, iar
pentru anumite valori contractate, conform procedurilor interne, le solicitd acestora si
depuna documente (cazier judiciar sau extras din Oficiul Registrului Comertului) din care
sd rezulte ca nu au suferit condamnari penale pentru fapte de coruptie.

Urmatoarele fapte, expuse mai jos, sunt considerate incompatibile cu calitatea de furnizor al
spitalului:

Lista activitatilor considerate ilicite in conformitate cu procedurile spitalului

® activitati ilicite in sfera relatiilor cu autoritatile publice (frauda impotriva Statului sau altor
agentii guvernamentale; furt din fodurile publice; frauda in scopul de a obtine finantare
publica; mita)

* infractiuni referitoare la falsificarea banilor, monezilor, timbre fiscale etc;

" reprezentare eronatd a conturilor contabile ale institutiei; fals in declaratiile financiare;
obstructionarea de audituri financiare; formare fictivi a capitalului; cerere frauduloasi de
restituire a taxelor;

* infractiuni comise cu scopuri teroriste si impotriva ordinii democratice;
®* infractiuni impotriva libertatii individuale;
* infractiuni abuzive impotriva concurentei de piata;

® infractiuni impotriva persoanei (omor, omor prin neglijenta, vatamari grave si foarte
grave) savarsite prin incilcarea regulilor de siguranti si sanatate la locul de munca;

® infractiuni legate de spilarea banilor;
* infractiuni legate de crima organizata;
* infractiuni legate de IT.

Contractele se realizeaza in scris, in conformitate cu procedurile spitalului, si contin, pe langa
clauzele generale potrivit naturii contractului, si clauze specifice ce au rolul si intireascs
respectarea de cétre partenerul contractual a angajamentelor anti-mitd asumate de spital. Acolo
unde procedurile interne nu prevad obligativitatea intocmirii unor contracte in forma scrisa,
decontarea cheltuielilor citre furnizor se va face numaij pe baza de documente justificative,
verificate si aprobate.

Pe durata colaborarii, furnizorilor i se solicita sa intreprinda un comportament consecvent cu
principiile spitalului, incélcarea acestor principii ducand la denuntarea imediati a contractului.
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Orice platd si toate platile facute catre furnizori trebuie si permitd verificarea consistentei
serviciilor cu prevederile contractuale, precum si prestarea acestora.

Rezultatul procesului de selectie, documentatia contabila si documentele referitoare la
contractele facute cu furnizorii trebuie s fie inregistrate si arhivate in conformitate cu regulile
institutiei.

13.3. Relatia cu pacientii

Satisfacerea nevoilor, intereselor si asteptarilor pacientilor reprezintd o preocupare esentiald
si continua a spitalului. In tratarea necesitdtilor acestora, personalul spitalului trebuie s dea
dovadi de o maxima diligentd si sa actioneze conform celor mai bune uzante in acest sens.

Personalul spitalului trebuie sa aplice, in colaboarea cu pacientii, cele mai bune principii etice.
fn acest sens, este strict interzis pentru personalul spitalului, sa pretinda pacientilor bani, bunuri
sau alte avantaje, indiferent de natura acestora, pentru a le facilita accesul la vreunul dintre
serviciile oferite. De asemenea, personalului spitalului care intrd in contact direct cu pacientii, ii
este interzis si ofere sau sd promita bani, bunuri sau alte avantaje, independent de natura acestora,
cu scopul de a atrage pacientil.

13.4. Relatiile cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica

in relatia cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica (institutii publice, agentii
ale statului, companii si/sau intreprinderi in care statul are calitatea de actionar / asociat unic sau
majoritar), Destinatarii trebuie sa se abtind de la orice acte sau omisiuni ce pot reprezenta acte de
coruptie si, in special, mita.

Reprezenantii spitalului trebuie sa pastreze o evidenta documentatd a raporturilor contractuale
pe care spitalul le are cu institutii sau agentii ale statului.

Orice cerere facutd de citre o persoand publica oficiala, direct sau prin persoane interpuse, in
vederea obtinerii unei plati, bunuri, calatorii, asistentd personald sau alte beneficii in favoarea sa
sau a membrilor familiei sale, a rudelor prin alianta sau a partenerilor, in scopul facilitarii,
inlesnirii sau deruldrii anumitor activitati ale institutiei, trebuie raportatd imediat cétre
Responabilul de Conformare Anti-Mita.

13:5: Cadouri, ospitalitate si beneficii similare
Spitalul nu acordd cadouri si nu suporta cheltuieli de ospitalitate gi/sau similare.

Personalului intern din cadrul spitalului nu ii este permis si accepte cadouri sau orice alt
beneficiu, cu exceptia unor obiecte de micd insemnatate (flori, cutie ciocolatd), ori destinate
activitatilor promotionale (pixuri, calendare, agende etc. contindnd logo-ul institutiei de la care
au fost primite), in cadrul relatiilor contractuale.

Angajatii care primesc propuneri privind beneficii sau gratuititi, cu exceptia celor mentionate
la paragraful anterior, trebuie sa informeze imediat Responsabilul de Conformare Anti-Mita.

13.6. Sponsoriziri si promotii

Spitalul nu intreprinde activitdti promotionale si de sponsorizare in vederea cresterii
recunoasterii numelui si prestigiului institutiei.
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13.7. Donatii si alte acte cu titlu gratuit (liberalitati)

Spitalul poate sprijini activitati caritabile in beneficiul unor persoane fizice si juridice,

institutii private, publice si asociatii, in vederea sprijinirii de proiecte, din ratiuni pur umanitare
sau in urmdrirea obiectivelor institutionale ale beneficiarilor.

Donatiile si orice alte acte cu titlu gratuit (liberalitati) trebuie gestionate cu prevederile
procedurilor interne specifice ale spitalului.

In derularea acestor activititi se va tine cont, in special, de urméatoarele criterii:

* Beneficiarii unor astfel de liberalitati sunt selectati de persoane cu autoritate delegati, in
baza unei analize impartiale, tindnd cont de necesitatile persoanelor respective,

* Analizele si alegerea beneficiarilor, documentele contabile si documentele referitoare la
contracte incheiate cu acestia trebuie despuse, inregistrate si arhivate in conformitate cu
regulile spitalului;

¢ Contractele se vor redacta intotdeauna in scris, si vor avea inserate in cuprinsul acestora
o declaratie a destinatarului ¢4 este beneficiarul real al fondurilor.

13.8. Resurse Umane

Procesul de selectie si de recrutare din cadrul Seriviciului de resurse umane si relatii cu
publicul respectd principiile generale care guverneazi legislatia muncii, respectiv principiile
nediscriminarii, egalitatii de tratament, impartialitatii absolute, autonomiei si evaludrii
independente, care garanteazi ci decizia finald are ca rezultat selectarea persoanelor celor mai
calificate pentru a detine pozitia respectiva.

Procesul de angajare trebuie gestionat cu respectarea procedurilor interne specifice ale
spitalului.

In conformitate cu prevederile Procedurii, candidatii trebuie sa declare:

" dacd existd actiuni judiciare incepute sau finalizate Impotriva lor, inclusiv hotirari
Judecitoresti definitive;

"  orice actiune penali in care sunt implicati, si calitatea lor in acestea.
Pentru intregul siu personal, spitalul impune:

* personalul existent si se conformeze la prezenta PoliticA AM si la sistemul de
management anti- mita. Conformarea la Politica AM si la sistemul de management anti-
mita reprezinta o conditie obligatorie pentru angajatii SJU Alba [ulia. Aceasta conformare
da dreptul institutiei sa ia masuri disciplinare impotriva persoanelor care nu vor respecta
Politica si/sau sistemul de management anti-mité;

* dupd o perioada rezonabild de la inceperea serviciului, personalul primeste un exemplar
din politica anti-mita, i se permite accesul la aceasta si beneficiazi de instruire referitoare
la aceasta politica;

® personalul trebuie instiintat cu privire la faptul ca, potrivit prezentei Politici, faptele de
neconformare la sistemul de Mmanagement anti-mitd si la prezentul document, sunt
considerate abateri disciplinare grave si pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinari a
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contractului individual de munca. De asemenea, atat personalul spitalului cat si candidatii
trebuie si cunoascd faptul c institutia dispune de procedurile necesare in vederea

sanctiondrii persoanelor care incalca Politica si/sau sistemul de management anti-mita;

e personalul nu va fi supus represariilor sau oricarei actiuni de retorsiune, discriminarii sau
actiunilor disciplinare (de exemplu: amenintari, izolare, retrogradare, intarzierea
promovarii, transfer, concediere, intimidare, victimizare si alte forme de hartuire) pentru:

a. refuzul de a lua parte la sau respingerea oricirei activitati despre care a considerat in mod
rezonabil ci reprezintd un risc de mituire;

b. formularea de ingrijordri sau raportarea, cu buni-credintd sau din motive rezonabile si cu
respectarea principiului responsabilitétii, a unor fapte reale sau suspectate de mituire sau
incilcare a politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-mita.

Salariatii spitalului trebuie sd declare imediat ce iau la cunostinta, despre orice ancheta si/sau
investigatie penald (in faza de cercetare sau de urmirire penald, sau in faza de cercetare
judecatoreascd) in care sunt implicati, dacd aceasta vizeaza fapte de coruptie sau fapte asimilate
coruptiei.

13.8.1. Pentru functiile expuse unui risc de mituire mai mare decit cel considerat ca
fiind scazut si pentru Functia de conformare anti-mitd, in afara principiilor si
regulilor expuse mai sus, se aplicd si procedurile specifice

Aceasta vizeaza, in esentd, urmatoarele etape suplimentare:

s efectuarea de investigatii preventive rezonabile referitoare la aceste persoane, inainte de
angajarea lor cat si in timpul executrii contractului individual de munca, inainte deafi
transferate sau promovate de catre institutie, cu scopul de a se asigura, intr-o masurad
rezonabild, ca aceste persoane sunt corespunzatoare pentru angajare, pentru mentinerea in
functie, pentru promovare, transfer sau relocare, si cd este rezonabil sa se acorde incredere
¢4 se vor conforma prezentei Politici si cerintelor sistemului de management anti-mitd;

= un astfel de personal si managementul institutiei completeazd o declaratie, la intervale
rezonabile, prin care isi confirma conformarea cu prezenta Politicd si cu sistemul de
management anti-mita.

13.8.2. Angajatii sau lucritorii temporari (Voluntari, practicanti)

Prevederile prezentei Policiti AM si cele ale sistemului anti-mita al spitalului se aplicd, in
integralitate, tuturor angajatilor si/sau lucratorilor temporari. Aceste persoane Vor fi tratate in
acelasi mod ca si cum ar fi angajatiiinstitutiei, fiind obligati sa respecte, in mod explicit §i precis,
toate criteriile, cerintele, obligatiile stipulate in prezenta Politica si in procedurile institutiei.
Sistemul de sanctiuni vizind neconformarea la sistemul de management anti-mita si la prezenta
Politica se aplica intocmai si in privinta acestor persoane.

13.8.3. Conflictul de interese

in acceptiunea prezentei Politici, exista un conflict de interese atunci cand un salariat sau
o persoana care actioneaza in numele sau in contul institutiei este imputernicitd sd ia 0 decizie sau
participa la luarea unei decizii a institutiei in care are un interes privat, putand obtine, direct sau
indirect, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda de a sa, sau pentru 0 persoand juridicd in care
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are calitatea de asociat, actionar sau pe care o controleaza, un folos patrimonial sau de orice alta
natura.

In cazul iminentei unui conflict de interese, persoana in cauza trebuie s raporteze imediat
catre Responsabilul cu Conformarea Anti-Mitd si sd se abtind de la luarea sau participarea la
luarea deciziei in cauzi. De asemenea, persoana in cauza va incerca, in masura in care este posibil,
sd faca tot ce poate pentru inldturarea conflictului de interese.

In cazul functiilor identificate ca fiind sensibile, persoanele in cauzi vor da, la intervale
regulate, o declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese.

Spitalul va pistra Inregistrari a oricaror circumstante de conflicte de interese efective sau
potentiale, cu indicarea actiunilor intreprinse pentru atenuarea conflictului.

13.8.4. Abuzul de putere

Spitalul nu tolereazi si interzice orice fel de abuz de putere, prin care o persoand cu functie
de conducere iti exercitd autoritatea si influenta asupra unui salariat al institutiei cu scopul ca
acesta din urma si sdvarseascd o faptd de coruptie. Orice salariat care este supus unui astfel de
abuz trebuie sa sesizeze imediat Reponsabilul de Conformare Anti-Mita.

14.Plati de facilitare

Platile de facilitare, astfel cum acestea sunt definite in partea introductivd a prezentului
document, sunt strict interzise in cadrul spitalului. In cazul in care o platd de facilitare este
solicitatd, promisi sau oferitd, trebuie informati imediat seful ierarhic superior si Responsabilul
cu Conformarea Anti- Mita.

15.Proceduri interne

Procedurile interne ale institutiei in domeniul Eticd si integritate completeazd prezenta
Politica AM si fac parte integrantd din aceasta, orice incdlcare a procedurilor specifice
reprezentand o incalcare a Prezentei Politici, in integralitatea sa.
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Procedura/protocolul analizat (se va mentiona titlul, codul, numirul editiei, respectiv a reviziei):

Procedura care se difuzeazi (Se va mentiona titlul procedurii, codul, numirul editiei, respectiv a reviziei):

POLITICA ANTI MITA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA, EDITIA I, REVIZIA 0

Procedura care se abandoneazi odati cu intrarea in vigoare a noii proceduri (Se va mentiona titlul procedurii, codul, num:rul editiei, respectiv
a reviziei): -

Data intrarii in vigoare a noii procedurii: 16.08.2022

Denumirea structurii Numele si prenumele Data Semnatura*
Nr. Crt. (care primeste/este instruit cu noua Editie (sefului de structurd sau si modalitatea de
sau Revizie a procedurii) inlocuitorul acestuia de drept) difuzare a procedurii

Comisia de monitorizare control intern 01.08.2022/email/s2

L managerial/Consiliul medical/Comitet Dr. Crainic Silviu Dan
director
2 Comitet director Ec. Mérza Simona Diana 01.08.2022/email/s2
3. Comitet director Ec. Gorditd Carmen Maria 01.08.2022/email/s2
4. Cattet dlioate: As. med. pr. O:.onc Maria 01.08.2022/email/s2
Cornelia

3. Sectia Medicina Interna Dr. Mare Virgil 01.08.2022/email/s2
6. Sectia Gastroenterologie Dr. Romcea Anca 01.08.2022/email/s2
% Sectia Cardiologie Dr. Suteu Ancuta 01.08.2022/email/s2
8. Sectia Oncologie medicala Dr. Sirbu Alin 01.08.2022/email/s2
9. Comp. Hematologie Dr. Capris Gabriela 01.08.2022/email/s2
10. Sectia Chirurgie Generala Dr. Pitu Flaviu 01.08.2022/email/s2
11. Comp. Urologie Dr. Cibu Dan 01.08.2022/email/s2
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Denumirea structurii

Numele si prenumele

Data

Semnatura*®

Nr. Crt. (care primeste/este instruit cu noua Editie (sefului de structurd sau si modalitatea de
sau Revizie a procedurii) inlocuitorul acestuia de drept) difuzare a procedurii
12 Sectia Obstetrica - Ginecologie Dr. Tibea Cristian 01.08.2022/email/s2
19 Sectia Pediatrie Dr. Vasiu Ileana 01.08.2022/email/s2
14. Sectia Ortopedie-traumatologie Dr. Kadar luliu 01.08.2022/email/s2
15. Sectia Neurologie Dr. Oancea Adrian 01.08.2022/email/s2
16. Sectia Boli Infectioase Dr. Maniu Corina 01.08.2022/email/s2
LT Sectia Psihiatrie Acuti Dr. Rosca Ovidiu 01.08.2022/email/s2
18, Sectia Recuperare, Q._om. fizica si D M A ek indra 01.08.2022/email/s2
balneologie
19. Comp. Nefrologie Dr. Moldovan Raluca 01.08.2022/email/s2
Comp. Diabet Zaharat, ; 01.08.2022/email/s2
= Zﬁaﬁw si Boli metabolice Dr. Muntean Nephuia
21 Comp. Oftalmologie Dr. Susan Mihaela 01.08.2022/email/s2
22. Sectia O.R.L. Dr. Chira Elena 01.08.2022/email/s2
23; Comp. Dermatovenerologie Dr. Ciobotea Diana 01.08.2022/email/s2
24. Comp. Recuperare Neurologica Dr. Hondola Gheorghe 01.08.2022/email/s2
25. UPU Dr. Crisan Aurel 01.08.2022/email/s2
26. Anestezie Terapie Intensiva Dr. Tuzes Eugen Silviu 01.08.2022/email/s2
27, Sectia Neonatologie Dr. Arghius Brigitte 01.08.2022/email/s2
28. Compartiment Psihiatrie Cronici Dr. Rosca Ovidiu 01.08.2022/email/s2
29, gdc_mﬁo%s cu 8&59 de mvoowm_:&m A Wlod-Adum. Adela 01.08.2022/email/s2
integrat spitalului
30. CSM copii Dr. Lupulescu Adina 01.08.2022/email/s2
21 CSM adulti Dr. Stoica Liviu 01.08.2022/email/s2
32 Dispensar TBC Dr. Méada Viorel 01.08.2022/email/s2
o 5o Centrul multifunctional Ocna Mures As. Med Morar Ildiko 01.08.2022/email/s2
34. Laborator de analize medicale Dr. Nanu Mariana 01.08.2022/email/s2
35 Laborator de am&o.ﬂomwo si imagistica Dr. Popa Marius 01.08.2022/email/s2
medicald
36. SPIAAM Dr. Cabulea Simona 01.08.2022/email/s2
37. Serviciul de anatomie patologica Dr. Haprian Liliana 01.08.2022/email/s2
38. Serviciul Judetean de Medicind Legala Dr. Pura Anamaria 01.08.2022/email/s2
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Denumirea structurii

Numele si prenumele

Data

Semnatura*

Nr. Crt. (care primeste/este instruit cu noua Editie (sefului de structurd sau si modalitatea de
sau Revizie a procedurii) inlocuitorul acestuia de drept) difuzare a procedurii
39. Sterilizare As. Med. Vlad Angelica 01.08.2022/email/s2
40. Bloc operator Dr. Chisnoiu Daniel 01.08.2022/email/s2
41. Farmacie Farm. Todor Diana 01.08.2022/email/s2
42. Bloc alimentar As. Med. Vesa Nicoleta 01.08.2022/email/s2
Serviciul Resurse Umane si Relatii cu - 01.08.2022/email/s2
43. : 2 . Ec. Boros Adriana
Publicul
44, Serviciul Administrativ si Tehnic Ec. Dragan Doru 01.08.2022/email/s2
45. Serviciul Financiar Contabilitate Ec. Munteanu Rodica 01.08.2022/email/s2
Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare R 01.08.2022/email/s2
46. . Ing. Ene Ovidiu
si Transport
47. Compartimentul Juridic Jr. Pop Cristina 01.08.2022/email/s2
48. Compartimentul Audit Ec. Belascu Alexandru 01.08.2022/email/s2
Serviciul de Informatica si Statistica . 01.08.2022/email/s2
49. B Ing. Petrovan Claudiu
Medicala
50 Serviciul de Management al calitatii Ispas-Pascaru-Pag Mihaela 01.08.2022/email/s2

serviciilor de sdnitate

Lucia

*semndtura nu este obligatorie in cazul difuzirii prin email
Persoana responsabila cu difuzarea
Nume si prenume:

Functie:
Serviciu:

Semnétura

F-PS-SMC-0001-05, Editia Il, Revizia 1




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA
COMISIA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

FORMULAR ANALIZA POLITICA ANTI MITA Spitalul Judetean de Urgenti Alba Iulia,
EDITIA I, REVIZIA 0
Procedura/protocolul analizat (se va mentiona titlul, codul, numirul editiei, respectiv a reviziei): POLITICA ANTI MITA SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA, COD: Politica-CIM-0001, Editia I, Revizia 0.

Etapa de analiza a procedurilor este realizata de citre structurile initiatoare a procedurii respective, iar toate datele fiind centralizate in modelul de
Sormular de analizd dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea structurii Numele si prenumele Data si modalitatea Aviz Semnatura**
Crt (care isi exprimd punctul de vedere) | (sefului de structurd sau inlocuitorul acestuia transmiterii spre favorabil
de drept) analiza DA/NU*
L Comisia de monitorizare control 06.05.2022/email/s2
intern managerial/Consiliul Dr. Crainic Silviu Dan
medical/Comitet director
2. Comitet director Ec. Mérza Simona Diana 06.05.2022/email/s2
3. Comitet director Ec. Gorditda Carmen Maria 06.05.2022/email/s2
4. Comitet director As. med. pr. Onetiu Maria Cornelia 06.05.2022/email/s2
S. Sectia Medicina Interna Dr. Mare Virgil 06.05.2022/email/s2
6. Sectia Gastroenterologie Dr. Romcea Anca 06.05.2022/email/s2
7. Sectia Cardiologie Dr. Suteu Ancuta 06.05.2022/email/s2
8. Sectia Oncologie medicala Dr. Sirbu Alin 06.05.2022/email/s2
9. Comp. Hematologie Dr. Capris Gabriela 06.05.2022/email/s2
10. Sectia Chirurgie Generala Dr. Pitu Flaviu 06.05.2022/email/s2
11. Comp. Urologie Dr. Cibu Dan 06.05.2022/email/s2
12. Sectia Obstetrica -Ginecologie Dr. Tibea Cristian 06.05.2022/email/s2
13. Sectia Pediatrie Dr. Vasiu Ileana 06.05.2022/email/s2
14. Sectia Ortopedie-traumatologie Dr. Kadar Iuliu 06.05.2022/email/s2
1S. Sectia Neurologie Dr. Oancea Adrian 06.05.2022/email/s2
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16. Sectia Boli Infectioase Dr. Maniu Corina 06.05.2022/email/s2
17. Sectia Psihiatrie Acuti Dr. Rosca Ovidiu 06.05.2022/email/s2
18. Sectia Recuperare, an. fizica si D Mt Alesindra 06.05.2022/email/s2
balneologie
19. Comp. Nefrologie Dr. Moldovan Raluca 06.05.2022/email/s2
20. Comp. Diabet Zaharat, - 06.05.2022/email/s2
Z_EEM si Boli metabolice D Munteany Nepura
21. Comp. Oftalmologie Dr. Susan Mihaela 06.05.2022/email/s2
22 Sectia O.R.L. Dr. Chira Elena 06.05.2022/email/s2
23. Comp. Dermatovenerologie Dr. Ciobotea Diana 06.05.2022/email/s2
24, Comp. Recuperare Neurologica Dr. Hondola Gheorghe 06.05.2022/email/s2
25. UL Dr. Crisan Aurel 06.05.2022/email/s2
26. Anestezie Terapie Intensiva Dr. Tuzes Eugen Silviu 06.05.2022/email/s2
27 Sectia Neonatologie Dr. Arghius Brigitte 06.05.2022/email/s2
28. Compartiment Psihiatrie Cronici Dr. Rosca Ovidiu 06.05.2022/email/s2
29. >Ec:~m8a._: cu om_uioﬁ de mvoo_m_:&o A MGl A ALl 06.05.2022/email/s2
integrat spitalului
30. CSM copii Dr. Lupulescu Adina 06.05.2022/email/s2
31. CSM adulti Dr. Stoica Liviu 06.05.2022/email/s2
32. Dispensar TBC Dr. Méada Viorel 06.05.2022/email/s2
33. | Centrul multifunctional Ocna Mures As. Med Morar Ildiko 06.05.2022/email/s2
34. Laborator de analize medicale Dr. Nanu Mariana 06.05.2022/email/s2
35. | Laborator de radiologie si imagistica : 06.05.2022/email/s2
- Dr. Popa Marius
medicala
36. SPIAAM Dr. Céabulea Simona 06.05.2022/email/s2
37. Serviciul de anatomie patologica Dr. Haprian Liliana 06.05.2022/email/s2
38. Serviciul Judetean de Medicina ; 06.05.2022/email/s2
el Dr. Pura Anamaria
39. Sterilizare As. Med. Vlad Angelica 06.05.2022/email/s2
40. Bloc operator Dr. Chisnoiu Daniel 06.05.2022/email/s2
41. Farmacie Farm. Todor Diana 06.05.2022/email/s2
42. Bloc alimentar As. Med. Vesa Nicoleta 06.05.2022/email/s2
43. | Serviciul Resurse Umane si Relatii cu 06.05.2022/email/s2

Publicul

Ec. Boros Adriana
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44. Serviciul Administrativ si Tehnic Ec. Dragan Doru 06.05.2022/email/s2
45. Serviciul Financiar Contabilitate Ec. Munteanu Rodica 06.05.2022/email/s2
46. Serviciul Achizitii Publice, s 06.05.2022/email/s2
P : Ing. Ene Ovidiu

Aprovizionare si Transport
47. Compartimentul Juridic Jr. Pop Cristina 06.05.2022/email/s2
48. Compartimentul Audit Ec. Belascu Alexandru 06.05.2022/email/s2
49. | Serviciul de Informatica si Statistici : 06.05.2022/email/s2

AR Ing. Petrovan Claudiu
Medicala

- o . 05, U2

50. Serviciul aw v\._msmmo:woﬁ al calitatii figpas-PastaiiPag Mihasls Lucia 06.05.2022/email/s
serviciilor de sanatate
Observatii primite in urma etapei de analizi:
Nr. crt. Structura care a transmis Data si modalitatea de transmitere Observatiile transmise Modalitatea de
observatiile solutionare

*In conditiile in care nu sunt formulate observatii in decurs de 3 zile lucratoare de la data transmiterii Procedurii spre analiza se considera aviz favorabil
**semnatura nu este obligatorie in cazul difuzirii prin email

Persoana responsabili cu difuzarea
Nume si prenume:

Functie:

Serviciu:

Semnatura:
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