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HOTARARE
privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

Consiliul Judetean Alba intrunit in sedinta ,,ordinard”, publica, in data de 23 martie
2023.
Luand in dezbatere:

- proiectul de hotardre privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia;

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare §i functionare ale
Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia;

- raportul de specialitate nr. 5649/10 martie 2023, comun, al Directiei juridica si
administratie publica si al Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 7694 din 6 martie 2023 a Spitalului Judetean de Urgentd Alba lulia, cu
privire la aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii, inregistratd la registratura
Consiliului Judetean Alba cu nr. 5219 din 7 martie 2023.

- solicitarea nr. 7903 din 8 martie 2023 a Spitalului Judetean de Urgentd Alba lulia, cu
privire la aprobarea modificarii regulamentului de organizare si functionare al Spitalului
Judetean de Urgenta Alba, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 5456 din 9
martie 2023.

Tinand cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 Juridica, administratie
publica locala, etica si apararea ordinii publice si de avizul favorabil al Comisiei de specialitate
nr. 6 Sanatate, protectie sociala, evidenta persoanelor si situatii de urgenta.

Avand in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 lit. a si lit. d, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. ¢ din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 alin. 2 si art. 31 alin. 4 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 15 din Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile
administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr. 56/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Ordinului nr. 1706 din 2 octombrie 2007 al ministrului sandtdatii privind conducerea
si organizarea unitatilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 al ministrului sdandtatii, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie si
terapie intensiva din unitatile sanitare,



- Ordinului nr. 1224 16 septembrie 2010 al ministrului sandatatii privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea
si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal,

- Ordinul nr. 1312/2020 al ministrului sdandtatii privind organizarea §i functionarea
structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitdtilor sanitare cu
paturi §i serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

In temeiul art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. I. Se aproba modificarea art. 27 alin. 2 al Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr.
45 din 26 ianuarie 2023 privind aprobarea bugetului general al Judetului Alba, bugetului local
al Judetului Alba, a bugetului creditelor interne, a bugetului fondurilor externe nerambursabile
si a bugetelor institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri
proprii pe anul 2023, dupa cum urmeaza:

»(2) Se aprobd un numar de 1639 posturi, pe anul 2023, pentru Spitalul Judetean de
Urgentd Alba lulia.”

Art. II. Se aprobd modificarea Organigramei §i a Statului de functii ale Spitalului
Judetean de Urgenta Alba Iulia, dupa cum urmeaza:

1. Infiintari/desfiintari/transformdri de posturi vacante/ocupate:

a.) La Sectia medicind interna:

- se transforma doud posturi vacante de infirmier debutant in infirmier;

- se Infiinteaza un post de asistent medical principal PL;

- se Infiinteaza un post de registrator medical

b.)La Sectia medicind internd - compartiment pneumologie:

- se infiinteaza doud posturi de asistent medical debutant PL;

- se desfiinteazad un post vacant de registrator medical principal;

c.) La Compartimentul nefrologie se infiinteaza un post de asistent medical principal PL.

d.)La Sectia cardiologie:

- se infiinteazd un post de asistent medical principal PL;

- se infiinteazad un post de infirmier;

e.) La Compartimentul hematologie se infiinteaza un post de asistent medical principal
PL.

f.) La Sectia chirurgie generalid - compartiment neurochirurgie se infiinfeazd doua
posturi de asistent medical principal PL.

g.) La Compartimentul urologie se transformad un post vacant de infirmier debutant in
infirmier.

h.)La Sectia obstetrica - ginecologie:

- se transformd doud posturi vacante de asistent medical principal PL in specialitatea
obstetrica - ginecologie, in asistent medical principal PL in specialitatea asistentd medicala
generala;

- se modificd specialitatea pentru sapte posturi de asistent medical principal PL din
specialitatea obstetrica - ginecologie in specialitatea asistenta medicala generala.

i.) La Sectia neonatologie - compartimentul prematuri:

- se transformad un post vacant de medic specialist in specialitatea neonatologie, in medic
primar in specialitatea neonatologie;

- se infiinteaza trei posturi de infirmier debutant.

J.) La Sectia pediatrie se desfiinteaza un post vacant de medic specialist confirmat in
specialitatea pediatrie.

k.)La Sectia pediatrie - compartimentul terapie acuta se infiinteaza un post de medic
specialist confirmat in specialitatea pediatrie.

l.) La Sectia neurologie se infiinteaza un post de asistent medical principal PL.

m.) La Sectia neurologie - compartimentul cronici se infiinteaza trei posturi de
infirmier debutant.



n.)La Sectia boli infectioase - compartimentul TI se desfiinfeaza un post vacant de
medic primar in specialitatea anestezie si terapie intensiva,

o.)La Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie se infiinteaza trei posturi de
infirmier debutant.

p.)La Compartimentul recuperare neurologicai:

- se infiinteaza un post de asistent medical principal PL;

- se Infiinteaza un post de registrator medical debutant;

q.)La Compartimentul psihiatrie cronici (Baia de Aries) se infiinteazd un post de
ingrijitoare de curatenie.

r.) La Unitatea de primiri urgente:

- se transforma trei posturi vacante de medic primar in specialitatea medicinad de urgenta
in medic specialist in specialitatea medicina de urgenta

- se desfiinteaza doud posturi vacante de medic rezident an V in specialitatea radiologie
si imagistica medicald cu competenta in tomografie computerizata;

- se Infiinteaza doud posturi vacante de medic rezident an V 1n specialitatea medicina de
urgenta;

- se transforma doua posturi vacante de asistent medical PL in asistent medical principal
PL;

- se transforma un post vacant de registrator medical principal in registrator medical
debutant;

s.) La Izolare Covid:

- se desfiinteaza un post vacant de asistent medical principal S;

- se desfiinteaza zece posturi vacante de asistent medical principal PL;

- se desfiinteaza un post vacant de asistent medical PL;

- se desfiinteaza un post vacant de asistent medical debutant PL;

- se desfiinteaza noud posturi vacante de infirmier.

t.) La Ambulatoriul integrat spitalului - cabinet chirurgie generali se infiinteaza un
post de asistent medical principal PL.

u.) La Ambulatoriul integrat spitalului - cabinet neurologie se infiinteaza un post de
psiholog practicant.

v.) La Bloc operator se transforma un post vacant de infirmier debutant in infirmier.

w.)  La Laborator radiologie si imagistica medical -RMN:

- se desfiinteaza un post cu 0,5 norma vacant de asistent medical principal PL;

- se desfiinteaza un post cu 0,5 norma vacant de asistent medical PL;

- se infiinteaza doua posturi de asistent medical principal PL in specialitatea radiologie si
imagistica medicala.

x.) La Laborator endoscopie bronsici: se infiinteaza un post de asistent medical
debutant PL.

y.) La Serviciul judetean de medicind legalid se transforma un post de asistent medical
principal PL in asistent medical coordonator PL.

z.) La Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

- se infiinteaza un post de medic primar in specialitatea epidemiologie;

- se desfiinteaza doud posturi vacante de agent DDD.

aa.) La CSM Copii se transformad un post vacant de registrator medical principal in
registrator medical.

bb.) La Serviciul informatica i statisticd medicalad se transforma un post vacant de
registrator medical in registrator medical principal.

cc.) La Serviciul tehnic administrativ si PSM - muncitori indirect productivi:

- se modifica calificarea pentru muncitor calificat I instalator in muncitor calificat I
lacatus mecanic;

- se modificd calificarea pentru muncitor calificat I mecanic in muncitor calificat |
lacatus mecanic.

2. Transformari de posturi ca urmare promovarii in grad superior:

a.)La Sectia cardiologie se transforma un post de medic rezident an VI in specialitatea
cardiologie, in medic specialist 1n specialitatea cardiologie;

b.)La Sectia oncologie medicala se transformd un post de medic specialist in
specialitatea oncologie medicala, in medic primar in specialitatea oncologie medicala.



c.) La Compartimentul psihiatrie cronici Baia de Aries se transforma un post de medic
rezident an V in specialitatea psihiatrie, in medic specialist in specialitatea psihiatrie.

Art. III. Organigrama Spitalului Judetean de Urgenti Alba Iulia, cu modificarile
prevazute la art. Il va avea structura prevazutd in anexa nr. I - parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. IV, Statul de functii al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia, cu modificarile
prevazute la art. Il. va avea structura prevazutd in anexa nr. 2 - parte integrantd a prezentei
hotarari.

Art. V. Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia, urmand sa aiba continutul prevazut in anexa nr. 3 -
parte integranta a prezentei hotarari.

Art. VI. Anexele nr. 1 si nr. 2 ale Hotdrdrii Consiliului Judetean Alba nr. 6 din 26
ianuarie 2023 si anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. 148 din 28 iunie 2019
isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari.

Art. VII. Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Biroului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al Managerului Spitalului
Judetean de Urgenta Alba Iulia, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. VIII. Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotarare se
publicd pe pagina de internet www.judetul-alba.ro in sectiunea Monitorul Oficial Local, se
inainteaza si se comunicad: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba,
Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia, Directiei juridica si administratie publica, Directiei
dezvoltare si bugete si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

PRESEDINTE Contrasemneaza
Ion DUMITREL p-SECRETAR GENERAL
DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT

Nr. 104
Cugir, 23 martie 2023

Prezenta hotarare a fost adoptata in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 139 alin.
3 lit. d, art. 139 alin. 5 lit. c si art. 5 lit. cc din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, cu un numar de 27 voturi ,,pentru”.

Numar consilieri judeteni in functie: 32 Numar consilieri judeteni prezenti: 26
Numar voturi impotriva: 0 Abtineri de la vot: 0


http://www.judetul-alba.ro/

ORGANIGRAMA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Anexa nr. 1 la Hotararea

Consiliului Judetean Alba nr. 104 din 23 martie 2023

I CONSILIUL JUDETEAN ALBA I
v
[ CONSILIUL DE Al STRATIE |
|
[ MANAGER |
<
h i v
| DIRECTOR MEDICAL | | DIRECTOR iNGRUJIRI | [ DIRECTOR FIN. CONTABIL |
| A. STRUCTURI MEDICALE | B. STRUCTURI FUNCTIONALE - APARAT FUNCTIONAL
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AMBULATORIUL INTEGRAT AL
SECTII SI COMPARTIMENTE ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
4 T —] SPITALULUI
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' | Sectia medicina interne | 61 k ' | Comp. reumatologie | —’I Cabinet med. interna | 1 | —’I Bloc operator | 66 |
—’l Sterilizare | 12 | Comp. bacteriologie
A 4 \ 4
1 Comp. pneumologie | _’l Cab. cardiologie | 2 | _>| Farmacie spital | 19 | Comp.. imunoserologie, | Serv.finan.-contab. | 9.5 | | Serv. achiz. publ. aprov. si transp. | 19 |
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' | Sectia cardiologie | 57 H Comp. terapie intensiva | .l Cab. Nefrologie | 1 | Comp. hematologie
| Sectia oncologie medicala 54 —>| Comp. ingrijiri paliative | > | Cab. Endocrinologie | 1 | —PI Laborator radiologie si imagistica medicala | 36 |—> medicala-computer tomograf- | Comp. rel. cu publicul si consiliere |4—| Serviciul resurse umane | 10 IQ—
spital si ambulatoriu de
’ Comp.hematologie 8 specialitate
_> “omp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolict 16 —>| Cab. Pediatrie 1 _>| Laborator explorari functionale 1 Muncitorii indirect productivi k_’l Serv. tehnic administrativ si PSM 36 k___
F i I I I I I L. radiologie si imagistica I I
medicala-RMN- spital si
—’I Cab. Chirurgie generala | 3 | —’l L.endosopie digestiva diagostica.si terapeutica | 4 | ambulatoriu de specialitate
|Comp. neurochirurgie | 'I Laborator endoscopie bronsica I 4 I
' | Sectia chirurgie generala 77 —>| Laborator diagnostic molecular | 14 | J Comp. citologie | Centrala telefonica r
Comp. chirurgie plastica microchirurgie Cab.chir.plastici si microchir.
reconstrutiva reconstructivi 1 | Serviciul judetean de medicina legala | 17 |
| Comp. chirurgie vasculara | —’[ Cab. Neurochirurgie | 1 | _’| Serviciul de anatomie patologica | 15 Comp. histopatologie Muncitorii spatii verzi
|
.l Comp. urologie | 22 | _’| Cab. Neurologie | 2 | _’I Cab. planificare familiala | 3 | Comp. prosectura |ActivA de intretinere, revizie, the., ascensoare Y
_> Sectia obstetica ginecologie 61 Cab. Dermato-venerologice 1 Cab. medicina muncii 5 Serv. informatica si statistici med 6 I‘
_’I Cab. Psihiatrie 2
_>| Sectia neonatologie | 48 | Comp. terapie intensiva | _* Cab. Urologie 1 _>| Cab. oncologie medicala | 4 |
. la
Comp. prematuri Cab. Ortopedie-traumatologie 3 Cab. boli infectioase 1 Comp. juridic, GDPR 3 |‘
_’ Cab. Chirurgie maxilo faciala 1 | Comp. audit I 2 I:
. I Sectia pediatrie I 39 I_’l Comp. terapie acuta I . Cab. Oftalmologie 1 _H Cab. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice I 1 I
—’I Cab. ORL I 1 I —’Ib. Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (ed. Sp{ 1 |
_>| Sectia ortopedie si traumatologie | 47 | _’l Cab. Obs.Ginecologie | 2 | _’l Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (picior di4 1 |
—»' Comp. oftalmologie | 17 | . | Cab. Psihiatrie | 2 | —’I CSM adulti cu stationare de zi | 8 | _> Bloc alimentar I 17 |
Cab. Neuropsihiatrie I 1 I
»
CSM copii 18
_’l Sectia ORL | 25 I—>| Comp. chirurgie maxilo-faciala | _’l Cab. Recuperare fizica si balneolo. | 3 | Comp. recup., med.fiz. si balneo (baza de trat.) 1
> | Sectia ATI | 115 | Comp. cronici | _’I Sala de gimnastica | 1 | _’I Comp. Ergoterapie | 1 |
_>| Sectia neurologie | 76 Comp. terapie acuta | _’| Cab. Medicina sportiva | 2 | q Dispensar TBC | 21 |
_>| Sectia boli infectioase | 49 |- . | Comp. TI | _>| Cab. Geriatrie si gerontologie | 1 | | Serv. de management al calitatii serv. de sin. | 9 |‘ —"Cump. Confe, reparare si intretinere inventar moale | 2 |
—’| Comp. dermato-venerice | 14 | 1 .l Cab. Alergo. si imunitate clinica | 2 |
_>| Cab pneumologie I 1 I
Cab. H i 1 IScrv de prev a infectiilor asociate asistentei med. | 16 4
—P| Sectia psihiatrie acuti | 50 | Punct recoltare 1
—’I Comp. psihiatrie cronici (Baia de Aries) | 24 | 'l Fisier informatii | 4 | | Comp. de internari- informatii | 3 |4_|
—>| Sectia recuperare medicala fizica si balneo | 26 H(:omp. recup. medic.ortop. naumamlogi4 _.I Ingrijitoare curatenie | 4 | | Dietetici | 2 |<—l
' | Comp. recuperare neurologica | 27 | I | Cab. Chirurgie vasculara | 1 | | Comp. asistenta sociali si religioasa | 2 | . [ TOTAL POSTURI 1638 5
'y
—P' Unitatea de primire urgente I 154 I—P' Cabinet med. dentara de urgenta I I Garderobi | 3 Id— COMITETUL DIRECTOR 4
—> Spializare de 7 [ -] [ Spititoric [ 1 [¢— POSTURI IN STRUCTURA MEDICALA 1530
’ | Tzolare COVID | 3 | POSTURI IN STRUCTURA FUNCTIONALA 104,5
—»' Statie hemodializa I 10 I I Spitalizare de zi I
r ; 4' Cabinet med.interna I PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Centrul de sanatate multifunct. Ocna Mures 9 Cabinet pediatrie Ion DUMITREL p.- SECRETAR GENERAL,

Cabinet obst.ginecologie

DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT



CONSILIUL JUDETEAN ALBA

Anexa nr. 2 la Hotardrea

Consiliului Judetean Alba
nr. 104 din 23 martie 2023

STAT DE FUNCTII
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENT/f ALBA IULIA
NIVEL e
DENUMIRE FUNCTIE/GRAD CATEGORIE SPECIALITATE POSTURI
’ STUDI -
1 MANAGER GRADUL II S COMITET DIRECTOR ECONOMIST 1
2 DIRECTOR MEDICAL S COMITET DIRECTOR MEDIC SPECIALIST 1
DIRECTOR FIN. CONTABIL
3 GRADUL II S COMITET DIRECTOR ECONOMIST 1
4 DIRECTOR INGRIJIRI S COMITET DIRECTOR ASISTENT MEDICAL 1
A. STRUCTURI MEDICALE
SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIA MEDICINA INTERNE 32
5 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
8 |MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA INTERNA 3
12 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA INTERNA 4
13 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
14 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI MEDICINA INTERNA 1
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
15 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
18 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
27 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 9
ASISTENT MEDICAL
29 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
32 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 3
33 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
34 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
39 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
40 [INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
44 |[INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 40
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARTIMENT REUMATOLOGIE 6
45 |MEDIC PRIMAR S MEDICI REUMATOLOGIE 1
46 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI REUMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
47 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
49 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
51 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 7
SECTIA MEDICINA INTERNA - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE 6
52 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
53 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
54 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
55 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
58 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 3
PERSONAL AUXILIAR
59 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 8
SECTIA MEDICINA INTERNE - COMPARIMENT ENDOCRINOLOGIE 5
61 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ENDOCRINOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL
62 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
63 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |ASIST MED GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
65 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 6
SECTIA GASTROENTEROLOGIE 25
66 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 1
70 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 4
71 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI GASTROENTEROLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
72  |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
73 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
85 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 12
ASISTENT MEDICAL
86 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
87 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
93 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 6
PERSONAL AUXILIAR
95 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 30
COMPARTIMENT NEFROLOGIE 13
96 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI NEFROLOGIE 1
97 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEFROLOGIE 1
98 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1
99 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI NEFROLOGIE 1
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ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
100 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
105 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
106 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
109 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
REGISTRATOR MED.
110 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
112 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
114 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
119 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 5
Nr. total posturi 24
SECTIA CARDIOLOGIE 40
120 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CARDIOLOGIE 1
123 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 3
127 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 4
PROFESOR CFM ALT PERSONAL SANITAR
129 |DEBUTANT S SUPERIOR PROFESOR CFM 2
ASISTENT MEDICAL
130 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
143 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 13
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
147 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
STATISCIAN MEDICAL
148 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
149 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
154 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
156 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
160 |INGRUJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 4
Nr. total posturi 41
SECTIA CARDIOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA CORONARIENI 10
161 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CARDIOLOGIE 1
163 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CARDIOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
164 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
171 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL
172 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
173 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
175 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
176 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
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Nr. total posturi | 16
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA 29
177 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
181 |MEDIC PRIMAR S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 4
182 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI ONCOLOGIE MEDICALA 1
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
183 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |[ASIST MEDICAL
186 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
199 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 13
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
200 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
STATISCIAN MEDICAL
202 |[PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 2
REGISTRATOR MEDICAL
204 |[PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
211 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
215 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 39
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA - COMPARTIMENT INGRIJIRT PALTATIVE 6 PATURI
ONCOLOGIE MEDICALA
216 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CU COMPARTIMENT 1
ALT PERSONAL SANITAR
217 |PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
218 |[PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
221 |[PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
226 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 5
PERSONAL AUXILIAR
230 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
Nr. total posturi 15
COMPARTIMENT HEMATOLOGIE 5 PATURI
231 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI HEMATOLOGIE 1
232 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI HEMATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
233 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
235 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
236 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
238 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 2
Nr. total posturi 8
COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE 17
DIABET ZAHARAT,
239 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI NUTRITIE SI BOLI 1
DIABET ZAHARAT,
240 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NUTRITIE SI BOLI 1
DIABET ZAHARAT,
241 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI NUTRITIE SI BOLI 1
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ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR
242 |PRINCIPAL S SUPERIOR ASIST MED GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
243 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
247 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
248 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
249 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
252 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
254 |INGRUJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
Nr. total posturi 16
SECTIA CHIRURGIE GENERALA 40
255 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 1
262 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE GENERALA 7
263 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CHIRURGIE PEDIATRICA 1
264 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CHIRURGIE TORACICA 1
ASISTENT MEDICAL
265 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
268 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
283 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 15
ASISTENT MEDICAL
284 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
285 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
286 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
287 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
294 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
295 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
296 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
300 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 4
Nr. total posturi 46
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT NEUROCHIRURGIE 8 PATURI
302 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROCHIRURGIE 2
303 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROCHIRURGIE 1
304 |MEDIC REZIDENT AN VI S MEDICI NEUROCHIRURGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
306 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
309 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL
310 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 1
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PERSONAL AUXILIAR

313 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
314 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
Nr. total posturi 14
SECTIA CHIRURGIE GENERALA - COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA
MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA 7 PATURI
315 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE PLASTICA 1
316 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI CHIRURGIE PLASTICA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
318 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
320 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
323 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
Nr. total posturi 9
SECTIA CHIRURGIE GENERALA- COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA 5 PATURI
324 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CHIRURGIE VASCULARA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
326 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
328 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
331 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
Nr. total posturi 8
COMPARTIMENT UROLOGIE 20 PATURI
332 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI UROLOGIE 1
333 |MEDIC PRIMAR S MEDICI UROLOGIE 1
334 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI UROLOGIE 1
335 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI UROLOGIE 1
336 |MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI UROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
337 |ASISTENT COORDONATOR S PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
343 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
344 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
345 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
350 |[INFIRMIERA SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
351 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
PERSONAL AUXILIAR
352 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
353 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 22
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE 62 PATURI
OBSTETRICA
354 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI GINECOLOGIE 1
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OBSTETRICA

361 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GINECOLOGIE 7
OBSTETRICA
362 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
363 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
OBSTETRICA
364 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |OBSTETRICA
367 |PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 3
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
368 |ASISTENT MEDICAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL OBSTETRICA
375 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 7
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
390 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 15
ASISTENT MEDICAL
392 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
393 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ALT PERSONAL SANITAR
395 |[MOASA S SUPERIOR MOASA 2
REGISTRATOR MEDICAL
396 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
397 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
406 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 9
PERSONAL AUXILIAR
414 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 8
Nr. total posturi 61
SECTIA NEONATOLOGIE 15 PATURI
415 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEONATOLOGIE 1
417 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 2
418 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI NEONATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
421 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
423 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL
426 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
430 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
STATISCIAN MEDICAL
431 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
434 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
437 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
438 |INGRUITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 24
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA 5 PATURI
439 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 1
440 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEONATOLOGIE 1

Pagina 7




441 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
447 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
448 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
451 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
Nr. total posturi 13
SECTIA NEONATOLOGIE - COMPARTIMENT PREMATURI 10 PATURI
453 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEONATOLOGIE 2
454 |MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI NEONATOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
458 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 4
459 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 1
PERSONAL AUXILIAR
462 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
Nr. total posturi 11
SECTIA PEDIATRIE 38 PATURI
463 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PEDIATRIE 1
467 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 4
469 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 2
ALT PERSONAL SANITAR
470 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR
472 |PRINCIPAL S SUPERIOR PEDIATRIE 2
NUTRITIONIST SI ALT PERSONAL SANITAR
473 |DIETETICIAN SSD SUPERIOR NUTRITIE SI DIETETICA 1
ASISTENT MEDICAL
478 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
479 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
480 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
483 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
INSTRUCTOR MEDICAL
484 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |INSTRUCTOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
485 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
491 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 6
PERSONAL AUXILIAR
492 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
494 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 2
Nr. total posturi 32
SECTIA PEDIATRIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
495 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 1
496 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL
500 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PEDIATRIE 4
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PERSONAL AUXILIAR

501 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 7
SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE 35 PATURI
ORTOPEDIE SI
502 |[MEDIC SEF SECTIE S MEDICI TRAUMATOLOGIE 1
ORTOPEDIE SI
508 |MEDIC PRIMAR S MEDICI TRAUMATOLOGIE 6
ORTOPEDIE SI
509 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI TRAUMATOLOGIE 1
KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR |ORTOPEDIE SI
510 |PRINCIPAL S SUPERIOR TRAUMATOLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
511 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
513 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
527 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL
529 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
530 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
531 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
GIPSAR MEDICAL
534 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |GIPSAR 3
GIPSAR MEDICAL
535 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |GIPSAR 1
PERSONAL AUXILIAR
541 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 6
PERSONAL AUXILIAR
542 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
544 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
548 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 4
Nr. total posturi 47
COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE 15 PATURI
549 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI OFTALMOLOGIE 1
551 |MEDIC PRIMAR S MEDICI OFTALMOLOGIE 2
552 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI OFTALMOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
553 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
554 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
557 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL
558 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
559 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
560 |[INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
562 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
565 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 3
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Nr.

total posturi

[ 17

SECTIA ORL 20 PATURI
566 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ORL 1
568 |MEDIC PRIMAR S MEDICI ORL 2
570 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ORL 2
571 |MEDIC REZIDENT AN III S MEDICI ORL 1
ASISTENT MEDICAL
572 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
578 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
579 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
580 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
584 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
585 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
587 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
Nr. total posturi 22
SECTIA ORL - COMPARTIMENT CHIRURGIE MAXILO-FACIALA 5 PATURI
CHIRURGIE MAXILO-
588 |MEDIC PRIMAR S MEDICI FACIALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
589 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
590 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 3
SECTIA ATI 28 PATURI
591 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI ATI 1
598 |MEDIC PRIMAR S MEDICI ATI 7
603 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ATI 5
604 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI ATI 1
ALT PERSONAL SANITAR
605 |KINETOTERAPEUT S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ASISTENT MEDICAL
606 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
614 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 8
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
663 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 49
ASISTENT MEDICAL
673 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 10
STATISCIAN MEDICAL
674 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISTCIAN MEDICAL 1
675 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
695 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 20
PERSONAL AUXILIAR
701 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 6
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PERSONAL AUXILIAR
705 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
Nr. total posturi 115
SECTIA NEUROLOGIE 63 PATURI
706 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI NEUROLOGIE 1
710 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 4
713 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 3
714 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI NEUROLOGIE 1
FIZIOKINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
715 |PRINCIPAL S SUPERIOR FIZIOKINETOTERAPEUT 1
ALT PERSONAL SANITAR
717 |KINETOTERAPEUT S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 2
ASISTENT MEDICAL
718 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
741 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |[GENERALIST 23
ASISTENT MEDICAL
742 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
743 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
744 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR 1
746 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 2
PERSONAL AUXILIAR
760 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 14
PERSONAL AUXILIAR
763 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
766 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 3
PERSONAL AUXILIAR
772 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 6
Nr. total posturi 67
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 5 PATURI
773 |MEDIC PRIMAR S MEDICI NEUROLOGIE 1
PERSONAL AUXILIAR
774 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
775 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 3
SECTIA NEUROLOGIE - COMPARTIMENT CRONICI 5 PATURI
776 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEUROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
778 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
781 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
Nr. total posturi 6
SECTIA BOLI INFECTIOASE 42 PATURI
782 [MEDIC SEF SECTIE S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
785 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 3
788 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI BOLI INFECTIOASE 3
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789 |MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
ASISTENT MEDICAL
790 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
793 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
807 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 14
ASISTENT MEDICAL
809 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
811 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
REGISTRATOR MEDICAL
812 |PRINCIPAL PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
813 |DEBUTANT PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
814 |SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
821 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 7
PERSONAL AUXILIAR
822 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
829 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 7
Nr. total posturi 48
SECTIA BOLI INFECTIOASE - COMPARTIMENT TI 4 PATURI
830 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI ATI 1
Nr. total posturi 1
COMPARTIMENT DERMATO-VENEROLOGICE 8 PATURI
DERMATO-
831 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI VENEROLOGICE 1
DERMATO-
833 |MEDIC PRIMAR S MEDICI VENEROLOGICE 2
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
834 |ASISTENT COORDONATOR PL SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
839 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
REGISTRATOR MEDICAL
840 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
841 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
843 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 2
PERSONAL AUXILIAR
844 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 14
SECTIA PSIHIATRIE ACUTI 50 PATURI
845 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI PSIHIATRIE 1
850 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 5
851 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
852 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI PSIHIATRIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
854 |PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 2
ASISTENT MEDICAL
855 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU | GENERALIST 1
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ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
862 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
872 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 10
STATISCIAN MEDICAL
873 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
874 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
INSTRUCTOR INSTRUCTOR
875 |ERGOTERAPIE M PERSONAL SANITAR MEDIU |ERGOTERAPIE 1
PERSONAL AUXILIAR
884 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 9
PERSONAL AUXILIAR
888 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 4
PERSONAL AUXILIAR
890 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
894 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 4
Nr. total posturi 50
SECTIA RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEO 25 PATURI
RECUPERARE MEDICINA
895 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
RECUPERARE MEDICINA
896 |MEDIC PRIMAR S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
RECUPERARE MEDICINA
897 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
RECUPERARE MEDICINA
898 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
PROFESOR CFM ALT PERSONAL SANITAR
899 |PRINCIPAL S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL
900 |ASISTENT MEDICAL SEF S PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
902 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
908 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 6
909 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[MASEUR 1
REGISTRATOR MEDICAL
910 |[PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
913 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
916 |[INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 3
PERSONAL AUXILIAR
918 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
Nr. total posturi 24
SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
- COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE 7 PATURI
RECUPERARE MEDICINA
919 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
920 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT RECUPERARE NEUROLOGICA 15 PATURI
RECUPERARE MEDICINA
921 |MEDIC COORDONATOR S MEDICI FIZICA SI BALNEO 1
RECUPERARE MEDICINA
923 |MEDIC PRIMAR S MEDICI FIZICA SI BALNEO 2
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KINETOTERAPEUT ALT PERSONAL SANITAR
924 [PRINCIPAL S SUPERIOR KINETOTERAPEUT 1
ALT PERSONAL SANITAR
925 |PROFESOR CEM S SUPERIOR PROFESOR CFM 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
930 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 5
ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
931 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
935 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
936 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |MASEUR 1
937 |MASEUR M PERSONAL SANITAR MEDIU |MASEUR 1
REGISTRATOR MEDICAL
938 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
943 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
944 |INFIRMIERA DEBUTANTA M SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
947 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 3
Nr. total posturi 27
COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI (BAIA DE ARIES) 22 PATURI
948 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 0,5
948 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 0,5
949 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
954 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 5
ASISTENT MEDICAL
956 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
961 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
962 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 0,5
PERSONAL AUXILIAR
962 |INFIRMIERA M SANITAR INFIRMIERA 0,5
PERSONAL AUXILIAR
967 |INFIRMIERA DEBUTANT M SANITAR INFIRMIERA 5
PERSONAL AUXILIAR
969 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
PERSONAL AUXILIAR
970 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 1
971 |MUNCITOR CALIFICAT III G MUNCITORI BUCATAR 1
Nr. total posturi 24
STATIE HEMODIALIZA 4 APARATE
972 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI NEFROLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
973 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
977 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
REGISTRATOR MEDICAL
978 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
980 [INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 2
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PERSONAL AUXILIAR
981 |[INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 10
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE 5 PATURI
982 |MEDIC SEF SECTIE S MEDICI MEDICINA DE URGENTA 1
987 |MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA DE URGENTA 5
990 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PEDIATRIE 3
MEDICINA DE FAMILIE
991 |MEDIC PRIMAR S MEDICI CU COMPETENtA IN UPU 1
1004 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA DE URGENTA 13
1007 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE 3
RADIOLOGIE SI
1010 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 3
1013 |MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI MEDICINA DE URGENTA 3
1014 |MEDIC REZIDENT AN V S MEDICI PEDIATRIE 1
1015 |MEDIC S MEDICI MEDICINA DE URGENTA 1
GENERALIST CU
1016 |MEDIC S MEDICI COMPETENTA iN UPU 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1017 |ASISTENT MEDICAL SEF S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1022 |PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 5
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1030 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 8
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1071 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 41
ASISTENT MEDICAL
1079 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 8
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1082 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1083 |SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR ANALIST PROGRAM 0,5
INSPECTOR DE ALT PERSONAL SANITAR
1083 |SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR INGINER DE SISTEM 0,5
SECRETAR DACTILOGRAF SECRETAR
1084 |TA M PERSONAL SANITAR MEDIU |[DACTILOGRAF 1
REGISTRATOR MEDICAL
1088 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 4
1089 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
1090 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1105 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 15
PERSONAL AUXILIAR
1120 |INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 15
PERSONAL AUXILIAR
1130 |[INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 10
Nr. total posturi 149
UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE - CABINET MEDICAL DENTARA DE URGENTA
1134 |MEDIC DENTIST S MEDICI STOMATOLOG 4
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1135 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 5
SPITALIZARE DE 71 25 PATURI
REGISTRATOR MEDICAL
1137 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 2
Nr. total posturi 2
Izolare COVID
ASISTENT MEDICAL
1140 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 3
Nr. total posturi 3
AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI
CABINET MEDICINA INTERNA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1141 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET CARDIOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1143 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 2
CABINET GASTROENTEROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1144 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET REUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1145 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET NEFROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1146 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET ENDOCRINOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1147 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1148 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET CHIRURGIE GENERALA
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |[ASISTENT MEDICAL
1150 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1151 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET CHIRURGIE PLASTICA SI MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA
ASISTENT MEDICAL
1152 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET NEUROCHIRURGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1153 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET NEUROLOGIE
ALT PERSONAL SANITAR
1154 [PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1155 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
CABINET DERMATO - VENEROLOGICE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1156 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
CABINET PSIHIATRIE
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ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1157 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1158 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET UROLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1159 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1161 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
1162 |GIPSAR MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GIPSAR
CABINET CHIRURGIE MACILO-FACIALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1163 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET OFTALMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1164 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET ORL
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1165 |PRINCIPAL SSD SUPERIOR GENERALIST
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1167 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET PSIHIATRIE
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1168 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1169 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
CABINET NEUROPSIHIATRIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1170 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1171 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1172 |PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST
1173 |MASEUR PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [MASEUR
SALA DE GIMNASTICA
PROFESOR PRINCIPAL
1174 |CFM PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PROFESOR CFM
CABINET MEDICINA SPORTIVA
1175 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA SPORTIVA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1176 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET GERIATRIE SI GERONTOLOGIE
GERIATRIE SI
1177 |MEDIC PRIMAR S MEDICI GERONTOLOGIE
CABINET DE ALERGOLOGIE SI IMUNITATE CLINICA
ALERGOLOGIE SI
1178 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMUNITATE CLINICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1179 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST
CABINET PNEUMOLOGIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1180 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
CABINET HEMATOLOGIE
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1181 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PUNCT DE RECOLTARE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1182 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
FISIER INFORMATII
ASISTENT MEDICAL
1183 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
1184 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[REGISTRATOR MEDICAL 1
1185 |[REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[REGISTRATOR MEDICAL 1
STATISTICIAN MEDICAL
1186 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [STATISCIAN MEDICAL 1
INGRIJITOARE CURATENIE
PERSONAL AUXILIAR
1190 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
CABINET CHIRURGIE VASCUILARA
ASISTENT MEDICAL
1191 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |ASIST MED GENERALIST 1
Nr. total posturi 51
ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOC OPERATOR
ASISTENT MEDICAL
1192 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1199 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 7
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |OBSTETRICA
1201 [PRINCIPAL S SUPERIOR GINECOLOGIE 2
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1202 [PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
TEHNICIAN SUPERIOR DE ALT PERSONAL SANITAR |TEHNICIAN SUPERIOR DE
1203 [IMAGISTICA, SSD SUPERIOR IMAGISTICA, 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1219 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 16
ASISTENT MEDICAL OBSTETICA
1223 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GINECOLOGIE 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1224 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1228 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1229 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1246 |[INFIRMIERA G SANITAR INFIRMIERA 17
PERSONAL AUXILIAR
1247 |INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 1
PERSONAL AUXILIAR
1249 |[BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
PERSONAL AUXILIAR
1257 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 8
Nr. total posturi 66
UTS
1258 |MEDIC PRIMAR S | MEDICI [MEDIC 1
Nr. total posturi 1
STERILIZARE
ASISTENT APARATURA
1259 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1268 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 9

Pagina 18




ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1269 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [MEDICALA 1
PERSONAL AUXILIAR
1270 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 12
FARMACIE SPITAL
ALT PERSONAL SANITAR
1271 |FARMACIST SEF SECTIE S SUPERIOR FARMACIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1272 |FARMACIST PRIMAR S SUPERIOR FARMACIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1274 |FARMACIST SPECIALIST S SUPERIOR FARMACIE 2
ASISTENT MEDICAL
1283 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [FARMACIE 9
1285 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [FARMACIE 2
ASISTENT MEDICAL
1287 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [FARMACIE 2
1288 |REFERENT IA M PERSONAL SANITAR MEDIU |REFERENT 1
PERSONAL AUXILIAR
1289 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 19

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

1291 |MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 2
ASISTENT MEDICAL
1296 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 5
1297 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
Nr. total posturi 8
LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT BACTERIOLOGIE
1298 [MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1299 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1300 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
1301 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1303 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 2
ASISTENT MEDICAL
1304 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1

Nr.

total posturi

7

LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT IMUNOSEROLOGIE, CONTAGIOASE SI PLANIFICARE

ALT PERSONAL SANITAR

1305 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR

1306 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1

ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1307 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1308 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT BIOCHIMIE

ALT PERSONAL SANITAR

1309 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR

1312 |CHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 3
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT APARATURA
1313 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL
1315 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 2
Nr. total posturi 7
LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT HEMATOLOGIE
1316 |MEDIC PRIMAR S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1317 |CHIMIST S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1320 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |LABORATOR 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1321 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
1322 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1323 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 8
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
RADIOLOGIE SI
1324 |[MEDIC SEF LABORATOR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
RADIOLOGIE SI
1328 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 4
RADIOLOGIE SI
1329 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
TEHNICIAN DE ALT PERSONAL SANITAR |TEHNICIAN DE
1332 |RADIOLOGIE SI S SUPERIOR RADIOLOGIE SI 3
FIZICIAN MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR
1333 |DEBUTANT S SUPERIOR FIZICA MEDICALA 1
RADIOLOGIE SI
1334 |ASISTENT MEDICAL SEF PL PERSONAL SANITAR MEDIU |IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI
1340 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 6
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1342 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
STATISTICIAN MEDICAL
1343 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |STATISTCIAN MEDICAL 1
REGISTRATOR MEDICAL
1344 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1346 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 2
Nr. total posturi 23
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - COMPUTER TOMOGRAF - SPITAL SI
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE
RADIOLOGIE SI
1349 |MEDIC PRIMAR S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 3
RADIOLOGIE SI
1350 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI IMAGISTICA MEDICALA 1
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI
1356 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 6
RADIOLOGIE SI
1357 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [IMAGISTICA MEDICALA 1
Nr. total posturi 11
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - RMN SPITAL SI AMBULATORIUL DE
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE SI
1359 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |IMAGISTICA MEDICALA 2
Nr. total posturi 2

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
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ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1360 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
LABORATOR ENDOSCOPIE DIGESTIVA DIAGNOSTICA SI TERAPEUTICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1363 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 3
PERSONAL AUXILIAR
1364 |INFIRMIERA DEBUTANT G SANITAR INFIRMIERA 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR ENDOSCOPIE BRONSICA
1365 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1366 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
1367 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL
1368 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
Nr. total posturi 4
LABORATOR DIAGNOSTIC MOLECULAR
1369 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI LABORATOR 1
ALT PERSONAL SANITAR
1371 |BIOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 2
ALT PERSONAL SANITAR
1373 |BIOLOG SPECIALIST S SUPERIOR LABORATOR 2
ALT PERSONAL SANITAR
1374 |BIOCHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR LABORATOR 1
ASISTENT MEDICAL
1378 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [LABORATOR 4
1381 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 3
PERSONAL AUXILIAR
1382 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 14

SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

MEDIC SEF SERVICIU

1383 [MEDICINA LEGALA S MEDICI MEDICINA LEGALA 1

1385 |MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA LEGALA 2

1386 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA LEGALA 1
CHIMIST PRNCIPAL ALT PERSONAL SANITAR (CHIMIST MEDICINA

1387 |[MEDICINA LEGALA S SUPERIOR LEGALA 1

ALT PERSONAL SANITAR

1389 |BIOCHIMIST PRINCIPAL S SUPERIOR BIOCHIMIST 2

1390 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [ MEDICINA LEGALA 1
ASISTENT MEDICAL

1393 |PRINCIPAL MEDICINA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [ MEDICINA LEGALA 3
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL

1394 |[MEDICINA LEGALA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL

1395 |DEBUTANT MEDICINA PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1

1396 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU | MEDICINA LEGALA 1

PERSONAL AUXILIAR
1397 [INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1

Pagina 21




PERSONAL AUXILIAR

1399 |BRANCARDIER G SANITAR BRANCARDIER 2
Nr. total posturi 17
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT CITOLOGIE
BIOLOG PRINCIPAL ALT PERSONAL SANITAR
1400 |ANATOMIE PATOLOGICA S SUPERIOR BIOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1401 |PRINCIPAL ANATOMIE PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
PERSONAL AUXILIAR
1402 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 3
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE
1403 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU |ANATOMIE PATOLOGICA 1
ASISTENT MEDICAL ANATOMIE
1405 |PRINCIPAL ANATOMIE PL PERSONAL SANITAR MEDIU |PATOLOGICAA 2
ASISTENT MEDICAL
1406 |PRINCIPAL ANATOMIE PL PERSONAL SANITAR MEDIU |FARMACIE 1
PERSONAL AUXILIAR
1407 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 5
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA - PROSECTURA
MEDIC SEF SERVICIU
1408 |ANATOMIE PATOLOGICA S MEDICI ANATOMIE PATOLOGICA 1
MEDIC PRIMAR
1410 |ANATOMIE PATOLOGICA S MEDICI ANATOMIE PATOLOGICA 2
ASISTENT MEDICAL
1411 |PRINCIPAL ANATOMIE PL PERSONAL SANITAR MEDIU |ANATOMIE PATOLOGICA 1
ANATOMIE
1412 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[PATOLOGICAA 1
1413 |AUTOPSIER M PERSONAL SANITAR MEDIU |ANATOMIE PATOLOGICA 1
1414 |AUTOPSIER DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |ANATOMIE PATOLOGICA 1
Nr. total posturi 7
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
1415 |MEDIC SEF SERVICIU S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
1416 |MEDIC PRIMAR S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
1417 |MEDIC PRIMAR S MEDICI BOLI INFECTIOASE 1
1418 |MEDIC REZIDENT AN II S MEDICI EPIDEMIOLOGIE 1
ASISTENT MEDICAL
1419 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |IGIENA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1421 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
PERSONAL AUXILIAR
1425 |AGENT D.D.D. G SANITAR AGENT D.D.D. 4
PERSONAL AUXILIAR
1429 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 4
MUNCITOR NECALIFICAT
1430 |1 G MUNCITORI MUNCITOR NECALIFICAT 1
Nr. total posturi 16
CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
MEDICINA DE FAMILIE
1431 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI COMPETENTA 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1432 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
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REGISTRATOR MEDICAL

1433 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
Nr. total posturi 3
CABINET MEDICINA MUNCII
1435 |MEDIC PRIMAR S MEDICI MEDICINA MUNCII 2
ALT PERSONAL SANITAR
1436 |PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1438 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
Nr. total posturi 5
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1440 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 2
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1441 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 0,5
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1441 [PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 0,5
1442 |[REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[REGISTRATOR MEDICAL 1
Nr. total posturi 4
CABINET BOLI INFECTIOASE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1443 |[PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
ASISTENT MEDICAL ALT PERSONAL SANITAR |ASISTENT MEDICAL
1444 |[PRINCIPAL S SUPERIOR GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (EDUCATIE SPECIFICA)
STATISCIAN MEDICAL
1445 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[STATISCIAN MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE (PICIOR DIABETIC)
REGISTRATOR MEDICAL
1446 [PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[REGISTRATOR MEDICAL 1
Nr. total posturi 1
CENTRU SANATATE MINTALA ADULTI CU STATIONARE DE ZI - 35 LOCURI
1447 |[MEDIC COORDONATOR S MEDICI PSIHIATRIE 1
1448 |[MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE 1
1449 [MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1450 [PSIHOLOG PRACTICANT S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR
1451 |ASISTENT SOCIAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL
1452 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
1453 |[PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |[REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1454 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 8
CENTRU SANATATE MINTALA COPII
1455 [MEDIC SEF CSM S MEDICI PSIHIATRIE PEDIATRICA 1
1457 |[MEDIC PRIMAR S MEDICI PSIHIATRIE PEDIATRICA 2
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NEUROLOGIE

1458 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRICA 1
1459 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PSIHIATRIE PEDIATRICA 1
ALT PERSONAL SANITAR
1460 |PSIHOLOG PRINCIPAL S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR
1461 |PSIHOLOG SPECIALIST S SUPERIOR PSIHOLOG 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1462 |PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
ASISTENT MEDICAL
1463 |ASISTENT COORDONATOR PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1467 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 4
ASISTENT MEDICAL
1468 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
INSTRUCTOR INSTRUCTOR
1469 |ERGOTERAPIE DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU |ERGOTERAPIE 1
REGISTRATOR MEDICAL
1470 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
1471 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1472 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRUITOARE 1
Nr. total posturi 18
COMPARTIMENT ERGOTERAPIE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1473 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
COMPARTIMENT RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE (BAZA DE
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1474 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST 1
Nr. total posturi 1
DISPENSAR TBC
MEDIC SEF DISPENSAR
1475 |TBC S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 1
1477 |MEDIC PRIMAR S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
1479 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PNEUMOFIZIOLOGIE 2
1480 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI LABORATOR 1
1481 |MEDIC REZIDENT AN IV S MEDICI PNEUMOLOGIE 1
ALT PERSONAL SANITAR
1482 |BIOLOG DEBUTANT S SUPERIOR BIOLOG 1
ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENT MEDICAL
1483 |ASISTENT COORDONATOR S SUPERIOR GENERALIST 1
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1492 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 9
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1493 |[DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST 1
REGISTRATOR MEDICAL
1494 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
PERSONAL AUXILIAR
1495 |INGRIJITOARE G SANITAR INGRIJITOARE 1
Nr. total posturi 21

CENTRU DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL OCNA MURES

SPITALIZARE DE Z1

20 PATURI
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1496 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MEDICINA INTERNA

1497 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI PEDIATRIE
OBSTETRICA

1498 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL

1499 |ASISTENT COORDONATOR S PERSONAL SANITAR MEDIU |GENERALIST

1500 |REGISTRATOR MEDICAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL

PERSONAL AUXILIAR
1501 |INGRUITOARE G SANITAR INGRIJITOARE
CABINETE MEDICALE

CABINET MEDICINA INTERNA

ASISTENT MEDICAL
1502 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [ASIST MED GENERALIST
CABINET PEDIATRIE
ASISTENT MEDICAL
1503 |DEBUTANT PL PERSONAL SANITAR MEDIU [ASIST MED GENERALIST
CABINET OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENT MEDICAL
1504 |ASISTENT MEDICAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST

Nr. total posturi

SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

ALT PERSONAL CU STUDII |JURIST/ECONOMIST/INGI

1505 |SEF SERVICIU S SUPERIOARE NER/SOCIOLOG
SANATATE PUBLICA SI
1506 |MEDIC SPECIALIST S MEDICI MANAGEMENT
1507 |MEDIC S MEDICI MEDICINA GENERALA
REFERENT DE ALT PERSONAL SANITAR
1508 |SPECIALITATE GRADUL IA S SUPERIOR STIINTE ECONOMICE
REFERENT DE ALT PERSONAL SANITAR |[STIINTE
1510 |SPECIALITATE GRADUL I S SUPERIOR ECONOMICE/JURIDICE/
REFERENT DE ALT PERSONAL SANITAR [ASISTENTA MEDICALA
1511 |SPECIALITATE GRADUL I S SUPERIOR GENERALIST
ALT PERSONAL SANITAR
1512 |CONSILIER GRADUL IA S SUPERIOR STIINTE ECONOMICE
ALT PERSONAL CU STUDII
1513 |CONSILIER GRADUL I S SUPERIOARE CONSILIER JURIDIC

Nr. total posturi

COMPARTIMENT DE INTERNARI - INFORMATII

REGISTRATOR MEDICAL
1515 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL
REGISTRATOR MEDICAL
1516 |DEBUTANT M PERSONAL SANITAR MEDIU [REGISTRATOR MEDICAL 1
Nr. total posturi
DIETETICA
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1517 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST
ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1518 |PRINCIPAL PL PERSONAL SANITAR MEDIU [GENERALIST

Nr. total posturi

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI RELIGIOSA
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ALT PERSONAL CU STUDII
1519 |PREOT DEFINITIV S SUPERIOARE PREOT 1
ASISTENT SOCIAL ALT PERSONAL SANITAR
1520 |PRINCIPAL S SUPERIOR ASISTENT SOCIAL 1
Nr. total posturi 2
GARDEROBA
PERSONAL AUXILIAR
1523 |GARDEROBIER G SANITAR GARDEROBIER 3
Nr. total posturi 3
SPALATORIE
SPALATOREASA CU PERSONAL AUXILIAR
1524 |GESTIUNE M SANITAR SPALATOREASA 1
PERSONAL AUXILIAR
1534 |SPALATOREASA G SANITAR SPALATOREASA 10
Nr. total posturi 11
B. STRUCTURI FUNCTIONALE - APARAT FUNCTIONAL
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
1535 |SEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1542 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 6,5
INSPECTOR DE
1543 |SPECIALITATE GRADUL I S TESA ECONOMIST 1
1544 |REFERENT CASIER IA M TESA CASIER 1
Nr. total posturi 9,5
SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA
1545 |SEF SERVICIU S TESA ANALIST PROGRAMATOR 1
INSPECTOR DE
1546 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER DE SISTEM 1
INSPECTOR DE
1547 |SPECIALITATE GRADUL I S TESA ANALIST 1
1548 |REFERENT 1A TESA REFERENT 1
REGISTRATOR MEDICAL
1550 |PRINCIPAL M PERSONAL SANITAR MEDIU |REGISTRATOR MEDICAL 2
Nr. total posturi 6
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE APROVIZIONARE SI TRANSPORT
1551 |SEF SERVICIU S TESA INGINER/ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1555 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 4
INSPECTOR DE ECONOMIST/INGINER/JU
1557 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA RIST 2
INSPECTOR DE
1558 |SPECIALITATE DEBUTANT S TESA ECONOMIST 1
Nr. total posturi 8
MAGAZIE
1559 |SEF DEPOZIT 1 M TESA SEF DEPOZIT I 1
1560 |[MAGAZIONER TESA MAGAZIONER 1
1563 |MANIPULANT BUNURI M MUNCITORI MANIPULANT BUNURI 3
Nr. total posturi 5
CONDUCATORI AUTO
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1568 |MUNCITOR CALIFICAT I MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 5
1569 |MUNCITOR CALIFICAT II MUNCITORI CONDUCATORI AUTO 1
Nr. total posturi 6
SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
1570 |SEF SERVICIU S TESA ECONOMIST 1
RESURSE UMANE
INSPECTOR DE
1575 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 5
RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERE
INSPECTOR DE
1577 |SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 2
INSPECTOR DE
1578 |SPECIALITATE GRADUL II S TESA ECONOMIST/SOCIOLOG 1
1579 |SOCIOLOG S TESA SOCIOLOG 1
Nr. total posturi 10
SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
JURIST/ECONOMIST/INGI
1580 |SEF SERVICIU S TESA NER 1
TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
INSPECTOR DE
1582 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA INGINER 2
INSPECTOR DE
1583 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA ECONOMIST 1
INSPECTOR DE
1584 [SPECIALITATE GRADUL II S TESA INGINER 1
1585 [ARHIVAR I M TESA ARHIVAR 1
MUNCITORI INDIRECT PRODUCTIVI
1586 |MUNCITOR CALIFICAT I M MUNCITORI INSTALATOR 1
1591 |MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI ELECTRICIAN 5
1592 |MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI ELECTRICIAN 1
1594 |MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI INSTALATOR 2
1595 |MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI INSTALATOR 1
1597 |MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI LACATUS MECANIC 2
1602 |MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI FOCHIST 5
1605 |MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI FOCHIST 3
1606 |[MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI ZUGRAV 1
1607 |MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI TAMPLAR 1
CENTRALA TELEFONICA
1608 [MUNCITOR CALIFICAT 11 G MUNCITORI TELEFONISTA 1
MUNCITOR SPATII VERZI
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MUNCITOR NECALIFICAT

1610 |1 G MUNCITORI 2
ACTIVITATE DE INTRETINERE REVIZIE TEHNICA ASCENSOARE
1613 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI LIFTIERA 3
1615 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI LIFTIERA 2
Nr. total posturi 36
COMPARTIMENT CONFECTIONARE, REPARARE SI INTRETINERE INVENTAR MOALE
1616 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI CROITOR 1
1617 [MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI CROITOR 1
Nr. total posturi 2
COMPARTIMENT JURIDIC, GDPR
CONSILIER JURIDIC
1619 |[GRADUL IA S TESA JURIST 2
INSPECTOR DE STIINTE SOCIALE/
1620 [SPECIALITATE GRADUL IA S TESA STIINTE UMANISTE S$I 1
Nr. total posturi 3
COMPARTIMENT AUDIT
1622 |AUDITOR GRADUL IA S TESA AUDITOR 2
Nr. total posturi 2
BLOCUL ALIMENTAR
1626 [MUNCITOR CALIFICAT I G MUNCITORI BUCATAR 4
1630 [MUNCITOR CALIFICAT II G MUNCITORI BUCATAR 4
1634 [MUNCITOR CALIFICAT 11 G MUNCITORI BUCATAR 4
1638 [MUNCITOR CALIFICAT IV G MUNCITORI BUCATAR 4
MUNCITOR
1639 [NECALIFICAT I G MUNCITORI NECALIFICAT 1
Nr. total posturi 17
TOTAL POSTURI UNITATE 1638,5
Contrasemneaza
PRESEDINTE, p. SECRETAR GENERAL,
ION DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV
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Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 104/23 martie 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

CAPITOLUL I - DATE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba Iulia a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

Art. 2. Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia este unitate sanitara cu paturi de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale si asigurad asistenta medicald de
specialitate, de urgentd, curativd, preventivd si de recuperare a pacientilor internati si din
ambulatoriu si functioneaza in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia furnizeaza servicii medicale 1n regim de
spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatorie, asigurand totodatd urgentele medico-
chirurgicale din Judetul Alba. Prin Unitatea de Primire a Urgentelor, spitalul asigura asistenta
medicald de urgentd in Judetul Alba.

Art. 4. Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Alba si In exercitarea atributiilor sale, colaboreazd cu Casa de Asigurari de Sanatate
Alba, alte sisteme de asigurare, alte case de asigurdri, Directia de Sanatate Publicd a Judetului
Alba, organe ale administratiei publice locale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Alba, Agentia Nationala de Protectia Copilului, Institutul de Medicind Legalda Cluj-Napoca,
conducerile altor unitati sanitare si cu alte institutii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

Art. 5. In raport cu obiectivele, volumul de activitate si dotarea tehnici, Spitalul
Judetean de Urgentd Alba lulia este un spital judetean, dispune de o structurd complexd de
specialitati medicale, aprobata prin Hotardrea nr. 110 din 12 mai 2020 a Consiliului Judetean
Alba, avand 763 paturi din care 5 paturi inchise temporar pentru spitalizare continud si 25 de
paturi pentru spitalizare de zi.

Art. 6. Activitatea economica si tehnico-administrativa este organizata pe servicii, birouri
s1 compartimente functionale conform structurii organizatorice stabilitd de Comitetul director si
aprobatd de catre Consiliul Judetean Alba.

Art. 7. In baza prevederilor Ordinului Ministrului Sandtatii nr.1408/2010 privind
aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competentd, a Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si Ordinului Ministrului Sanatatii 570 din 20.05.2011, Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia
este unitate sanitara de categoria a-IlI-a.

CAPITOLUL II — OBLIGATII GENERALE ALE SPITALULUI JUDETEAN DE URGENT. A
ALBA IULIA

Art. 8. Obligatiile si atributiile Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia, modul de
organizare si functionare a structurilor medicale si functionale sunt reglementate prin norme
elaborate de catre Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art. 9. Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de competenta, dupd caz, a
Colegiului Medicilor din Romaéania, a Colegiului Farmacistilor din Romaénia, Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, Ordinului Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania sau a altor structuri
profesionale.

Art. 10. Spitalul Judetean de Urgenta Alba lulia asigura, prin intermediul Consiliului etic
si al Consilierului de eticd, promovarea valorilor etice si deontologice in randul personalului,
analiza si solutionarea sesizarilor care vizeazdprobleme de eticd, informarea cu privire la Codul



de conduitd etica al personalului Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia si monitorizarea
respectarii prevederilor acestuia.

Art. 11. Relatiile de munca in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia sunt
reglementate de Codul muncii in vigoare, precum si de Contractul colectiv de munca aplicabil si
de prevederile Regulamentului Intern.

Art. 12. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de
calificari si abilitati profesionale, neficandu-se discriminari pe criterii de nationalitate, sex, varsta,
rasa, convingeri politice si religioase.

Art. 13. Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
furnizate pe baza de contracte incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba, precum si din alte
surse conform legii.

Art. 14. Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia monitorizeaza lunar executia bugetara,
urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 15. Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre
conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului Sanatagii
si se aproba de Consiliul Judetean Alba.

Art. 16. Contractul de furnizare servicii medicale al Spitalului Judetean de Urgenta Alba
Iulia cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba de cétre
Managerul unitatii, in functie de indicatorii stabiliti in Contractul-cadru de furnizare de servicii
medicale.

Art. 17. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, In functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanatate.

Art. 18. Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile Contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate
si a normelor de aplicare. In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va rispunde
patrimonial pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor
conform Regulamentului Intern, Codului muncii si a principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 19. Spitalul incheie contracte pentru implementarea programelor nationale de sandtate
curative cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba, precum si cu Directia de Sandtate Publica a
Judetului Alba pentru implementarea programelor nationale de sandtate publica.

Art. 20. In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialisti competenti in astfel de activititi sau manopere medicale sau daca personalul angajat
este insuficient, spitalul poate incheia contracte de prestari servicii privind furnizarea unor astfel
de servicii medicale sau farmaceutice pentru asigurarea acestora.

Art. 21. Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia are stabilit, documentat si implementat un
sistem de management al calitatii propriu care este mentinut si Tmbundtdtit continuu in
conformitate cu cerintele standardului international de referintd SR EN ISO 9001:2015 si legislatia
in vigoare.

Art. 22. Toate structurile Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia au urmadtoarele
obligatii privind sistemul de management al calitatii :

a.) sa cunoasca si sd respecte documentele sistemului de management al calitatii
serviciilor medicale aplicabile 1n activitatea depusa.

b.) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 23. Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia are stabilit, documentat si implementat un
sistem de control managerial intern prin care asigura respectarea standardelor controlului intern
managerial in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 24. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia este organizat si functioneazi
Serviciul pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale care desfiasoard activitati
antiepidemice avand ca obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la pacienti si la
personalul medico-sanitar si auxiliar al spitalului.

Art. 25. Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara
intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui angajat al spitalului.

Art. 26. Activitatea de prevenire anfectiilor asociate asistentei medicale face parte



din obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Art. 27. Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o
activitate corespunzatoare si a impiedica contaminarea mediului extern, reducand la minimum
posibilitatea de producere a infectiilor si sunt obligatoriu de respectat de catre angajati, voluntari
sau elevi si studenti care sunt in stagiu clinic n spital.

Art. 28. Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele: ATI, Bloc operator,
Sala nasteri, Sectie nou-nascuti, Depozite de deseuri medicale periculoase, Tablouri de distributie
a energiei electrice si perimetrul grupurilor electrogene, Statia de pompare a apei, Incinta rezervei
de apa, Statia de oxigen, Statia centrala de distributie a gazului metan, Statia de aer conditionat
(CYLERE., Centralele termice ale spitalului, Casa lifturilor, Statia de Sterilizare, Laboratorul de
analize medicale, Serviciul de Anatomie patologica, Saloanele rezervate in caz de aparitia unor
focare de infectii, Farmacia Spitalului, Statia de hemodializa, Bloc Alimentar, Spalatorie.

Art. 29. Prin sistemul functional unic Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia asigura:

c.)  Accesul populatiei la asistentd medicala spitaliceasca si ambulatorie.

d.) Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu.

e.) Continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea permanentd a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitati sanitare diferite.

f.)  Utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament.

g.) Dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzator
medicinii moderne.

h.) Participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

i.)  Desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) si cercetare pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar.
Spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

CAPITOLUL Il — ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ALBA IULIA

Art. 30. In raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a.) Prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative.

b.) Acordarea de servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative,
care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare
s1 masa.

c.) Conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale (conform legislatiei in vigoare. si raspunde de asigurarea
lor.

d.) Controlul medical si supravegherea unor categorii de pacienti.

e.) Asistenta medicald a mamei, copiilor si tineretului, precum si a varstnicilor.

f.)  Acordarea primului ajutor calificat si asistenta medicald de urgentd fara nici o
discriminare legatd de criterii de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase,
etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau antipatii personale, indiferent daca pacientul are
sau nu asigurare medicala.

g.) Respectarea protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministerului
Sanatatii.

h.) Respectarea criteriile de internare de urgentd a pacienfilor consultati/asistati la
Unitatea de Primire Urgente (UPU) si criteriile de transfer de urgenta catre alte spitale — stabilite
prin norme de aplicare.

i.)  Obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd de urgenta oricdrei persoane aflate
in stare critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil.

J-)  Respectarea obligatiei de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

k.)  Stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora
asupra starii de sanatate a populatiei.

l.) Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtamantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor.



m.) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
pacientilor spitalizati.

n.) Stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii

spitalizati.

0.) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor.

p.) Aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie.

q.) Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din
punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocatd conform legislatiei
in vigoare.

r.)  Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenitd aparitia de
infectii asociate asistentei medicale.

s.)  Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

t)  Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de carantind, iar in unele
sectii, de ex. nou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri..

u.) Incurajarea implicarii apartinitorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi
(inclusiv copii 0-16 ani..

v.) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensivd se
asigurd prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

w.) In cazul copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele
din unitatea sanitara se accepta prezenta unui apartinator permanent, daca se solicita acest lucru.

x.) In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui apartinator
permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

y.) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul
unei persoane poate fi permanent.

Z.)  Asigura, pe toata perioada spitalizdrii, gestionarea Foii de Observatie Clinica
Generald (FOCQG) a pacientilor internati cu respectarea procedurilor interne aprobate la nivelul
unitatii.

aa.) Asigurd anuntarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.

Art. 31. Spitalul asigura:

a.) Pachetul de servicii de bazd care se suportd din fondul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate.

b.) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ.

¢.) Pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati.

Art. 32. (1) Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceasca
cuprinde servicii medicale acordate n regim de spitalizare continua si se acordd in situatia in care
pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de
servicii medicale spitalicesti nu solicita bilet de internare.

(2) Criteriile pe baza carora se efectueaza internarea pacientilor in regim de spitalizare
continud sunt:

a.) urgentd medico-chirurgicald in care este pusd in pericol viata pacientului sau care are acest
potential pana la rezolvarea situatiei de urgenta;

b.) boli cu potential endemoepidemic pani la rezolvarea completi a cazului;

C. ) nasterea.

(3) Pentru criteriul urgentd medico-chirurgicala, spitalul acorda serviciile medicale avand
obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa il externeze daca serviciile medicale de
urgentd nu se mai justifica.

Art. 33. (1) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicala,
paliative si cuprind: consultatii medicale de specialitate, investigatii, tratamente medicale si/sau
chirurgicale, Ingrijire, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa, dupa
caz, in functie de tipul de spitalizare.

(2) In functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acorda in regim
de:

a.) spitalizare continui;

b.) spitalizare de zi.



Art. 34. Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de baza,
in regim de spitalizare continua si de zi, se acorda pe baza biletului de internare eliberat de catre:

a.) medicul de familie;

b.) medicul de specialitate din unitatile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de organizare;

¢.) medicii din unititile de asistenti medico-social;

d.) medicii din centrele de dializd private aflate in relatie contractualad cu casele de asigurari de
sanatate/Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, dupa caz;

e.) medicii care 1si desfisoard activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sandtate mintala,
respectiv in centre de sanatate mintald si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentara care nu se afla in
relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate si care se afld in structura spitalelor ca unitati fara personalitate
juridica;

Jf.) medicii de medicina muncii.

Art. 35. Nu se solicitd bilet de internare pentru spitalizare continud, pentru acordarea
serviciilor medicale din pachetul de servicii medicale de baza in urmatoarele situatii:

a.) nastere;

b.) urgente medico-chirurgicale;

¢.) boli cu potential endemoepidemic, care necesitd izolare si tratament,

d.) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonanta a procurorului pe timpul judecarii sau
urmaririi penale, care necesitd izolare ori internare obligatorie, si tratamentul persoanelor private de libertate pentru
care instanta de judecatad a dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar - spital, precum si tratamentul pacientilor
din penitenciare ale caror afectiuni necesitd monitorizare si reevaluare in cadrul penitenciarelor-spital;

e.) pentru bolnavii care necesiti asistenti medicali spitaliceascd de lungd durati — ani;

f) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale acordate
de medicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in relatie contractuald cu casele de asigurari de
sanatate;

g.) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire;

h.) transferul interspitalicesc;

i.) pacientii care au scrisoare medicali la externare cu indicatie de revenire pentru internare.

Art. 36. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are
obligatia:

a.) Pastrarii confidentialitdfii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor.

b.) Acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

c.) Respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

d.) Neutilizarii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este

sigura.

e.) Completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

f) Respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sandtate Alba,

respectiv suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze.
g.) Aplicarea planului existent de pregdtire profesionald continud a personalului
medical.
CAPITOLUL IV — STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art. 37. Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia, este spital judetean, general, public, in
care sunt cuprinse intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele structuri:

Tabel 1. A.1. Sectii si compartimente cu paturi

Nr. Sectia Nr. de | Compartimente Nr.
Crt. ’ paturi | in cadrul sectiilor paturi
1 & Comp.reumatologie 6
) Sectia medicina interna 49 & Comp.pneumologie 6
& Comp.endocrinologie 5
2, Sectia gastroenterologie 25
3. Compartiment nefrologie 13




Nr. Nr.de | Compartimente Nr.

Crt. SCHIE paturi | in cadrul sectiilor paturi
4. Sectia cardiologie 50 “ Comp. {erqp le intensiva 10
coronarieni
S. Sectia oncologie medicala 35 * Comp. ingrijiri paliative 6
6. Compartiment hematologie |5
Compartiment Diabet
7. zaharat, nutritie si boli | 17
metabolice
Comp. neurochirurgie 8
Comp. chirurgie | 7
8. Sectia chirurgie generala 60 plasticd, m{ctochzrurgle
’ reconstructiva
& Compartiment chirurgie | 5
vasculara
9. Compartiment urologie 20

10. | Sectia obstretica ginecologie | 62

Comp. terapie intensiva | 5

11. | Sectia neonatologie 30 Comp. prematuri 10
12. | Sectia pediatrie 43 & Comp. terapie acuta 5
13. Sectia ?rtopedle si| 35

traumatologie

14. | Compartiment oftalmologie | 15

& Compartiment chirurgie

15. | Sectia ORL 25 < . . 5
’ orala maxilo-faciala
16. | Sectia ATI 28
17. | Sectia neurologie 73 Terapie a‘cuta - >
’ Compartiment cronici 5
18. | Sectia boli infectioase 46 & Comp. HIV/SIDA 4
19 Compartiment dermato 8
* | venerologice
20. | Sectia psihiatrie 50
. . & Comp. Recuperare
21. Se?t,:lva jrecuperare medicina 32 medicala — ortopedie si |7
fizica si balneologie .
’ traumatologie

Compartiment recuperare

22. .
neurologie

15

Comp. Psihiatrie cronici

23. Baia de Aries 22

TOTAL 758

Paturi pentru spitalizarea de zi si pentru insotitori

Spitalizare de zi 25

insotitori 14

Tabel 2. A.2. Structuri medicale fara paturi si alte structuri medicale functionale

Nr. |Structura

Crt.

1 Statie de hemodializa 4 aparate

2 Unitate Primiri Urgente/ SMURD cu cabinet medicina dentara de urgenta-5 paturi
3 Ambulatoriu integrat spitalului cu cabinetele:

medicina interna

cardiologie




Nr. |Structura
Crt.

gastroenterologie

reumatologie

nefrologie

endocrinologie

pediatrie

chirurgie generala

chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva

neurochirurgie

neurologie

dermato-venerologie

psihiatrie

urologie

ortopedie si traumatologie

chirurgie maxilo faciala

oftamologie

ORL

obstetrica ginecologie

psihiatrie

neuropsihiatrie

recuperare, medicina fizica si balneologie

sala de gimnastica

medicina sportiva

geriatrie si gerontologie

alergologie si imunologie clinica

pneumologie

hematologie

punct de recoltare

fisier - informatii

chirurgie vasculara

Bloc operator

UTS

Sterilizare

Farmacie spital

RIS |

Laborator analize medicale

- bacteriologie

- imunoserologie, contagioase si planificare familiara

- biochimie

- hematologie

9 Laborator radiologie si imagisticad medicala

- computer tomograf

- aparat RMN

10 Laborator explorari functionale

11 Laborator endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica

12 Laborator endoscopie bronsica

13 Laborator de genetica si diagnostic molecular

14 Serviciul judetean de medicina legala

Serviciul de anatomie patologica

15 - compartiment citologie

- compartiment histopatologie

- prosectura

16 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

17 Cabinet planificare familiala

18 Cabinet medicina muncii




Nr. |Structura

Crt.

19 Cabinet oncologie medicala

20 Cabinet boli infectioase

21 Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

22 Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (educatie specifica.
23 Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (picior diabetic.

24 CSM Adulti — cu stationar de zi 35 locuri

25 CSM Copii

26 Compartiment ergoterapie

27 Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
28 Dispensar TBC

29 Centrul de Sanatate Multifunctional Ocna Mures
Spitalizare de zi

din care:

medicina interna

pediatrie

obstetica-ginecologie

Sali de tratamente

Puncte de recoltare probe biologie

Cabinet medicina interna

Cabinet pediatrie
Cabinet obstetrica ginecologie
30 Serviciul de management al calititii serviciilor de sanatate
31 Comp. Internari- informatii
32 Dietetica
33 Compartiment religios

34 Garderoba

35 Spalatorie

Tabel 3. B. Structuri functionale - Aparat functional
Nr. | Structura

Crt.

1 Serviciul financiar - contabilitate

2 Serviciul informatica si statistica medicala

3 Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport
magazie
conducatori auto

4 Serviciul resurse umane si relatii cu publicul

resurse umane
relatii cu publicul §i consiliere

5 Serviciul tehnic administrativ si PSM

muncitori indirect productivi

centrala telefonica

muncitor spatii verzi

activitate de intretinere, revizie tehnica ascensoare

compartiment confectionare, reparare si intretinere inventar moale

6 Compartiment juridic
7 Compartiment audit
8 Bloc alimentar

CAPITOLUL V — FUNCTIILE SPITALULUI

Art. 38. Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia prin sectiile, compartimentele,
laboratoarele si  serviciile din subordinejndeplineste urmatoarele functii: functia de



asistentd medicald, functia de indrumare tehnicd si metodologicd a activitatii, functia de
promovare a activitatii stiintifice, functia economica, de gospodarire si administrativa, functia de
personal, functia de statistica informatica.

Art. 39. Functia de asistentd medicala se realizeaza potrivit atributiilor fiecarei subunitati
din structura, urmarindu-se realizarea obiectivelor privind asistenta medicala si a programelor de
sanatate nationala.

Art. 40. Functia de indrumare tehnica si metodologica se realizeaza prin:

a.) indrumirile metodologice realizate in structura spitalului;

b.) indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale in ambulatoriu;
€.) urmirirea cresterii continue a calititii actului medical;

d.) asigurarea ridicirii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar;

e.) analiza periodici a stirii de sinitate a populatiei, a calititii asistentei medicale;

[.) concordantele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

Art. 41. Realizarea functiei de promovare a activitatii stiintifice este atributul tuturor
subunitdtilor din structura medicala si se materializeaza in:

a.) obligativitatea Intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-si insusi noutitile stiintifice si
tehnice din domeniul medical;

b.) participarea la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala.

Art. 42. Functia economica, de gospodarire si administrativa asigurd ansamblul activitatii
destinate obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functiondri a
spitalului, inregistrarii evidentei si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si
urmaririi rezultatelor economice. Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele
functionale din structura.

Art. 43. Functia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea carora se rezolva
raporturile de munca, recrutarea, selectarea personalului, se asigura necesarul resurselor umane si
utilizarea lor rationald in vederea realizarii obiectivelor unitatii, planificarea cursurilor de
perfectionare, specializare, EMC, de promovare profesionald. Activitatile aferente functiei se
realizeaza atat prin compartimentele din structura medicald, cat si cea functionala.

Art. 44. Functia de statisticd informatica se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate In vederea Tmbunatdtirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta.
Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicala, cat si
functionala.

TITLUL II. CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA
IULIA

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 45. Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practica a principiilor
managementului, prin luarea unor decizii pe baza celor doud elemente esentiale: calitatea si actul
medical.

Art. 46. Spitalul se structureaza, functioneazd si se conduce distinct, pe urmatoarele

activitati:
a.) management;
b.) diagnostic si terapie;
¢.) ingrijirea pacientului.

Art. 47. Conducerea spitalului are menirea de a introduce metode noi chiar si n structura

organizatoricd actuala in vederea eficientizarii utilizarii resurselor cum ar fi:
a.) centrarea ingrijirilor pe pacient;
b.) imbunatatirea continua a calitatii actului medical;
¢.) acordarea unor autonomii sectiilor si compartimentelor;
d.) folosirea corecta a tehnologiilor;
e.) cresterea competentei profesionale a medicilor;
Jf.) formarea unui numar adecvat de personal;
g.) eliminarea polipragmaziei;
h.) centralizarea ingrijirii unor afectiuni;
i.) informatizarea spitalului.



CAPITOLUL II - MANAGEMENTUL SPITALULUI

Art. 48. Managementul spitalului este asigurat de Consiliul de administratie, manager si
Comitetul director.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 49. In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtdatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Alba Iulia, functioneaza Consiliul de administratie, In urmatoarea componenta:
-1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Alba;
-2 reprezentanti numifi de Consiliul Judetean Alba;
-2 reprezentanti numiti de Directia de Sanatate Publica a judetului Alba;
-1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;
-1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat;
- 1 reprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat.

Art. 50. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a.) Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale.

b.)Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

¢.) Aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei.

d.) Avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit n conditiile legii.

e.) Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii.

J.) Propune revocarea din functie a managerului si a celorlal{i membri ai Comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.1. si la art.184 alin
1. din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Metodologia de desfasurare a activitdfii Consiliului de Administratie al
Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia este reglementata de prevederile Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

MANAGERUL

Art. 51. Managerul incheie un contract de management cu Consiliul Judetean Alba,
conform prevederilor legale.

Art. 52. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

a.) Stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b.) Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului.

¢.) Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca.

d.) Aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine.

e.) Organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director.

J.) Numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director.

g.) Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat In conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

h.) Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

i.) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea.

J-) Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice Comitetului director si are contractul individual de munca



suspendat, programul de lucru al acestuia 1n situatia in care desfasoara activitate medicala in
unitatea sanitard respectiva, in conditiile legii.

k.) Numeste 1n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum
30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati.

L) Solicita Consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7
zile de la data stabilita in conditiile mentionate.

m.) Deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal.

n.) Repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pct. 13.

0.) Aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul

angajat.

p.) Infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului si/sau in regulamente de
organizare si functionare proprii.

q.) Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale.

r.) Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

s.) Negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital.

t.) Raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, n calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
relnnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune.
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

v.) Propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Alba, in conditiile legii.

w.) In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.

x.) Analizeaza modul de indeplinire a obligatiillor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii
activitatii spitalului.

y.) Réaspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald continua
(EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii.

z.) Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform

legii.

Art. 53. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt

urmatoarele:

a.) Elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si il supune aprobarii Consiliului de administratie al spitalului.

b.) Aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale.

c.) Aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la
propunerea consiliului medical.

d.) Aproba masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

e.) Elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind



activitatea spitalului. aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical.

f.) Indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

g.) Dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a
activitafii asumati prin prezentul contract.

h.) Desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului.

i.) Raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate
de Ministerul Sanatatii.

J.) Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital.

k.) Raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical.

l.) Urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiingific.

m.) Negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale.

n.) Raspunde, impreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

0.) Negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate Alba, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

p.) Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private.

q.) Poate incheia contracte cu Directia de Sdnatate Publica a Judetului Alba, in vederea
derularii programelor nationale de sandtate si desfasurdrii unor activitdti specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora.

r.) Poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea In cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete.

s.) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incédlcarea acestora.

t.) Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

u.) Raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdnatatii persoanei este criticd, precum si
de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara
de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

v.) Raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdfii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 54. Obligatiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a.) Raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale,in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

b.) Participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual
al unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

¢.) Raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale.

d.) Raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii.

e.) Raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor n sectii de terapie



intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale.

J.) Raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital.

g.) Raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata
trimestriala si anuala de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe
tipuri de infectii si pe sectii. privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor
de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva.

h.) Raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de
vaccinare a personalului medico-sanitar.

i.) Raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

J.) Controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare.

k.) Analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizdrilor serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale.

l.) Verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei
medicale din unitate.

m.) Solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativd, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare; angajeaza unitatea pentru
contractarea unor servicii si prestatii de specialitate.

n.) Reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a

Art. 55. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

a.) Raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul de
administratie, in conditiile legii.

b.) Raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare.

¢.) Raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii.

d.) Raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii.

e.) Raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
Consiliului Judetean Alba, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Alba.

Jf.) Raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli Consiliului Judetean Alba, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

g.) Aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

h.) Aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Comitetului director.

i.) Raspunde, Tmpreund cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei



economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului.

J-) Identifica, impreund cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

k.) Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii.

l.) Raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art. 56. Obligatiille managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

a.) Aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de cétre Consiliul Judetean Alba.

b.) Reprezinta spitalul 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

c.) Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.

d.) Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii spitalului.

e.) Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical,
respectiv unitatile de invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de
Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzdtoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant.

1) Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile legale.

g.) Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului.

h.) Raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

i.) Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului.

J.) Transmite Consiliului Judetean Alba, informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli.

k.) Raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic.

l.) Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

m.) Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii.

n.) Raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

0.) Conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

p.) Propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii.

g.) Informeaza Consiliul Judetean Alba cu privire la starea de incapacitate temporara de
muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.

r.) Raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

s.) Respectd masurile dispuse de cétre Presedintele Consiliului Judetean Alba, dupa caz,
in situatia in care se constata disfunctionalitdti in activitatea spitalului public.

t.) Raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare.

u.) Raspunde de solicitarea reacreditarii, In conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii.

v.) Respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului.

w.) Elaboreaza, impreuna cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare.



x.) Raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia.

y.) Asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i
deontologiei medicale;

z.) Avizeaza numirea, In conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0
supune aprobarii Consiliului Judetan Alba.

interese sunt urmatoarele:

a.) Depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
in functie, la Consiliul Judetean Alba.

b.) Actualizeaza declaratia prevazuta la punctul 1 ori de cate ori intervin modificari fata
de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor.

¢.) Raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

d.) Depune declaratie de avere in conditiile prevazute la punctele 1 si 2.

COMITETUL DIRECTOR
Art. 58. (1) In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Sandatatii. nr.
921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, Comitetul
director functioneaza In urmatoarea componenta:

- Manager;

- Director medical;

- Director financiar — contabil;

- Director de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director, cu exceptia managerului
spitalului, se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

Art. 59. Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

a.) Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical.

b.) Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului.

¢.) Propune managerului, in vederea aprobarii:

-numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile n
vigoare;

-organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii.

d.) Elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

e.) Propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

f.) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului.

g.) Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat.

h.) Analizeaza propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care 1l supune spre aprobare managerului.

i.) Asigurda monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite.



J.) Analizeaza, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale.

k.) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.

l.) La propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii si raspunde de realizarea acestora.

m.) Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii
spitalului.

n.) Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Consiliului Judetean
Alba la solicitarea acestuia.

0.) Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate.

p.) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sdi ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

q.) Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului.

r.) Negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd a managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei / laboratorului.

s.) Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

t.) Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

u.) Aproba tarifele ofertate pentru pachete de servicii medicale indicate de medicul de
medicina muncii in conformitate cu prevederile Hotarari Guvernului nr. 355/2007 privind
sanatatea lucratorilor, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 1169/12.12.2011 si care nu
sunt reglementate prin acte normative, emise de Ministerul Sanatatii, Tn vederea incheierii
contractelor de prestari servicii de medicina muncii, cu persoane juridice care au un numar de cel
putin 10 angajati.

Art. 60. Atributii ale Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a.) Organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia.

b.) Se asigura de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii
specifice.

¢.) Aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

e.) Efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

J.) Verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

g.) Se asigurd de Tmbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii
sau diminuarii riscurilor.

h.) Se asigurda de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea
diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

i.) Delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania, in urma
sesizarii pacientilor sau Tn urma autosesizdrii in privinta responsabilitatii institufionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea



drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infec{ii asociate asistentei
medicale.

J.) Asigurd dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitagii.

k.) Asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

l.) Comitetul director al unitatii sanitare este abilitat sa stabileasca masurile
administrative corespunzatoare in cazul unei izbucniri epidemice.

DIRECTORUL MEDICAL
Art. 61. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a.) In calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazi si rispunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli.

b.) Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale.

¢.) Aproba protocoale de practici medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului
spital.

d.) Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati.

e.) Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului.

f.) Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare.

g.) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii.

h.) Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania.

i.) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia n vigoare.

J.) Analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc...

k.) Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale.

l.) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente.

m.) Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor
medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute
in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada Ingrijirilor
acordate.

n.) Coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date.

0.) la masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Art. 62. Atributii ale directorului medical 1n activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a.) Se asigurd si raspunde de aplicarea 1n activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv. a normelor privind cazarea,



alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada Ingrijirilor acordate.

b.) Raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora.

¢.) Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara.

d.) Implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale.

e.) Controleaza si  raspunde pentru  derularea  activitafilor  proprii  ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

f.) Controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie.

g.) Organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV,
altele).

h.) Controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 63. Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice:

a.) Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale.

b.) Organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor.

¢.) Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale.

d.) Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli.

e.) Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare.

J.) Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sdnatate.

g.) Angajeaza unitatea prin semndturd aldaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale.

h.) Analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza.

i.) Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii.

J-) Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici.

k.) Asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitéfii
catre bugetul statului, trezorerie si terti.

l.) Asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
in spital.

m.) Asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor in contabilitate.

n.) Organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp
a acestora, ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor.

0.) Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii.

p.) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului.

g.) Indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

r.) Impreuni cu Serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de



stocuri peste necesar, In scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale.

s.) Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine.

t.) Organizeaza la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale 1n unitate.

Art. 64. Atributii ale directorului financiar-contabil 1n activitatea de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a.) Raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat.

b.) Raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

DIRECTORUL DE INGRIJIRI
Art. 65. Directorul de Ingrijiri are urmatoarele atributii specifice:

a.) Controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi/ coordonatori, asistentii medicali si personalul auxiliar.

b.) Organizeaza intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi/ coordonatori de sectie
/compartiment.

¢.) Monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia.

d.) Monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor i protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice.

e.) Stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi/
coordonatori de sectie/compartiment, necesarul si continutul programelor de perfectionare
organizate in cadrul unitatii.

J.) Analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele
de educatie medicald continua organizate in afara institutiei.

g.) Colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali.

h.) Controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali.

i.) Controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna,
de servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor §i pastrarea legaturii acestora cu
familia.

J-) Participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor
medicali si moaselor, la solicitarea acestora.

k.) Analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine.

l.) Ta masuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticd si a biroului de
internari.

m.) Asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala.

n.) la masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor
de tehnica aseptica de catre personalul din subordine.

0.) Aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de
igiend (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

p.) Asigurda masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sandtate si securitate Tn muncd, Regulamentul
de organizare si functionare al spitalului, Regulamentul de ordine interioara, normele privind
prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale.

q.) Asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a
legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

Art. 66. Atributii ale directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
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a.) Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentii sefi/coordonatori de sectie/compartiment si raspunde de aplicarea acestora.

b.) Raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la
nivelul unitatii sanitare.

¢.) Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta.

d.) Controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie.

e.) Verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

f.) Propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

g.) Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria
dietetica, lactariu, biberonerie etc..

h.) Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie.

i.) Constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, Incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora.

J.) Verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in
sectii.

k.) Coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale.

l.) Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor si
urmareste realizarea acestei proceduri.

m.) Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului.

n.) Instruieste asistentii medicali sefi/ coordonatori asupra masurilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si
personalul spitalului.

0.) Coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora.

p.) Instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum s§i asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare
in cazurile de abateri.

gq.) Organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora.

r.) Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii $i pe unitatea sanitara.

s.) Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe sectii/compartimente.

t.) Organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in Ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL III - FINANTAREA SPITALULUI

Art. 67. (I) Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia este institutie publicad, finantata
integral din venituri proprii §i functioneaza pe principiul autonomiei financiare.
(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
(3) Prin autonomie financiara se intelege:
a.) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,



aprobat de conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b.) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor
proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale
sectiilor i compartimentelor din structura spitalului.

(4) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile 1n raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate,
conform clasificatiei bugetare.

Art. 68. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari
de sanatate se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai CNAS, care, in termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de
sdndtate curative cu casa de asigurdri de sandtate, precum si cu Directia de Sanatate Publica a
Judetului Alba sau, dupa caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii pentru
implementarea programelor nationale de sandtate publicd, in conformitate cu structura
organizatorica a spitalului.

Art. 69. (1) Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate
cu casa de asigurari de sanatate pot fi utilizate si pentru:

a.) investitii in infrastructuri;

b.) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. 1. pot fi efectuate dupa asigurarea cheltuielilor de
functionare, conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013
privind masurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de plata a unor sume
de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti §i intre acestia §i autoritafi
contractante.

Art. 70. (1) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a.) donatii si sponsorizari legate;

b.) asocieri investitionale 1n domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

¢.) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

d.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica,
servicii postale, bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si
pentru alte servicii necesare paciengilor;

e.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese,
seminare, activitati de invatamant, simpozioane, cu profil medical;

J.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activititi cu
specific gospodaresc si/sau agricol,

g.) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri
private sau cu operatori economici;

h.) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

i.) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

J-) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa
caz, In baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate;

k.) contracte de cercetare;

l.) coplata pentru unele servicii medicale;

m.) alte surse, conform legii.

(2) Inchirierea spatiilor se va realiza fard afectarea circuitelor medicale si desfasurarea si
organizarea activitatii medicale.

Art. 71. Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica a Judetului Alba, pentru:

a.) implementarea programelor nationale de sanatate publica,



b.) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cadrul cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorica aprobata in conditiile legii:
cabinete de medicina sportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, CSM;

c.) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoard activitatea de
cercetare stiintifica in conditiile legii;

d.) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicind sportivd, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura
organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

e.) asigurarea cheltuielilor prevazute de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii la art. 100 alin. 7 si, dupa caz, alin. 8 pentru UPU si CPU cuprinse in structura
organizatorica a spitalelor de urgenta, aprobate in conditiile legii;

J.) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii
- VIL

Art. 72. Spitalul incheie contracte cu institutele de medicind legald din centrele
medicale universitare la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului
care 1si desfagoara activitatea 1n cabinetele de medicind legald din structura organizatorica,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete.

Art. 73. (1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii, care se aloca prin transfer in baza contractelor incheiate intre directiile de
sdndtate publicd judeteana si autoritatea administratiei publice locale in subordinea careia
functioneaza, pentru:

a.) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare
si finantate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin programele de
investitii anuale ale Ministerului Sanatatii;

b.) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritatile administratiei publice
locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea
acestora;

c.) reparatii capitale la spitale, In conditiile Tn care autoritatile administratiei publice
locale participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d.) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in care
autoritdtile administratiei publice locale participd la achizitionarea acestora cu fonduri in
cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii prevazute la alin. 1. lit. b, ¢ 1 d si
listele spitalelor publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului sanatatii, dupa
publicarea legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si sunt valabile
pentru anul in curs.

(3) Ordinele prevazute la alin. 2. se aprobd in baza propunerilor facute de structurile de

Art. 74. (1) Autoritdtile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si
servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de
specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, 1n
limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotararii autoritdfilor deliberative ale
autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Art. 75. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza
de catre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii, si se publicd pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile
subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica sau pe site-urile ministerelor si institutiilor
sanitare cu retele sanitare proprii, dupa caz, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Pentru spitalele publice din reteaua ministerelor si institutiilor cu refea sanitara
proprie, normele metodologice prevazute la alin. 1 se aprobd prin ordin sau decizie a
conducatorilor acestora, dupa caz, cu avizul Ministerului Sanatatii.



(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de ordonatorul de
credite ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeaza pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat in conditiile legii.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se
monitorizeaza lunar de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, conform
unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial,
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, si se publica pe
site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritdtii de sadnatate
publica sau pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(8) Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv directiile
medicale ori similare ale ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie analizeaza executia
bugetelor de venituri si cheltuieli lunare si trimestriale si le inainteazd Ministerului Sanatatii,
respectiv ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, dupa caz.

(9) Bugetele de venituri si cheltuieli ale spitalelor din refeaua administratiei publice
locale se intocmesc, se aprobd si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si fac parte din bugetul
general al unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

Art. 76. In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management,
conditiile legii.

Art. 77. (1) Auditul public intern pentru spitalele apartinand ministerelor si institutiilor cu
retea sanitard proprie se exercitd in conformitate cu dispozitiile legale si cu reglementarile
specifice ale acestora.

(2) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii, de
Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, de ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau
de alte organe abilitate prin lege.

Art. 78. (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urméatoarele surse:

a.) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b.) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢.) sponsorizdri cu destinatia "dezvoltare";

d.) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele
exercitiului financiar;

e.) sume rezultate din inchirieri, In conditiile legii;

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator,
fiind utilizat potrivit destinatiei prevazute la alin. 2.

Art. 79. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

CAPITOLUL IV —CONSILII, COMISII SI COMITETE CARE FUNCTIONEAZA IN
CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Art. 80. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea Spitalului
Judetean de Urgentd Alba lulia si subunitdtile sale, se instituie urmatoarele consilii, comisii si
comitete:

CONSILIUL MEDICAL
Art. 81. Consiliul medical este constituifin baza art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind



reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si este
compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si are ca presedinte pe directorul
medical.

Art. 82. (1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a.) Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor.

b.) Monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate.

¢.) Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat.

d.) Intarirea disciplinei economico-financiare.

e.) Desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatii
medicale desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de
servicii in cadrul spitalului.

(2) Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu alte structuri de la nivelul

spitalului.
Art. 83. (1) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:

a.) Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora.

b.) Elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care 1l supune spre aprobare managerului.

c.) Inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului.

d.) Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment si
face propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului.

e.) Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz.

J-) Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat.

g.) Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar.

h.) Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate.

i.) Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora.

J.) Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania.

k.) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia n vigoare.

l.) Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite prin
echipe multidisciplinare, care se constituie la nivelul unitatii prin decizia managerului (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.).

m.) Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale.

n.) Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
a rezistentei la medicamente.

0.) Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

p.) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii.

g.) Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului.

r.) Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

s.) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, in conditiile legii.

(2) Modul de desfasurare a activitafii Consiliului medical este reglementat de



legislatia in vigoare in domeniul sanitar. Consiliul medical se intruneste cel putin o data pe luna
sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii
acestuia §i ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(3) Activitatea desfasuratd de Consiliul medical se arhiveazd sub forma de procese
verbale de sedinta, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinfd managerului
unitagii

CONSILIUL ETIC

Art. 84. Consiliul etic este constituit conform art. 186 alin. 1. si 2. din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile aparute, si este
format potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, din 7
membri, pentru o perioada de 3 ani, avand urmatoarea componenta:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
- 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Art. 85. Componenta nominala a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei
supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului, printr-o decizie administrativa a managerului
spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic.

Art. 86. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii $i
are urmatoarele atributii :

a.) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

b.) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c.) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele

periodice;

d.) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui

loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art. 87. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita
analiza de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

Art. 88. Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:

a.) Promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar §i administrativ al spitalului.

b.) Identifica si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

¢.) Primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic
si alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului.

d.) Analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

—cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

—Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

—abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

—nerespectarea demnitdtii umane.

e.) Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de punctul 4.

J.) Sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de catre petent.

g.) Sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerda ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei situatii de malpraxis.

h.) Asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii In
aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic.

i.) Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile
acestora.

J-) Emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul.



k.) Aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic.

l.) Analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului.

m.) Analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face
propuneri pentru Tmbunatatirea acestuia.

n.) Analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului.

o.) Ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Art. 89. La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate.

Art. 90. Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac
in cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a.) managerul Tnainteaza presedintelui toate sesizdrile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea.

b.) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigurd confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate.

¢.) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic.

d.) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite.

e.) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica.

Jf.) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica,
dupa caz.

g.) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de
catre toti membrii prezenti.

h.) secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului,
sub semndtura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare.

i.) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin.

J.) managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent.

k.) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau
avizului etic, catre Consiliul etic si petent, In termen de maximum 14 zile de la primirea
comunicarii.

Art. 91. Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un
model de solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate
spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA
NIVELUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA

Art. 92. Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial, denumita in continuare Comisie de
monitorizare, 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial
integrat care sa asigure indeplinirea in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd a obiectivelor Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

Art. 93. Activitatea Comisiei de monitorizare se desfagoara in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, in vederea monitorizarii, coordondrii $i Indrumarii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.

Art. 94. Atributiile Comisiei de monitorizare:

a.) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se
atageaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

b.) Analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii spitalului, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc,



anual, aprobate de catre conducerea spitalului, care sunt obligatorii §i se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

c.) Analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
managerului.

d.) Analizeaza si avizeaza revizuirea procedurilor formalizate si le transmit spre
aprobare managerului

e.) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul spitalului, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare de monitorizare de
monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor.

f.) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale,
de la nivelul compartimentelor.

g.) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, avand
in vedere ca:

—obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor de control luate de catre conducerea spitalului se cuprind in Programul de dezvoltare,
care se actualizeaza, anual;

—1in Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionare

profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie.

h.) La solicitarea auditorului intern, cu aprobarea managerului, analizeazd situatiile
semnalate de acesta, 1n sedintele de lucru, ca reprezentand posibile riscuri, datorita
neimplementarii recomandarilor facute de acesta si stabileste masurile adecvate.

COMISIA MEDICAMENTULUI ST COMISIA TERAPEUTICA
Art. 95. Atributiile Comisiei medicamentului si comisiei terapeutice sunt:

a.) Stabileste necesarul anual, cantitativ si calitativ, de medicamente si materiale
sanitare, la nivelul unitétii, pe baza propunerilor medicilor sefi de sectii.

b.) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul
spitalului, In vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului.

¢.) Analizeaza si face propuneri concrete Comitetului director, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite apdrute in activitatea medicala, cu privire la deficientele existente in
aprovizionarea cu medicamente.

d.) Monitorizeazd si evalueaza activitatea de achizitie publicdi de medicamente, la
nivelul spitalului, In conformitate cu necesitatile reale ale activitatii medicale.

e.) Analizeaza si face propuneri concrete de optimizare a consumului de medicamente,
pastrand raportul calitate/cost/incadrare in bugetul alocat.

f) Orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotarari ale Comitetului
director, care au legaturd cu activitatea specifica.

g.) Analizeaza depasirile de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului,
identificand cauzele si modul de ameliorare.

h.) Analizeaza oportunitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul programelor
terapeutice din spital la propunerea scrisd a medicilor sefi de sectii sau farmacistului sef.

i.) Analizeazd si aprobd solicitarile de rambursare a cheltuielilor cu medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale si investigatii paraclinice suportate de pacientii internati.

COMISIA DE DIETA
Art. 96. (1) Comisia de dieta - este numita prin Decizie interna a managerului unitatii si
este constituitd din directorul de ingrijiri, personal administrativ si asistenti de dietd, iar
presedintele comisiei este medicul diabetolog.
(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori exista solicitari.
Art. 97. Atributii ale Comisiei de dieta:
a.) Intocmeste si verifica existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni.
b.) Verifica modul de realizare a regimurilor alimentare.
¢.) Verifica calcularea valorilor calorice si nutritive pentru fiecare regim.
d.) Verifica pregatirea si distribuirea alimentelor.
e.) Verificd modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor.
Jf.) Verificd respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.



g.) Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii blocului alimentar

h.) Verifica asigurarea si respectarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele
parcurse de alimente de la receptie pana eliberarea catre sectii.

i.) Verificd asigurarea si respectarea controlului starii de sandtate al personalului
Blocului Alimentar.

J-) Avizeaza caietele de sarcini privind achizitia de alimente.

COMISIA DE TRANSFUZIE ST HEMOVI GILEN,T/T
Art. 98. (1) Comisia de transfuzie si hemovigilenta este compusa din:

- directorul medical;

- delegat al centrului judetean de transfuzie;

- coordonatorul unitatilor de transfuzie sanguina;

- reprezentanti ai personalului sanitar - medic specialititi chirurgicale, medic
specialitati medicale, ATI, medic pediatru , farmacist, asistent coordonator UTS si
administrativ — compartiment financiar contabilitate.

(2) Membrii comisiei se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilentd sau ori de cate ori este necesar.

Art. 99. Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta:

a.) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului.

b.) Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine.

c.) Evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguina din spital.

d.) Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale 1n sectiile spitalului.

e.) Organizarea §i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul
spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor
adverse severe.

J.) Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii
din spital, a sistemului de calitate In unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul
sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPI TALICESTI
Art. 100. (1) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmatoarea componenta:
- directorul medical - presedinte
- reprezentanti ai personalului sanitar - medici specialititi chirurgicale, medici specialitati
medicale,mgdic ATI, medic neonatolog — membrii
- director de Ingrijiri - secretar

(2) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni semestrial si ori de cate
ori este nevoie.

Art. 101. Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

a.) Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic..

b.) Evidentiaza gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de
concordantd diagnostica.

¢.) Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numadrul de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor.

d.) Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute in
vederea optimizarii activitd{ii medicale.

COMISIA DE PENTRU SELECTIONAREA FONDULUI ARHIVISTIC
Art. 102. (I) Comisia pentru selectionarea fondului arhivistic este numitd prin decizia
managerului, fiind compusa din: un presedinte, un secretar si un numar impar de membri numiti din
randul specialistilor proprii.
(2) Comisia se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea secretarului,
pentru a analiza fiecare unitate arhivisticd in parte, stabilindu-i valoarea practica sau istorica.



(3) Procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre
eliminare ca fiind lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreaza
permanent, se inainteazd spre aprobare comisiilor din cadrul serviciilor judetene ale Arhivelor
Nationale.

Art. 103. Atributiile comisiei sunt cele prevazute in legislatia privind arhivele.

COMISIA CENTRALA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI INSTI TUTIEI
Art. 104. Comisia centrald de inventariere a patrimoniului institutiei se numeste prin
Decizie a managerului unitatii si are urmatoarele atributii:

a.) Efectuarea inventarierii patrimoniului unitétii potrivit planului anual de inventariere.

b.) Efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor
legale.

¢.) Efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie.

d.) Intocmeste situatia comparativa impreuna cu persoanele care tin evidenta gestiunilor,
stabilind situatia scazamintelor legale si a compensarilor si le supun aprobarii. determinarea
minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale.

e.) Intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre
aprobare:

f.) Face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere.

g.) Intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiuni §i informeaza asupra unor bunuri fard miscare, cu miscare lentd sau
neutilizabile.

COMISIA DE ANALIZA DRG
Art. 105. Componenta Comisiei de analiza DRG este propusa de catre Consiliul medical si
aprobata in sedinta Comitetului director, fiind numita prin decizie interna de catre manager.
Art. 106. (1) Atributiile Comisiei de analiza DRG sunt:

a.) Analiza corectitudinii codificarii in sistem DRG.

b.) Colaborarea cu persoanele/firma implicatd in auditarea pentru sistemul DRG.

¢.) Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul DRG.

d.) Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii i compartimente si
transmiterea lor spre rezolvare auditorului DRG.

e.) Instruirea permanentd a personalului medical implicat in codificarea in sistem DRG.

f.) Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii.

g.) Urmadrirea concordantei intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare.

h.) Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu
interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical.

(2) Comisia DRG se va intruni ori de cate ori este nevoie.

(3) Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei DRG vor fi

inaintate spre analiza Consiliului medical $i managerului unitatii.

COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Art. 107. Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd are ca scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei muncii §i este reglementata
prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare.
Art. 108. Comitetul de securitate si sanatate in munca este format din:
- managerul spitalului sau reprezentantul sau legal.
- reprezentanti din cadrul Compartimentului securitatea muncii, PSI, protectie civila
si situatii de urgenta cu atributii de securitate si sanatate in munca.
- reprezentanfi ai angajagilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii angajatilor.
- medicul de medicind a muncii.
Art. 109. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:
a.) Aproba programul anual de securitate si sanatate in munca.
b.) Urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.



¢.) Analizeaza factorii de risc de accidente si impacientire profesionala, existenti la
locurile de munca.

d.) Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
impacientirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca.

e.) Efectuecaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si impacientirilor
profesionale.

Jf.) Efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sdndtate in munca.

g.) Informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate. vizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate etc., cu implicatii In domeniul protectiei muncii.

h.) Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate Tn munca de
muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectia muncii pentru anul urmdtor. un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii.

i.) Verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, finand seama de factorii de risc identificati.

J.) Verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

k.) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de securitate si sdnatate in munca au fost
alesi pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucrdtorilor se retrag din Comitetul de securitate si
sanatate in munca, acestia vor fi Inlocuiti imediat prin al{i reprezentanti alesi.

(3) Comitetul functioneazd in baza Regulamentului propriu de functionare a
Comitetului de Securitate i Sanatate in Munca al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia.

(4) Componenta Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd va fi adusd la
cunostintd tuturor lucratorilor spitalului de catre secretarul Comitetului.

COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI CALITATII
SERVICIILOR SI SIGURANTEI PACIENTILOR SI DE PREGATIRE A SPITALULUI PENTRU
ACREDITARE

Art. 110. Comisia functioneazd potrivit Regulamentului de organizare si functionare al
”Comisiei de coordonare a implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor si
sigurantei pacientilor”.

Art. 111. (1) Atributiile si responsabilitdtile Comisiei sunt urmatoarele:

a.) Face propuneri privind obiectivele si activitdtile cuprinse in Planul anual al
managementului calitétii si sigurantei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical.
In acest sens, se asigurd cd recomandirile cele mai pertinente de imbunititire a calitatii
serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in planul de
imbunatatire a calitatii, functie de fondurile financiare la dispozitie.

b.) Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor
serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei structuri
din cadrul unitdtii sanitare precum si a standardelor de calitate.

c¢.) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii, fiind n acest sens obligat sa faca
propuneri fundamentate legal.

d.) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calitatii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic
si/sau planul de management..

e.) Identifica activitatile critice care pot determina Intarzieri in realizarea obiectivelor
din Planul anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea
sincronizarii acestora.

J.) Prin membrii sdi, pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intocmirii analizei
modului de respectare a termenelor de realizare a activitatilor in vederea identificarii cauzelor de
intarziere si adoptdrii masurilor in consecinta.



g.) Sustine in permanentd SMCSM in atingerea obiectivelor/activitatilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a
conceptului de ”Calitate®.

h.) Asigura prin membrii sdi, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor
privind stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, precum si a masurilor de
remediere/inlaturare a deficientelor constatate.

i.) Pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare Intocmirii de autoevaludri pentru
monitorizarea implementarii managementului calitatii si urmareste ca rezultatele acestora sa
fundamenteze masurile de imbunatatire a calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului.

J-) Propune anual sau ori de cate ori se constatd necesar SMCSM, sa evalueze punctual,
nivelul de conformitate a respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la nivelul tuturor
sectoarelor de activitate din spital, In a caror implementare s-au constatat neregularitati.

k.) Sprijinda SMCSM 1n asigurarea permanentd a fluentei comunicarii inter-institutionale,
in scopul urmadririi de catre ANMCS. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de
acreditare si cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditarii,
asigurand 1n acest sens desfasurarea in bune conditii a activitdtilor impuse prin Ordinul
presedintelui ANMCS. nr. 639/2016 pentru aprobarea ~Metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate”.

l.) Face propuneri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs,
forum, conferinta sau altd forma de pregatire profesionald organizatd sub egida ANMCS., care
are ca subiect managementul calitdtii serviciilor de sandtate si/sau privind auditul clinic/intern,
pe care le Tnainteaza managerului in vederea ludrii de decizii.

m.) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii
principiilor si valorilor calitatii, conform misiunii asumate de catre spital si se preocupd de
implementarea si dezvoltarea si armonizarea mediului ambiental (cultura organizationala. si
culturii calitatii in spital, avand in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduita existent la
nivelul spitalului, precum si eventualele modificari/completari la acesta.

n.) In baza ”Raportului intermediar de etapa de monitorizare”, a “Planului de indeplinire
a cerintelor de monitorizare” si a “Raportului final de etapa de monitorizare” transmise spitalului
de cdtre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de catre ANMCS., sprijinda SMCSM
in vederea intocmirii de catre acesta a "Planului de indeplinire a cerintelor de monitorizare” si
urmareste remedierea tuturor neconformitatilor.

0.) Monitorizeaza conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate
specifice activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului si, face propuneri
concrete in acest sens cdtre Consiliul medical.

p.) Analizeaza anual propunerile formulate de catre persoana desemnatd de catre
manager sa desfasoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul
programului de pregatire pentru imbundtitirea comunicdrii personalului spitalului cu
pacientii/insotitorii/ apartinatorii.

q.) Asigurd interfata necesard elaborarii de protocoale/intelegeri scrise intre sectii
privind asistenta medicald, consultului interdisciplinar, etc..

r.) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului
pentru realizarea fiecdrui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei
pacientilor.

s.) Monitorizeazd modul de implementare a recomandarilor SMCSM pentru
eficientizarea activitatilor si proceselor derulate in spital.

t.) Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora,
intocmind propuneri fezabile de remediere a neajunsurilor constatate.

u.) Analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor prevazuti de Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 446/ 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel
mai Tnalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia
spitalului, conditiile concrete si prioritatile de etapa existente, stabilind in acest sens obiectivele,
activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitdti de implementare a propunerilor
formulate.

v.) Coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare
impreund cu SMCSM.



w.)In situatia analizei unor indicatori, Indeosebi a celor comuni mai multor liste de

verificare:

- Stabileste un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza respectivii
indicatori;

- Stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite;

- Stabileste documentatia necesard asigurdrii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi
imbunatatite, elimindnd documentele si inscrisurile redundante si inutile;

- Identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

- Identifica actele medicale pentru care se considerad cd este necesara elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament;

- Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

- Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;

- Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

- Asigura implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

x.) In perioada de previziti din etapa de evaluare (coordonati de citre CE) Comisia de
evaluare a spitalului nominalizatd prin Ordin al presedintelui ANMCS., Comisia pune la
dispozitia SMCSM, toate documentele/informatiile necesar a fi incarcate in aplicatia CaPeSaRo,
documentele obligatorii solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare
necesare desfasurarii procesului de evaluare si acreditare (DS).

y.) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a CE nominalizata prin Ordin al presedintelui
ANMCS., membrii Comisiei au urmétoarele obligatii:

- sd participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finala;

- se pun de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii
CE pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;

- pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitatii cu indicatorii,
cerintele si criteriile standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activa
cu membrii CE;

- transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris sau
electronic;

- gestioneaza si aplaneaza eventualele situatii tensionate determinate de vizita CE;

z.) In perioada de post viziti din etapa de evaluare, face propuneri privind formularea de
catre spital, in scris, In maximum 5 zile lucrdtoare de la primirea proiectului de raport de
evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daca este cazul.

aa.) Dupa elaborarea de catre membrii CE a raportului de evaluare si comunicarea
acestuia catre spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in
respectivul raport.

(2) Comisia se intruneste, de regula, lunar, In sedintd ordinard, pentru promovarea/
implementarea/dezvoltarea sistemelor de management al calitatii si a Tmbunatatirii stadiului de
implementare al acestora.

(3) La solicitarea managerului sau a SMCSM, Comisia se Intruneste in sedinte
extraordinare, ori de céte ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconforme care
determind diminuarea calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor.

(4) Lucrarile fiecarei sedinte se vor consemna intr-un Proces-verbal de sedintd,
tehnoredactat, prin grija secretarului Comisiei, care va fi inaintat managerului spitalului, in
vederea ludrii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art. 112. (1) Din Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale fac
parte: seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil
de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, dupa caz,
farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de
laboratorul cu care unitatea are contract, toti sefii de sectie.

(2) Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

(3) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are obligatia de a se
intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
director.



COMISIA DE CASARE A MIJLOACELOR FIXE
Art. 113. Comisia de casare a mijloacelor fixe are urmatoarele atributii :
a.) Sa verifice obiect cu obiect si sd se convingd ca activele fixe propuse pentru
scoaterea din functiune indeplinesc conditiile legale.
b.) Sa intocmeascd documentatia tehnicd — notd justificativd privind descrierea
degradarii bunurilor.
c.) S& urmareasca existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale
bunurilor respective.
d.) Sa stabileascd destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.
e.) Sa asigure executarea operatiunii de casare propriu-zisa potrivit normelor tehnice in
vigoare.
J.) Sa execute casarea bunurilor materiale numai In prezenta tuturor membrilor comisiei.
g.) Sa 1ia orice alte masuri pentru organizarea si desfasurarea Tn bune conditii a
operatiunii de casare.
h.) Sa respingd de la casare activele fixe care mai pot fi distribuite si folosite in alte
compartimente de activitate sau in alte unitati.
i.) Sa intocmeasca procesele — verbale de scoaterea din functiune a activelor fixe.

COMISIA DE CASARE/DECLASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR
Art. 114. Comisia de casare/declasare a obiectelor de inventar are urmatoarele atributii :

a.) Sa verifice obiect cu obiect si sd se convingd cd bunurile materiale de natura
obiectelor de inventar propuse pentru scoaterea din functiune indeplinesc conditiile legale.

b.) S& intocmeascad documentatia tehnicdA — notad justificativd privind descrierea
degradarii bunurilor.

c.) S& urmareasca existenta detaliilor, partilor componente si a altor elemente ale
bunurilor respective.

d.) Sa stabileasca destinatia materialelor refolosibile in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

e.) Sa asigure executarea operatiunii de declasare propriu-zisd potrivit normelor tehnice
in vigoare.

J) Sa execute declasarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor
comisiei.

g.) Sd 1a orice alte masuri pentru organizarea si desfdsurarea in bune conditii a
operatiunii de casare.

h.) Sa respinga de la declasare bunurile materiale de natura obiectelor de inventar care
mai pot fi distribuite si folosite In alte compartimente de activitate sau in alte unitati.

i.) Sa Intocmeascd procesele — verbale de scoaterea din functiune a bunurilor materiale
de natura obiectelor de inventar.

COMISIA DE DISTRUGERE SI CASARE A MEDICAMENTELOR EXPIRATE DIN
SPITAL
Art. 115. Responsabilitatile comisiei de distrugere si casare a medicamentelor expirate

din spital sunt:

a.) Identifica si constata faptic existenta stocurilor de medicamente care urmeaza sa fie
casate si distruse.

b.) Intocmeste procesul—verbal de constatare a stocurilor de medicamente care urmeaza
sa fie casate si distruse.

c.) Inainteaza Comitetului director propunerea de casare si distrugere a medicamentelor
expirate.

COMISIA PENTRU PROBLEME DE APARARE
Art. 116. (1) Comisia pentru probleme de aparare are urmatoarele atributii principale:
a.) Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare ce se desfasoara in cadrul institugiei, potrivit legii.
b.) Stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si



responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia.

¢.) Elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare.

d.) Controleaza intreaga pregatire de mobilizare: Intocmirea documentelor. activitatile
privind capacitatile de apérare si rezervele de mobilizare. modul de desfasurare a lucrarilor,
masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare. derularea contractelor referitoare
la pregatirea pentru aparare. modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop.

e.) Elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de
pregatire.

f.) Analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste
masurile si actiunile necesare pentru Tmbunétatirea acestuia.

g.) Intocmeste propuneri privind alocarea anualid de la bugetul de stat a fondurilor
necesare realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare.

h.) Alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

i.) Verificad existentul si starea tehnicd a utilajelor, instalatiilor si constructiilor din
cadrul capacitatilor de aparare.

J-) Verifica existentul si starea calitativa a rezervelor de mobilizare aflate in pastrare.

k.) Verifica existentul si starea tehnicd a SDV (Scule, dispozitive si verificatoare) si a
documentatiei tehnice pastrate cu regim de rezerva de mobilizare.

(2) Comisia pentru probleme de aparare la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Alba
Iulia intocmeste anual planul de activitate.

(3) Rezultatul verificarilor se consemneaza intr-un act de constatare. Deficientele
constatate se analizeaza de catre conducerea institutiei, care va lua masuri de remediere.

COMISIA MULTIDISCIPLINARA PENTRU ANALIZA CAZURILOR COMPLEXE

Art. 117. (1) Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele:

a.) analiza cazurilor complexe, stabilite ca atare de catre medicul curant.

b.) definirea diagnosticului principal si a diagnosticelor secundare ale pacientului
respectiv.

¢.) agreerea unui plan terapeutic.

d.) monitorizarea evolutiei §i ajustarea tratamentului in functie de informatiile
suplimentare primite pe parcursul spitalizarii.

(2) Comisia va intocmi in termen de 30 de zile de la primirea prezentei decizii,
Regulamentul de functionare si il va supune spre aprobare Consiliului medical.

(3) Comisia se intruneste la solicitarea medicului curant si va consemna data si ora
intalnirii, precum si concluziile privind conduita terapeutica adecvata respectivului caz in FOCG,
certificand cu parafa si semnatura.

(4) Comisia va prezenta managerului un Raport de activitate trimestrial.

COMISIA MULTIDISCIPLINARA DE DIAGNOSTIC SI INDICATIE TERAPEUTICA
PENTRU ANALIZA CAZURILOR BOLNAVILOR CU AFECTIUNI ONCOLOGICE COMPLEXE

Art. 118. (1) Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele:

a.) Analiza cazurilor bolnavilor cu afectiuni oncologice complexe, stabilite ca atare de
catre medicul curant.

b.) Definirea diagnosticului principal si a diagnosticelor secundare ale pacientului
respectiv.

¢.) Stabilirea conduitei terapeutice adecvate.

(2) Comisia va intocmi in termen de 30 de zile de la primirea prezentei decizii,
Regulamentul de functionare si il va supune spre aprobare Consiliului medical.

(3) Comisia se intruneste la solicitarea medicului curant si va consemna data si ora
intalnirii, precum si concluziile privind conduita terapeutica adecvata respectivului caz in FOCG,
certificand cu parafa si semnatura.

(4) Comisia va prezenta managerului un Raport de activitate trimestrial.

COMISIA DE ETICA PENTRU APROBAREA STUDIILOR CLINICE
Art. 119. (1) Comisia de eticd se Infiinteazd in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.904/2006 pentru aprobarea Normelor referitoare la implementarea
regulilor de buna practica in desfasurarea studiilor clinice efectuate cu medicamente de uz



uman $i avand in vedere necesitatea evaludrii aspectelor stiintifice, medicale si etice in vederea
aprobarii studiilor clinice.

(2) Comisia de etica are obligatia de a-si formula opinia Tnaintea Inceperii oricarui studiu
clinic pentru care a fost solicitata.

(3) Comisia de etica isi formuleaza opinia tinand cont in special de urmatoarele elemente:

a.) relevanta studiului clinic si proiectul acestuia;

b.) evaluare satisfacatoare atat a beneficiilor anticipate, cat si a riscurilor, precum si
justificarea concluziilor;

¢.) protocolul;

d.) calificarea adecvata a investigatorului si a personalului ajutator;

e.) brosura investigatorului;

f.) calitatea facilitatilor;

g.) caracterul adecvat si complet al informatiilor care trebuie furnizate, precum si
procedura de urmat pentru obtinerea consimtdmantului exprimat In cunostintd de cauza. este
necesard, de asemenea, justificarea cercetarii la persoane incapabile sd 1si exprime
consimtamantul n cunostinta de cauza;

h.) prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de
prejudicii sau deces, imputabile studiului clinic;

i.) orice asigurare sau indemnizatie care acoperd responsabilitatea investigatorului si a
sponsorului;

J.) sumele si, atunci cand este cazul, modalitatile de retribuire sau compensare a
investigatorilor si subiectilor studiului clinic si elementele relevante ale oricarui contract
prevazut intre sponsor si locul studiului;

k.) modalitatile de recrutare a subiectilor.

Art. 120. Comisia de etica pentru aprobarea studiilor clinice are urmatoarele atributii:

l.) Sa asigure drepturile, siguranta si confortul tuturor subiectilor inclusi in studiul
clinic.

m.) Sa evalueze studiul clinic propus si sd isi exprime in scris punctul de vedere, cu
identificarea clarda a studiului, a documentelor verificate si a datelor pentru urmatoarele :
aprobarea/opinia favorabild, modificdrile necesare pentru obtinerea aprobarii/opiniei favorabile,
neaprobarea/opinia negativa, inchiderea studiului/suspendarea orcarei aprobari preliminare/opinii
favorabile.

n.) Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu procedurile de lucru scrise.

0.) Sa stabileasca, sa documenteze in scris si sa informeze prompt in scris investigatorul
si managerul institutiei cu privire la : decizia/opinia sa privind studiul, motivele care au condus
la decizia sa, procedurile stabilite pentru revenirea asupra acestor decizii.

Comisia de eticd pentru aprobarea studiilor clinice se va intruni ori de céte ori este
nevoie.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de etica pentru aprobarea studiilor clinice vor fi
inaintate spre analiza managerului/directorului medical/Consiliului medical.

COMISIA DE DISCIPLINA
Art. 121. In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul muncii si cu aprobarea
Comitetului director functioneaza Comisia de disciplina care-si exercita atributii conform
legislatiei in vigoare, pentru solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina,
obligatiilor de serviciu cat $i a normelor de comportare, a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului de ordine interioara.
Art. 122. Atributiile Comisiei de disciplind sunt urmatoarele:
a.) Stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost savarsita.
b.) Analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii
disciplinare.
¢.) Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat.
d.) Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
e.) Stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

CONSILIERUL DE ETICA

Art. 123. In conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din



2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, managerul
desemneaza un Consilier de etica.
Art. 124. Atributiile Consilierului de etica sunt urmatoarele:
a.) Acordarea de consultantd si asistentd angajatilor din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia cu privire la respectarea normelor de conduita.
b.) Monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita de catre angajatii din cadrul
spitalului.

RESPONSABILULUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 125. In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), managerul desemneazd Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal.
Art. 126. Atributile Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt
urmatoarele:
a.) Sa informeze si sa consilieze conducerea spitalului, precum si angajatii cu privire la
obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
b.) Sa monitorizeze respectarea Regulamentul general privind protectia datelor si a
legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor.
¢.) Sa consilieze conducerea spitalului in legaturd cu realizarea de studii de impact
privind protectia datelor si sa verifice efectuarea acestora.
d.) Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere pentru protectia datelor si sa reprezinte
punctul de contact in relatia cu aceasta.

TITLUL III. ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR STRUCTURALE

A.1. SECTII S COMPARTIMENTE CU PATURI
CAPITOLUL I - SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIUNEA | — ORGANIZARE

Art. 127. Sectiile si compartimentele independente cu paturi sunt organizate pe profile de
specialitate.

Art. 128. Sectia cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si are, conform
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1845/1995, o capacitate de minim 25 paturi $1 maxim 75
paturi cu exceptia Sectiei de ATI care se constituie cu minim 15 paturi. Sectia cu paturi asigura
cazarea $i ingrijirea curentad a bolnavilor pe perioada internarii in spital.

Art. 129. Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care indeplineste
functia de medic sef sectie si este ajutat de asistentul medical sef. Functia de medic sef sectie se
ocupa conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 130. Functia de asistent medical sef se ocupd prin concurs/examen organizat de
spital, functie ocupata pe o perioada de 4 ani. Concursul se organizeaza conform Regulamentului
de concurs stabilit de catre ordonatorul de credite si constd in proba scrisd si interviu/sustinere
proiect de specialitate.

Art. 131. (I) Coordonarea activitatii de specialitate 1n cazul compartimentelor
independente se asigura de catre medicul coordonator ajutat de asistentul medical coordonator.

(2) Functia de medic coordonator se ocupd prin concurs/examen organizat de spital,
functie ocupatd pe o perioadd de 4 ani. Concursul se organizeaza conform Regulamentului de
concurs stabilit de catre ordonatorul de credite si constd in interviu - sustinerea proiectului de
management, proba scrisa si proba clinicd sau practica.

(3) Functia de asistent medical coordonator se ocupa prin concurs/examen organizat de
spital, functie ocupata pe o perioada de 4 ani. Concursul se organizeaza conform Regulamentului
de concurs stabilit de catre ordonatorul de credite si constd in proba scrisd si interviu/sustinere
proiect de specialitate.

Art. 132. Din structura cu paturi a Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia fac parte un
numar de 15 sectii cu 16 compartimente integrate si 8 compartimente independente, amplasate in
sistem pavilionar.

Art. 133. Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, in baza
recomandarii de internare a medicului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta



identitatea, fiind exceptate cazurile de urgentd. Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor
medico-chirurgicale, se aprobd de medicul sef de sectie.

Art. 134. La 24 ore de la internare, medicul sef/coordonator va analiza oportunitatea
necesitatii continudrii spitalizarii pentru toti pacientii internati.

Art. 135. (1) Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suportd de catre
solicitant, pe baza tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.

(2) Serviciile medicale spitalicesti consta in:

- consultatii;

- investigatii;

- tratament medical sau chirurgical;

- Ingrijire medicala, asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe
perioada interndrii, cazare, $i masa.

(3) Asiguratii suporta contravaloarea:

- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este
stabilitd prin norme);

- servicil medicale efectuate la cerere;

- servicii medicale de 1naltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementarile legale in vigoare;

- alte cazuri prevazute de lege.

Art. 136. Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura
si gravitatea bolii, sexul, iar 1n sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu
asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 137. Insotitorii copiilor pacienti in varsti de pand la 3 ani, precum si insotitorii
copiilor cu handicap, beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurari de
sandtate in conditiile Tn care au recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat si
mama care aldpteaza.

Art. 138. Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul,
asigurandu-se in prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si dacad este cazul
mijlocul de transport.

Art. 139. In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in Unitatea
de Primire Urgente, inainte de trimiterea bolnavului 1n sectie/compartiment, de citre medicul de
garda care a consultat pacientul si a decis si vizat internarea.

Art. 140. In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu
pani la sfarsitul programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu
planul terapeutic i tratamentul necesar incepand cu prima zi de internare cét si diagnosticul
principal si cel (cele) secundare.

Art. 141. In sectiile/compartimentele din specialititile de bazi se pot interna pacienti cu
afectiuni din specialitatile inrudite, in cazul cand nu exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se
asistenta medicala corespunzatoare afectiunii.

Art. 142. La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de
iesire din spital/scrisoare medicald, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului
sef/coordonator de sectie/compartiment. Totodata pacientul va primi toate documentele necesare
externarii, conform normelor in vigoare si procedurilor specifice.

Art. 143. Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost instiintat de
consecintele posibile asupra stirii lui de sandtate. Aceasta se consemneazd sub semndtura
pacientului si a medicului, n foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se
aplica 1n cazul bolilor infectioase transmisibile, a pacientilor mintali periculosi.

Art. 144. Declararea la organele de stare civila a nou nascutilor si a decedatilor se face
pe baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din
sectiile/compartimentele respective.

Art. 145. Pentru copiii nascuti 1n spital si a caror nastere nu a fost inregistratd la starea
civila din caz de forta majora, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face
declaratie de inregistrare a nasterii din oficiu. In acest sens seful de sectie delegi o persoana care
sd facad inregistrarea copilului la starea civila pe baza buletinului propriu si a actului constatator
al nagterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea primarului in termen de pana la un an de la
nastere.



SECTIUNEA a-ll-a —ATRIBUTIILE SECTIILOR S| COMPARTIMENTELOR CU PATURI
ATRIBUTII GENERALE
Art. 146. Sectia/compartimentul cu paturi are urmatoarele atribufii:

a.) Acordarea asistentei medicale.

b.) Indrumarea tehnici si profesionali a asistentei medicale.

¢.) Promovarea activitatii de Invatimant, stiintifice si de cercetare.

A. La primire:

a.) Examinarea imediatd, completd, trierea medicalda si epidemiologica a pacientilor
pentru internare.

b.) Acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate,
pana cand pacientul ajunge 1n sectie.

¢.) Asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

d.) Igienizarea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor.

e.) Asigurarea transportului pacientilor in sectie.

Jf.) Asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care
se transfera in alte unitati sanitare.

g.) Tinerea evidentei zilnice a miscarii pacientilor §i asigurarea comunicdrii locurilor
libere la Ambulatoriul spitalului.

B. in sectie:

a.) Repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

b.) Asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a pacientilor in
ziua internarii.

c.) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

d.) Declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare.

e.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, In raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a
gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale.

g.) Asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii.

h.) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului.

i.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce.

J.) Asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii.

k.) Desfasurarea unei activitati care sa asigure pacientilor internafi un regim rational de
odihna si de servirea mesei, de igiend personald, de primirea vizitelor §i pastrarea legaturii cu
familia.

l.) Asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor, in sectiile de Pediatrie si
Neonatologie Neonatologie — Prematuri.

m.) Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii
externati unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale.

n.) Educatia sanitard a pacientilor si apartinatorilor.

o0.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare.

p.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenenta sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

g.) Asiguarea accesului pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoane abilitate conform legislatiei in vigoare.

C. Spitalizarea de zi are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a.) Asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si In functie
de indicatiile medicilor.

b.) Supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale.



c.) Precizarea recomandarilor de wurmat la externare si stabilirea contactelor
postoperatorii.

d.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare.,
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale.

e.) Supravegherea intraterapeutica a pacientilor.

f.) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisd péstrarea medicamentelor la patul bolnavului.

g.) Consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

h.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

i.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare.

J-) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

k.) Asigurarea accesului pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoane abilitate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR MEDICALE

Art. 147. Sectiile Medicina internd cu compartiment de pneumologie, reumatologie,
endocrinologie; Gastroenterologie; Cardiologie cu compartiment Terapie intensiva coronarient;
Oncologie medicald cu compartiment Ingrijiri palliative; Pediatrie; cu compartiment terapie
acutd, Neurologie, cu compartiment terapie acutd si cronici; Boli infectioase cu compartiment
HIV/SIDA; Recuperare, medicind fizica si balneologie, cu compartiment de Recuperare
medicald-ortopedie si traumatologie; compartimente Nefrologie; Hematologie; Diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice; Dermatovenerologie; Recuperare neurologicd au 1n principal,
urmatoarele atributii:

a.) Examinarea imediatd, completa si trierea medicala a bolnavilor pentru internare.

b.) Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

¢.) Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Efectuarea 1n cel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului.

e.) Declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform
reglementdrilor in vigoare.

J.) Recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor.

g.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare.,
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale.

h.) Indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii
medicale.

i.) Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului constituitd
la nivel de unitate.

J.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului privind tratamentul
necesar.

k.) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora.

l.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii.

m.) Desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii
acestora cu familia.

n.) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia.

0.) Medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie si va fi scrisa in foaia de observatie de medicul curant.

p.) Asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie  supus  unor



explorari/investigatii realizate in alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar.

g.) Urmarirea ridicarii continue a calitatii Ingrijirilor medicale.

r.) Obligativitatea completarii prescriptiillor medicale conexe actului medical pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale..

s.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

t.) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a
pacientului ingrijit in sectie.

u.) Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartindtorilor si/sau vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul fiecarei sectii.

v.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii.

w.) Asigurarea securitdtii copiilor contra accidentelor, 1n sectiile de pediatrie si
neonatologie.

x.) Asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

y.) Efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii i tratament

z.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

aa.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

bb.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

cc.) Imbunatitirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

dd.) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

ee.) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea
multidisciplinard in echipa formata din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si
farmacist clinician si respectarea ,,standardelor de aur in alegerea antibioticului si in asocierea
de antibiotice.

ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CHIRURGICALE
Art. 148. Sectiile Chirurgie generald cu compartiment de chirurgie vasculara, chirurgie
plasticd, microchirurgie reconstructiva, neurochirurgie; Ortopedie si traumatologie, Obstetrica-
ginecologie, ORL cu compartiment Chirurgie bucomaxilo-faciala, compartimentele Urologie,
Oftalmologie, au, in principal, urmatoarele atributii:
a.) Examinarea imediatd, completa, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare.
b.) Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
c.) Asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea comisiei medicamentului constituita
la nivel de unitate.
d.) Imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor.
e.) Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.
Jf.) Tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii Tn UPU
privind locurile.
g.) Repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea madsurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.
h.) Examinarea imediatd de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta si a
celor cu stare biologica alterata.
i.) Stabilirea parcursului in vederea confirmadrii, precizdrii sau nuantarii diagnosticului
de internare.
J-) Precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale.
k.) Intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la
prezentare pentru pacientii internati de urgenta.
l.) Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.
m.) Stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia si alegerea procedurii



tehnice si tactice, la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie.

n.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical
propus.

o0.) Pregatirea preoperatorie generala, locala si asigurarea consultului preanestezic.

p.) Asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii.

q.) Supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale.

r.) Precizareca recomandarilor de wurmat la externare si stabilirea contactelor
postoperatorii.

s.) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia.

t.) Medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie si va fi scrisa in foaia de observatie de medicul curant.

u.) Asigurarea 1insofirii pacientului in cazul 1in care trebuie supus unor
explorari/investigatii realizate in alte sectii de catre un cadru medical sau auxiliar.

v.) Urmadrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale.

w.) Obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

x.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

y.) Asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a
pacientului ingrijit in sectie.

z.) Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartindtorilor si/sau vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul fiecarei sectii.

aa.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii.

bb.) Asigurarea desfasurdrii practice a Invatdmantului medical superior si mediu in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

cc.) Efectuarea de studii si cercetari medicale in legdtura cu aplicarea de metode noi de
investigatii i tratament

dd.) Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor

ee.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

Jf-) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenenta sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

gg.) Asigurda accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea
acestuia/persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

hh.) Imbunatitirea calitatii asistentei medicale si a sigurantei pacientului.

ii.) Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

Jj-) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu abordarea
multidisciplinard in echipa formata din clinician, microbiolog, infectionist, epidemiolog si
farmacist clinician si respectarea ,,standardelor de aur in alegerea antibioticului si in asocierea
de antibiotice.

Art. 149. Principalele activitati desfasurate in sala de nastere:

a.) Urmarirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform recomandarilor medicale
gravidelor aflate in travaliu si lehuzelor in primele ore dupa nastere.

b.) Urmarirea si monitorizarea evolutiei travaliului si a starii intrauterine a fatului.

¢.) Pregatirea completa a mamei pentru nastere.

d.) Identificarea la mama sau la fat a unor semne care pot influenta evolutia favorabild a
cazului si care necesita interventia medicului.

e.) Asistarea nagsterilor normale in prezentatie craniana si/sau in prezentatie pelviana.

Jf.) Aplicarea la nevoie a manevrelor instrumentale la nasterea naturala.

g.) Efectuarea la nevoie a epiziotomiei / epiziorafiei.

h.) Efectuarea controlului uterin instrumental la nevoie de citre medicul curant.

i.) Extractie manuald de placenta la nevoie de catre medicul curant cu monitorizarea si
sustinerea functiilor vitale, in prezenta medicului anestezist.

J-) Evaluarea solutiilor de continuitate de la nivelul partilor moi cu suturarea lor la
nevoie.



k.) Acordarea primelor ingrijiri nou-nascutului si identificarea lui de catre echipa
medicala de la neonatologie.

ATRIBUTIILE SECTIEI ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 150. Sectia anestezie si terapie intensiva (ATI) este Infiintatda si functioneaza
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie §i
terapie intensiva din unitatile sanitare $i are in principal urmatoarele atributii specifice:

a.) Admiterea 1n sectie in cazul a doua categorii de pacienti: pacientii in postoperator si
urgentele transferate din sectii/compartimente.

b.) Repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

¢.) Efectuarea 1n cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

d.) Declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale conform
reglementarilor 1n vigoare.

e.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie. indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si
durata interndrii.

J.) Consulturi interdisciplinare la caz de nevoie .

g.) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului.

h.) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

i.) Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii.

J.) Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii
acestora cu familia.

k.) Educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor.

l.) Asigurarea anesteziei in blocurile operatorii/ laboratoare pentru pacientii care
necesitd interventii chirurgicale programate sau in urgenta.

m.) Asigurarea aparatului de wurgentd, cu aprobarea comisiei medicamentului
constituitd la nivel de unitate

n.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

0.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

p.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SECTIEI DE NEONATOLOGIE CU COMPARTIMENTELE TERAPIE
INTENSIVA SI PREMATURI
Art. 151. Sectia neonatologie cu compartimentele terapie intensiva si prematuri are
urmatoarele atribugii specifice:

a.) Acorda primele ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in
urgentd reanimarea imediata a acestuia, prin dezobturarea cailor respiratorii, respiratie asistata pe
masca, sonda sau cort de oxigen .

b.) Verifica starea cordonului ombilical imediat dupa nastere si urmareste evolutia
acestuia pentru a se evita eventuale sangerari.

¢.) Supravegheaza si acordd ingrijire nou-nascutului, monitorizeaza functiile vitale,
stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire.

d.) Monitorizeaza nou-nascutul si acorda recomandari mamei cu privire la ingrijirea
acestuia, consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune
conditii.



e.) Asigura pregdtirea completd a mamei pentru aldptarea naturald, initiaza si
desfasoara programe de pregétire a viitorilor parinti.

f.) Asigura alimentarea nou-nascutilor cu probleme.

g.) Urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de Tngrijire
si tratament.

h.) Identificd la nou-ndscut, semne si simptome care anuntd anomalii Tn evolutie si care
necesita investigatii ulterioare.

i.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al apartinitorului legal pentru
procedurile diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabilda completd conform
legislatiei in vigoare

J.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

k.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea persoanelor
abilitate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SECTIEI SI COMPARTIMENTULUI DE PSIHIATRIE

Art. 152. Sectia psihiatrie si compartimentul psihiatrie cronici au urmatoarele atributii
specifice:

a.) Evaluarea sanatatii mintale a pacientului, cu consimtamantul liber, informat si
documentat al persoanei, cu exceptia situatiilor specifice, stabilite de lege, cand persoana
evaluatd are dificultati in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insesi, situatii in care
persoana evaluatd trebuie sa beneficieze de asistenta reprezentantului legal sau conventional.

b.) Determinarea capacitatii psihice a pacientului, stabilirea periculozitatii pentru sine
sau pentru alte persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate sau handicap psihic.

¢.) Stabilirea discernamantului prin expertiza medico-legala psihiatrica.

d.) In cazul in care in urma evaluirii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei tulburari
psihice, medicul psihiatru are obligatia sa formuleze un program terapeutic care se aduce la
cunostinta pacientului, informand, totodata, dupa caz, reprezentantul legal sau conventional.

e.) Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

J.) Instituirea tratamentului si ingrijirilor acordate persoanei cu tulburari psihice bazate
pe un program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic, modificat atunci
cand este nevoie.

g.) Obtinerea consimtdmantului pacientului si respectarea dreptului acestuia de a fi
asistat in acordarea consimfdmantului in alcdtuirea §i in punerea in aplicare a programului
terapeutic cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

h.) Fiecare membru din echipa terapeuticd este obligat sda pastreze confidentialitatea
informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

i.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

J-) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

k.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

A2. STRUCTURI MEDICALE FARA PATURI SI ALTE STRUCTURI MEDICALE
FUNCTIONALE
CAPITOLUL I -STATIA DE HEMODIALIZA
SECTIUNEA | — ORGANIZARE
Art. 153. Statia de hemodializa functioneaza in conformitate cu Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1718 din 23 decembrie 2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a unitatilor de dializa publice si private si are in dotare 4 aparate.

SECTIUNEA a-ll-a — ATRIBUTIILE STATIEI DE HEMODIALIZA
Art. 154. Statia de Hemodializd are in principal urmatoarele atributii specifice:



a.) Tratamentul de supleere renald prin hemodializd la urmaptoarele categorii de
pacienti: pacientii cu insuficientd renald acutd spitalizati, pacienti cu intoxicatii cu indicatie de
epurare extrarenala prin hemodializd/hemodiafiltrare

b.) Tratamentul de supleere renald prin hemodializd la bolnavi cronici aflati in transfer
temporar in evidenta la alte centre de dializa fiind internati cu diverse comorbiditafi in Spitalul
Judetean de Urgenta Alba Iulia si in alte unitati sanitare

¢.) Terapia de initiere prin hemodializa la bolnavii cu BCR stadiul 5D.

d.) Asigurarea medicatiei de urgentd pe perioada intra-dialitica.

e.) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare de urgenta.

J.) Consulturi interdisciplinare.

g.) Educatie sanitara a bolnavilor si a aparfinatorilor.

h.) consiliere si/sau psihoterapie.

i.) Internarea pacientilor cu BCR stadiul 5D pentru diverse comorbiditati si complicatii
acute.

J-) Initierea tratamentului substitutiv renal prin dializa peritoneala continua ambulatorie

k.) Admiterea in compartiment a pacientilor aflati in tratament de supleere renala prin
DPCA.

l.) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare.
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului.

m.) Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului.

n.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

0.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

p.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea
acestuia/persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II -UNITATE DE PRIMIRE URGENTE
SECTIUNEA | -ORGANIZARE

Art. 155. Unitatea de primire urgente (UPU) - SMURD cu compartiment medicind
dentara de urgentd este sectia independenta din structura spitalului, care este organizatd si
functioneaza in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1706 din 2 octombrie 2007
privind conducerea §i organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor,
condusa de un medic-sef, care dispune de personal propriu special pregatit, destinatad triajului,
evaludrii si tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezintd la spital
spontan sau care sunt transportati de ambulante.

SECTIUNEA a-ll-a -ATRIBUTIILE UNITATII DE PRIMIRE URGENTE
Art. 156. (1) Atributiile UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind
completate de cele prevazute de actele normative in vigoare:

a.) Se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

b.) Efectueaza evaluarea starii de sanatate a pacientilor care solicita acest lucru, stabilind
lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei
medicale de urgenta.

¢.) Efectueaza triajul pacientilor sosifi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport.

d.) Trateaza ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezintd cazuri sociale,
necesitand 1n acelasi timp Tngrijiri medicale.

e.) Preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezintad
cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta.

f.) Intocmeste fisa individuald de urgentd a pacientilor sositi in UPU-SMURD,
completand si toate formularele necesare in scris sau pe calculator.

g.) Examineaza pacientii sosifi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si



consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in
diferite profiluri din spital.

h.) Stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a investigatiilor
efectuate.

i.) Solicita si/sau efectueaza investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic
corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient.

J-) Stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord
cu medicii de garda din spital.

k.) Efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectuand
monitorizarea scriptica in fige de observatii speciale ale bolnavilor.

l.) Trimite spre internare pacientul intr-o anumitd sectie din spital, pacientului
intocmindu-i-se fisa de internare 1n sectia respectiva.

m.) Organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un
angajat al UPU- SMURD finsotindu-i in caz de nevoie.

n.) Comunicad permanent cu bolnavul §i apartindtorii acestuia, anuntdndu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia, comunica si decesul apartinatorilor
prin intermediul medicului responsabil de turda si al asistentului de turd/asistentului medico-
social.

o0.) Externeaza pacientii din UPU-SMURD in urmatoarele situatii: cu acordul final al
medicului responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe
baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupa caz, a
apartinatorilor acestuia, in urma semnarii, In fisa individuald a pacientului, al refuzului de
tratament sau de internare.

p.) Elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicala catre
medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile
medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.

q.) Oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar si privind simptomele care necesita revenirea de urgenta la UPU.

r.) Respectd criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in
vigoare.

s.) Asigura consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul
in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic.

t.) Colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta indeplinind in conditiile legii
sarcinile noi prevazute de acesta, respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru
situatii de urgenta.

u.) Colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta si cu serviciul
de ambulantd judetean, in vederea imbunatdfirii activitdfii de asistenta de urgenta
prespitaliceasca.

v.) Organizeaza activitate didactica si stiintifica, inclusiv de cercetare.

w.)In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-
SMURD. coordoneaza impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de
tratament.

x.) Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora.

y.) Asigurd si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor,
dand dovada de un comportament etic fatd de bolnav.

Z.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

aa.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea
acestuia/persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Cabinetul stomatologie asigurd urmatoarele servicii medicale:urgente de medicina
dentara.

CAPITOLUL 11l -AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI



SECTIUNEA I- ORGANIZARE

Art. 157. Ambulatoriu Integrat al Spitalului Judetean de Urgentda Alba Iulia este
organizat conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului si asigura asistenta medicald ambulatorie si are in
structurd cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si
compartimentelor cu paturi (medicind interna, cardiologie, gastroenterologie, reumatologie,
nefrologie, endocrinologie, pediatrie, chirurgie generald, chirurgie plastica si microchirurgie
reconstructiva, neurochirurgie, neurologie, dermato-veneralogie, psihiatrie, urologie, ortopedie si
traumatologie, chirurgie maxilo faciald, oftalmologie, ORL, obstetrica ginecologie, psihiatrie,
neuropsihiatrie, recuperare, medicind fizicd §i balneologie, hematologie, pneumologie si
chirurgie vasculard), precum si cabinete medicale in alte specialitati (geriatrie si gerontologie,
alergologie si imunologie clinicd), dupa caz, pentru a asigura o asistentd medicala complexa.

Art. 158. Ambulatoriul Integrat al Spitalului este coordonat de catre Directorul
medical, care Raspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.

Art. 159. Consultatiile pacientilor in Ambulatoriul Integrat, ca si examenele de
laborator si radiologice, se acordd de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale
medicilor de familie sau ale medicilor specialisti, care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii si
diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesitd bilet de trimitere.

SECTIUNEA a-ll-a —ATRIBUTIILE AMBULATORIULUI INTEGRAT SPITALULUI
Art. 160. Ambulatoriul integrat, are in principal, urmatoarele atributii:

a.) Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurari de sdnatate/ la cerere, si care nu au necesitat internare n regim
continuu sau spitalizare de zi.

b.) Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care se prezinta
la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati.

¢.) Asigurd tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se
prezintd direct la cabinetele de specialitate.

d.) Asigurd consultatii pentru pacientii internati in alte unitdti spitalicesti, Tn baza
relatiilor contractuale stabilite cu unitatile sanitare respective.

e.) Respecta criteriile de prioritizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

- urgentele;

- sugari §i copii;

- gravide, lehuze;

- persoane cu dizabilitati;
- personal medical.

J.) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consultatii interdisciplinare.

g.) Respectarea corectd a conditiilor de igiend si sterilizare a materialelor si
instrumentelor medico-sanitare din cabinete.

h.) Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci
cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice

i.) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe terapeutice.

J-) Pastrarea documentelor medicale cu respectarea normelor in vigoare In ceea ce
priveste arhivarea acestora

k.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabilda completd conform legislatiei in
vigoare

l.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

m.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 161. Cabinetul de medicind sportiva si sala de gimnastica din cadrul Ambulatoriului
organizeaza controlul profilactic si periodic al sportivilor, avand urmatoarele atributii:



a.) Efectueazi controlul medical al celor ce participd organizat la competitiile de masa.
b.) Efectueazi selectia medicali a celor ce doresc si participe la sportul de performanta.
C.) Asiguri asistenta medicald si de urgentd la antrenamente si competitii sportive.

d.) Efectueazi sondaje in efort specific la sportivi, in timpul antrenamentului, informand antrenorul
asupra starii functionale a sportivului.

e.) Urmireste aplicarea de citre antrenor a indicatiilor si contraindicatiilor din avizele medico-sportive.

J.) Examineazi cazurile de deficiente fizice si functionale si indicd masurile necesare de culturd fizica
medicala.

g2.) Urmireste pe teren si in cabinet sportivii asigurati, bolnavi, in tratament.

h.) Participi la diverse forme de pregitire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in ingrijirea
sportivilor asigurati.

CAPITOLUL 1V -BLOCUL OPERATOR
SECTIUNEA | -ORGANIZARE

Art. 162. (1) Blocul operator reprezintd o structurd de sine statatoare fiind nominalizata
in structura spitalului si este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Blocul operator grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor specialitati
chirurgicale, fiind amplasat cat mai aproape de sectiile chirurgicale.

Art. 163. (1) Blocul operator din structura Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia este
coordonat de medicul coordonator, numit conform prevederilor legale.

(2) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte
echipament adecvat fiecarei zone definite pentru Blocul operator, respectiv zona neutra, zona
curata si zona aseptica.

Art. 164. Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocul operator se va inscrie
in Registrul de interventii chirurgicale atat ora de incepere a interventiei cat si ora de finalizare a
interventiei.

SECTIUNEA a ll-a -ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Art. 165. Blocurile operatorii au, In principal, urmatoarele atributii:

a.) Efectueaza preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriuzise in regim
de interventii programate sau in regim de urgenta.

b.) Asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare
a actului operator.

c.) Asigurd conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale.

d.) Tine evidenta zilnica a pacientilor care beneficiaza de tratament chirurgical si asigura
comunicarea cu Sectia de anestezie si terapie intensiva (ATL./ sectii/compartimente chirurgicale,
privind locurile libere.

e.) Asigurd Tmpreund cu personalul sectiei de ATI/ sectii/compartimente chirurgicale,
transportul bolnavilor din bloc operator in sectia de AT/ sectii/compartimente chirurgicale.

Jf.) Urmareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al
spitalului.

g.) Asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul clinic de analize
medicale si la Serviciul de anatomie patologica a produselor biologice recoltate in cursul actului
operator.

h.) Asigurd circuitele necesare pentru realizarea spatiilor aseptice special destinate
realizarii interventiilor chirurgicale.

i.) Asigurd circuite separate pentru Indepartarea materialelor contaminate sau potential
contaminate biologic.

J.) Asigurd circuite separate pentru sterilizare si pregatire In vederea sterilizarii
aparaturii, instrumentelor i materialelor.

CAPITOLUL V -UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
SECTIUNEA | -ORGANIZARE
Art. 166. Unitatea de transfuzii sanguine este organizata conform prevederilor



Legii nr. 282/2005 si a Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1224/2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale.

Art. 167. Unitatea de transfuzii sanguine este organizata ca o structura independenta a
spitalului fiind condusa de un medic coordonator, numit conform prevederilor legale in vigoare
si avand program de lucru permanent.

SECTIUNEA a-ll-a- ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZII SANGUINE
Art. 168. Unitatea de transfuzii sanguine are, in principal, urmatoarele atributii:

a.) Raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a
componentelor sanguine aflate in UTS si/sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale.

b.) Asigura aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum §i cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, In conformitate cu legislatia 1n vigoare si in
concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital.

¢.) Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de
centrul de transfuzie sanguina teritorial.

d.) Pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale.

e.) Consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.

Jf.) Raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina.

g.) Raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din
dotarea unitatii.

h.) In unitatea de transfuzie sanguini din spital este obligatorie respectarea protocolului
de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacientul la care se solicita
transfuzia.

-in cazul nou - nascutilor §i sugarilor de pana la 6 luni determinarea grupului
sanguin ABO/Rh se va efectua prin micrometoda.

- Depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, In cazul pacientilor imunizati si
politransfuzati.

- Verificarea aspectului macroscopic, a integritatii si valabilitatii produsului sanguin.

- Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de sange sau componenta
sanguind selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate.

- Efectuarea probei de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta
sanguind ce contine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3
tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la temperatura de 37°C
si test Coombs indirect.

- Depistarea anticorpilor anti Rh la pacientele nascute, Rh - negative cu risc de
izoimunizare.

CAPITOLUL VI -STERILIZARE
SECTIUNEA | -ORGANIZARE

Art. 169. Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia cuprinde 1 statie de sterilizare central.
Art. 170. Ca structurd, statia de sterilizare include zone de lucru distincte:

a.) zona de pregatire i ambalare

b.) zona de procesare

¢.) zona de stocare sterild
Art. 171. Activitatea desfasurata in acest serviciu cuprinde:

a.) Preluarea bunurilor curate si dezinfectate si a materialului reutilizabil (ambalate..

b.) Sterilizarea.

¢.) Stocarea materialului steril.

d.) Livrarea la utilizator a materialului steril.

SECTIUNEA a-ll-a- ATRIBUTII
Art. 172. Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:



a.) Verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea
truselor necorespunzatoare.

b.) Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului.

¢.) Procedurile de control si marcare a produselor finite.

d.) Secsizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare.

e.) Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare.

Jf.) Efectuarea sterilizarii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare, a fiecarui aparat.

g.) Banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate.

h.) Tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje.

i.) Efectuarea testelor de control si evidenta acestora.

J.) Asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori.

k.) Asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale.

l.) Supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare.

m.) Verificarea calitaii acrului, apei si a fluidelor utilizate.

n.) Verificarea starii de igiena a suprafetelor.

0.) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare.

p.) Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

CAPITOLUL VII -FARMACIE SPITAL
SECTIUNEA | — ORGANIZARE

Art. 173. (1) Farmacia de circuit inchis este unitatea sanitara, fara personalitate juridica,
care face parte din structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu
medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum si pentru
ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sanatate, conform legislatiei In vigoare si este
organizatd potrivit Legii nr.266/2008 republicata - Legea farmaciei, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

(2) Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinta.

(3) Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piatd si termen de valabilitate.

(4) Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degradarii.

(5) Inscriptiile aplicate pe recipientele continand medicamentele vor fi cele prevazute de
instructiunile in vigoare.

(6) Farmacia trebuie sd fie aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in
cantitatile si, mai ales in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avand obligatia
de a elimina produsele expirate cel tarziu la data expirarii lor .

(7) Farmacia are obligatia (prin farmacist. de a elibera medicamente in regim de urgenta
pentru toti pacienti internati, atunci cand este cazul (urgente, schimbarea evolutiei, lipsa
medicamentelor din aparatul de urgentd, alte indicatii de specialitate..

(8) La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de
rezerva care sa asigure o desfasurare continud si in bune conditii a activitatii acesteia si implicit,
a spitalului.

(9) Farmacia este condusa de un farmacist sef, functie ocupatd prin concurs, conform
legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a Ill-a -ATRIBUTIILE FARMACIEI
Art. 174. Farmacia asigura §i gestioneaza Intreaga medicatie necesara bolnavilor

internati si are in principal urmatoarele atributii:

a.) Receptia produselor farmaceutice pe baza documentelor de primire.

b.) Participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente,
depozitarea si pastrarea lor in conditii corespunzatoare.

¢.) Verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice.

d.) Asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului.

e.) Pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit
Farmacopeei Roméane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii.



Jf.) Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau
norme interne), tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizicochimice.
g.) Organizarea si efectuarea controlului calitafii medicamentului si luarea de masuri ori
de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior.
h.) Asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizicad, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize.
i.) Prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii.
j.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente.
k.) Operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor.
l.) Participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente simptomatice si citostatice.
m.) Prin farmacistul clinician:
- Se implica activ in activitatea de prescriere §i monitorizare a medicatiei si
validarea prescriptiilor medicale conform reglementarilor interne;
- Participa la elaborarea protocoalelor terapeutice Tmpreuna cu medicii prescriptori;
- Monitorizeaza  respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea
medicamentelor;
- Supervizeaza activitatea de dizolvare, dilutie pentru preparatele parenterale (
citostatice);
- Monitorizeaza produselor farmaceutice utilizate in studii clinice mpreund cu
farmacistul sef.

CAPITOLUL VIII -LABORATOARE
SECTIUNEA | — ORGANIZARE
Art. 175. Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate
astfel:

a.) Laboratorul de analize medicale este organizat conform Ordinului Ministerului
Sanatatii  nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale, este condus de un medic sef laborator, functie ocupatd prin concurs, conform
legislatiei in vigoare si asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate,
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si Inscrierea lor corectd, asigurarea
recipientelor necesare recoltarii produselor patologice si redactarea corecta si distribuirea la timp
a rezultatelor examenelor efectuate.

b.) Laboratorul de radiologie si imagistici medicala este condus de un medic sef
laborator, functie ocupatd prin concurs, conform legislatiei in vigoare si este structurat astfel:

—Laborator de radiologie si imagisticd medicald, avand in componenta:

o Compartiment Computer Tomograf
o Compartiment RMN

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald grupeaza toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiei Rontgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice.
Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagisticd. Modul de utilizare a radiatiei Rontgen pentru diagnosticul medical,
conditiile ce trebuie sa le indeplineasca aparatura, precum si modul de alcatuire, dimensionare si
ecranare a radiatii a incdperilor, sunt strict conditionate de Normele de Securitate radiologica -
regimul de lucru cu surse de radiatii X.

¢.) Laboratorul de explorari functionale este organizat in cadrul Ambulatoriul si se afla
in subordinea directorului medical. Deserveste cabinetele: Interne, Cardiologie, ORL, fiind
efectuate investigatii medicale precum: spirometrie, electrocardiografie, determinarea indicelui
gleznd-brat, oscilometrie, audiometrie, conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existenta.

d.) Laborator endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica - Laborator endoscopie
digestiva diagnosticad si terapeuticd functioneaza pe langa sectia de Gastroenterologie. Spatiul
dedicat laboratorului cuprinde doua cabinete de investigatii, un cabinet medici, un salon trezire si
spatiul destinat spdldrii si dezinfectiei endoscoapelor si accesoriilor endoscopice si depozitarii
acestora.



e.) Laborator endoscopie bronsica - spatiul dedicat laboratorului cuprinde un cabinet de
investigatii, un cabinet medici, un salon trezire si spatiul destinat spaldrii si dezinfectiei
endoscoapelor si accesoriilor endoscopice si depozitdrii acestora.

J.) Laboratorul de Genetica si Diagnostic molecular este inclus in Programul national de
boli transmisibile, subprogramul de supraveghere si control al bolilor transmisibile prioritare, are
un nivel de sigurantd 2 (Biosafety Level 2), fiind dotat corespunzator cu echipamente de inaltd
performanta si are o capacitate de 450-500 teste/zi. Laboratorul este coordonat de cdtre un
biolog specialist, iar in cadrul acestuia se utilizeaza tehnica PCR care este 0 metodd complexa si
laborioasa, obtinerea rezultatului dureaza mai mult decat prin alte tehnici de laborator.

Laboratorul este compartimentat astfel:
- Camera Primiri probe;
- Camera Extractia acizilor nucleici;
- Camera Pre-Pcr;
- Camera Amplificare PCR;
- Vestiar;”

SECTIUNEA a ll-a —ATRIBUTIILE LABORATOARELOR
Art. 176. Laboratorul de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

a.) Efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice.

b.) Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corecta.

¢.) Asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor.

d.) Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

e.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactivi si materiale de laborator specifice.

J.) Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 177. Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala are, in principal, urmatoarele
atributii:

a.) Efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului,
la indicatia medicului primar sau a medicului specialist.

b.) Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori
este nevoie.

¢.) Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii inutile a pacientilor si a
personalului din laborator.

d.) Organizarea programarilor si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in
timp util.

e.) Organizarea si redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor

Jf.) Organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei/ arhiva in format
DICOM.

g.) Inregistrarea tuturor examinrilor efectuate.

h.) Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator.

i.) Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii.

j.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice.

k.) Raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in
ambulatoriu.

Art. 178. Laboratorul de explorari functionale are, in principal, urmatoarele atributii:

a.) Efectuarea  investigatiilor =~ medicale: electroencefalografie, spirometrie,
electrocardiografie, montare holter cardiac, determinarea indicelui glezna-brat, oscilometrie, test
de efort, conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta.

b.) Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

¢.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice materiale
de laborator specifice.

d.) Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

Art. 179. Laboratorul endoscopie digestiva diagnostic si terapeutica si laboratorul



endoscopie bronsicd au, in principal, urméatoarele atributii:

a.) Efectuarea tehnicilor endoscopice diagnostic/ terapeutice si prelevarea de probe
bioptice.

b.) Raportarea statisticd a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati in Spitalul
Judetean de Urgenta Alba Iulia si alte unitati sanitare din judet, pacienti prezentati in UPU.

c.) Colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act
medical de calitate.

d.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale specifice.

e.) Obtinerea consimtdmantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostic/ terapeutice propuse cu informare prealabila completa conform legislatiei in vigoare

J.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

g.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 180. Laboratorul de Genetica si Diagnostic molecular are, in principal, urmatoarele

atributii:

a.) Efectuarea analizei Sars-Cov2 RT-PCR necesara precizarii diagnosticului, stadiului
de evolutie a bolii prin determinarea valorii ct-ului (cycle threshold).

b.) Recoltarea produselor biologice la punctul de recoltare al laboratorului.

c¢.) Receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si verificarea
conformitatii acestora.

d.) Asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor.

e.) Redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

f.) Intocmirea referatelor de necesitate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi
si materiale de laborator specifice.

g.) Raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe platforma Coronaforms cat
si altor institutii specializare.

h.) Colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori
este nevoie

CAPITOLUL IX -SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
SECTIUNEA | — ORGANIZARE

Art. 181. (1) Functionarea si administrarea Serviciului Judetean de Medicind Legald se
desfasoara conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1609/2006 si Ordonantei G nr.1/2000
Republicata privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina legala, fiind
unitate sanitard fard personalitate juridicd inclusd in structura Spitalului Judetean de Urgenta
Alba lulia.

(2) Activitatea de medicind legala, parte integrantd a asistentei medicale, constd in
efectuarea de expertize, examinari, constatari, examene de laborator si alte lucrari medico-legale
asupra persoanelor in viatd, cadavrelor, produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea
stabilirii adevarului in cauzele privind infractiunile contra vietii, integritafii corporale si sanatatii
persoanelor ori in alte situatii prevazute de lege, precum si in efectuarea de expertize medico-
legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art. 182. Activitatea de medicind legald asigurd mijloace de probd cu caracter stiintific
organelor de urmarire penald, instantelor judecatoresti, precum si la cererea persoanelor
interesate, in solutionarea cauzelor penale, civile sau de altd naturd, contribuind prin mijloace
specifice, prevazute de lege, la stabilirea adevarului.

Art. 183. In desfasurarea activititii de medicind legala, institutiile de medicina legala
colaboreaza cu organele de urmarire penald si cu instantele judecatoresti, in vederea stabilirii
lucrarilor de pregatire si a altor masuri necesare pentru ca expertizele, constatarile sau alte lucrari
medico-legale sa fie efectuate in bune conditii si in mod operativ.

SECTIUNEA a ll-a -ATRIBUTIILE SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
Art. 184. Atributiile Serviciului de Medicina Legala sunt:
a.) Efectueaza expertize, autopsii, examinari medico-legale din dispozitia organelor de



urmarire penald sau a instantelor judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea
asistentei ori in cazurile in care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice.

b.) Efectueaza orice alta expertizd sau constatare medico-legald, in cazul in care se
apreciaza cd aceasta nu poate fi efectuatd de cabinetul de medicina legala.

¢.) Efectueaza, cu plata, examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate,
precum si orice alte lucrari medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta cabinetului
de medicina legala.

d.) Efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta
institutelor de medicina legala.

e.) Pun la dispozitie catedrelor de medicind legala din universitatile de medicind si
farmacie, in conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicald si de
reglementarile privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse
biologice necesare procesului didactic.

f.) Pun la dispozitie [Institutului National de Medicina Legala "Mina Minovici"
Bucuresti si institutelor de medicina legala materiale necesare pentru cercetarea stiintifica.

g.) Participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la
lucrarile comisiilor de anchetd, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul este
incert, la clarificarea cauzelor care au provocat vatamarea integritatii corporale, a sanatatii sau
decesul bolnavilor.

CAPITOLUL X -SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
SECTIUNEA I-ORGANIZARE
Art. 185. Laboratorul de Anatomie Patologicd este organizat conform Legii 104/2003

privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului. avand In componentd urmatoarele compartimente :

— compartiment citologie

— compartiment histopatologie

— compartiment prosectura

SECTIUNEA a ll-a ATRIBUTIILE SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
Art. 186. Serviciul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:

a.) Efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-
legale/scutire de autopsie, in vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului clinic
si precizarii cauzel medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent
de locul decesului.

b.) Efectuarea de imbalsamari, spalarea, Tmbracarea si cosmetizarea cadavrelor.

c.) Eliberarea certificatului de Tmbalsamare pe baza certificatului constatator de deces
completat si semnat de medicul anatomo patolog.

d.) Eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare.

e.) Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor
biologice recoltate.

J.) Colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuarii unor
cercetari complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale.

g.) Raportarea statistica a numarului de proceduri efectuate.

h.) Raportarea statistica a numarului de analize efectuate.

i.) Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactivi §i materiale de laborator specifice.

J.) Eliberarea pe baza de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea
unui consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare.

k.) Primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu si la
parafina., biopsice si a pieselor de la necropsie, examene citologice.

l.) Prepararea colorantilor si a reactivilor.

m.) Arhivarea lamelelor si a blocurilor.

CAPITOLUL XI -SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE
SECTIUNEA | - ORGANIZARE
Art. 187. Serviciul pentru supravegherea,  prevenirea §i  limitarea



infectiilor asociate asistentei medicale este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art. 188. Serviciul este subordonat din punct de vedere administrativ managerului, iar
indrumarea metodologica este realizata prin compartimentul de specialitate din cadrul Directiei
de Sanatate Publica a Judetului Alba.

SECTIUNEA a-ll-a -ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR

ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art. 189. Atributiile Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
sunt:

a.) Organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

b.) Propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

c.) Seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate.

d.) Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara.

e.) Organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital.

J.) Organizeaza si deruleazad activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

g.) Organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

h.) Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale.

i.) Elaboreazad ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten{i la pacientii
internati.

j.) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta.

k.) Implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale.

l.) Verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii.

m.) Raporteaza la directia de sandtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitdfii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe
unitate §i pe sectii.

n.) Organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol.

o.) Colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precddere a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontrol.

p.) Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publicd, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare.

q.) Supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

r.) Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara, eliminare si



raportare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

s.) Organizeaza, supravegheaza si controleazad respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulagia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor
din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal.

t.) Avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii.

u.) Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

v.) Raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazd ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale.

w.) Dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare.

x.) Intocmeste si  definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate n focar.

y.) Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sdnatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care
este arondat, conform reglementarilor in vigoare.

z.) Raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

aa.) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale

bb.) Efectueaza activitati DDD (dezinsectie, deratizare, dezinfectie).

CAPITOLUL XII -CABINETE MEDICALE
ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art. 190. Cabinetele medicale functioneaza in subordinea directorului medical.

Art. 191. (1) Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice asigura asistenta
medicald ambulatorie si are in structurd obligatoriu cabinete medicale de specialitate: cabinet
diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
(educatie specifica) si cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (picior diabetic).

(2) Responsabilitatile acestor cabinete derivd din reglementarile legale cu privire la
derularea programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se
desfasoara consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind luati in evidenta si bolnavii
noi.

Art. 192. Atributiile Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice sunt
urmatoarele:

a.) Stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurari de sdnatate/ la cerere, si care nu au necesitat internare n regim
continuu sau de spitalizare de zi.

b.) Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care se prezinta
la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurdri de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati.

¢.) Asigura tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate si care se
prezintd direct la cabinetele de specialitate.

d.) Asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in alte unitati
spitalicesti, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitatile sanitare respective.

e.) Respecta criteriile de prioritizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

- urgentele

- gravide, lauze

- persoane cu dizabilitati
- personal medical.

J-) Obtinerea consimtdmantului informat In scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare

g.) Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varstad, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentad



sociald sau antipatii personale pentru toti pacientii.

h.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicalad la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare

i.) Asigurarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consultatii interdisciplinare.

J-) Respectarea corectd a conditiilor de igiend si sterilizare a materialelor si
instrumentelor medico-sanitare din cabinete.

k.) Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci
cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

l.) Monitorizarea pacientilor cronici prin fise, plan de recuperare, programe terapeutice.

m.) Respectarea normelor n vigoare in ceea ce priveste arhivarea acestora.

Art. 193. Cabinetul oncologie medicald asigurd efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii din
ambulatoriu.

Art. 194. Atributiile cabinetului de oncologie medicald sunt:

a.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare.

b.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

¢.) Asigura accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 195. Cabinetul de planificare familiala in asistenta medicald de specialitate are drept
scop realizarea reproducerii optime si scaderea numarului de complicatii provocate de sarcina cu
risc crescut si de avortul provocat.

Art. 196. 1n acest sens cabinetul de planificare familiald are urmitoarele atributii:

a.) Acorda asistentd medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al
sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitatii si infertilitatii, activitati profilactice, diagnostice si
terapeutice care se referd la maladii cu transmitere sexuala, teste programe screening pentru
cancerul genito-mamar, boala inflamatorie pelviana.

b.) Supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata.

¢.) Recomanda intreruperea cursului sarcinii In functie de optiunea individuala sau de
indicatiile medicale sau medico-sociale.

d.) Inregistreazi datele individuale de sintate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in
vederea prelucrarii datelor in sistemul computerizat.

e.) Initiaza si participd la actiuni de cercetare vizand sandtatea reproducerii si probleme
de planificare familiala.

J.) Participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sandtatea reproducerii si
planificarea familiala la nivelul asistentei medicale primare.

g.) Desfasoara actiuni de educatie sanitara in randul populatiei pe probleme de sanatate a
reproducerii §i planificare familiala.

h.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare.

i.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenenta sociala sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

J.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoane abilitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 197. Cabinetul de medicina muncii are urmatoarele atributii:

a.) Elaborarea fiselor de aptitudine in vederea angajarii pentru persoanele care se
angajeaza in Spitalul Judetean de Urgentd Alba lulia sau alte unitati angajatoare.

b.) Efectuarea controlului medical periodic pentru angajatii  Spitalului Judetean de
Urgentd Alba Iulia.

c.) Efectuarea controlului medical periodic pentru personalul altor unitati angajatoare
din judet.

Art. 198. Cabinetul de boli infectioase are urmatoarele atributii:



a.) Asigurd asistenta medicald de urgentd tuturor bolnavilor indrumati spre serviciul
nostru cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau specialist.

b.) Triaza bolnavii in functie de complexitatea bolii.

¢.) Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor.

d.) Acorda primul ajutor medical in caz de urgenta.

e.) Face educatie sanitara in vederea prevenirii i combaterea bolilor infectioase.

J.) Monitorizeaza gravidele prin efectuarea analizelor specifice (TORCH..

g.) Monitorizeaza bolnavii cu boala Lyme.

Art. 199. Compartimentul de ergoterapie este organizat ca structura distinctd in structura
spitalului si are in vedere desfasurarea de activitati terapeutice prin intermediul activitatii (fizice,
ocupationale si mentale) cu bolnavii de lunga durata sau cu afectiuni permanente psihice sau
motorii, cu recuperare lenta.

Art. 200. Compartimentul de Medicina Fizica si Recuperare Medicala este organizat ca
structura distinctd in structura spitalului si are urmatoare atributii:

a.) Evidenta bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare
medicald (adulfi si copii), in colaborare cu cabinetul de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca.

b.) Intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientelor,
impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator si cabinetele
medicale.

c.) Efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si
deficientilor motorii, precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice recomandate de personalul de specialitate.

d.) Transmiterea catre medicii care au trimis bolnavii pentru tratament medical
recuperator, a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

CAPITOLUL XIII-CENTRELE DE SANATATE MINTALA PENTRU ADULTI SI COPII
SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art. 201. (1) Centrele de sanatate mintala sunt unitati sanitare publice, fara personalitate
juridica, organizate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si functioneaza potrivit Ordinului
Ministerului Sanatatii nr.375 din 10 aprilie 20006 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
centrelor de sanatate mintala. Centrul de sandtate mintala este organizat distinct pentru adulti,
deservind un sector psihiatric pentru adulti cuprinzand intre 100.000 si 150.000 de locuitori.
Centrele de sanatate mintala asigurd ingrijirea Tn comunitate a persoanelor cu tulburari psihice.
Accesul la serviciile acordate in centrele de sanatate mintala se face direct sau cu trimitere de la
medicii de familie, al{i medici specialisti sau unitati de asistenta sociala.

(2) Centrele de sandtate mintala asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si
din ambulatoriu.

SECTIUNEA II-a ~ATRIBUTIILE CSM-URILOR

Art. 202. Atributiile centrelor de sanatate mintala sunt:

a.) Evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrului.

b.) Depistarea activd si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile.

¢.) Furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de
boala si deteriorarea celor preexistente.

d.) Asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv a pacientilor Incadrati la art.109 din
Codul penal.

e.) Asigurarea serviciilor de reabilitare psiho-sociala.

J.) Asigurarea serviciilor de psihoterapie.

g.) Asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pacientilor
cu tulburari psihotice.

h.) Evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientdrii catre locuinte
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munca, unitati de
ajutor social si alte unitati sanitare.

i.) Intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiri mintale in vederea elaborarii Registrului
national de sdnatate mintala.

J.) Evaluarea mediului de viatd al pacientului.



k.) Monitorizarea familiilor cu risc.

l.) Obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabila completd conform legislatiei in
vigoare

m.) Acordarea asistentei medicale fara nici o discriminare pe criterii de nationalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociald sau
antipatii personale pentru toti pacientii.

n.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicala la solicitarea acestuia /
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X1V -DISPENSAR TBC
SECTIUNEA I-a - ORGANIZARE
Art. 203. Dispensarul TBC organizeaza depistari active de tuberculoza, actiuni de
prevenire si combatere a tuberculozei precum si dispensarizarea acestor categorii de bolnavi.
Art. 204. Dispensarul TBC este condus de un medic sef, functie ocupatd prin concurs,
conform legislatiei n vigoare.

SECTIUNEA II-a -ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC
Art. 205. Dispensarul TBC are urmatoarele atributii specifice:

a.) Asigurarea tratamentului strict supravegheat al tuberculozei pentru pacientii din
teritoriul arondat.

b.) Recoltarea de produse biologice pentru examen bacteriologic in vederea
diagnosticarii tuberculozei pulmonare si extrapulmonare. monitorizare bacteriologica a
pacientilor in tratament.

¢.) Monitorizarea chimioterapiei antituberculoase si evaluarea rezultatelor sale conform
programului PNPSCT.

d.) Colectarea datelor din teritoriul arondat referitoare la incidenta si prevalenta
Tuberculozei.

e.) Completarea la zi a Registrului de evidentd a Tuberculozei.

J.) Centralizarea situatie statistice trimestriale si anuale din judetul Alba.

g.) Mentinerea legaturii permanente cu Unitatea centrald a PNPSCT.

CAPITOLUL XV -CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL OCNA MURES
SECTIUNEA I-a - ORGANIZARE

Art. 206. (1) Centrul de sanatate multifunctional Ocna Mures, infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Alba in structura Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, cu sediul in
orasul Ocna Mures, str. Axente Sever, nr.43 A functioneazd 1in conformitate cu Ordinul
Ministerului Sanatatii nr.1144/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de organizare §i
functionare a centrelor de sandatate multifunctionale.

(2) Structura Centrului de sanatate multifunctional Ocna Mures cuprinde:

— spitalizare de zi 20 paturi;

— sali de tratament;

— punct de recoltare probe biologice;
— cabinet medicina interna;

— cabinet obstetrica-ginecologie;

— cabinet pediatrie.

Art. 207. Finantarea Centrului de sanatate multifunctional Ocna Mures se va face de
catre Spitalul Judetean, pentru cheltuieli de personal si medicamente, materiale sanitare, din
veniturile proprii constituite Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind finantarea
spitalelor, precum si din sume alocate din bugetul local Ocna Mures pentru cheltuielile cu
amenajare si utilitati.

SECTIUNEA a-II-a -ATRIBUTIILE CENTRULUI DE SANATATE
MULTIFUNCTIONAL OCNA MURES
Art. 208. Centrul de sanatate multifunctional Ocna Mures, in principal, urmatoarele
atributii:



a.) Informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul
si tratamentele recomandate.

b.) Intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

c.) Indrumarea bolnavilor citre unititile sanitare cu paturi in cazurile cind este
necesard internarea.

d.) Executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative.

e.)

CAPITOLUL XVI -SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

SECTIUNEA I- ORGANIZARE

Art. 209. Serviciul de management al calitatii serviciilor de sdnatate functioneaza in
subordinea managerului fiind infiintat potrivit prevederilor Ordinului nr. 1312/250/2020 din 22
iulie 2020 privind organizarea i functionarea structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului.

Art. 210. (1) Din structura de management al calitatii serviciilor de sanatate fac parte
medici, juristi, economisti si alte categorii profesionale a caror pregatire este utild in desfasurarea
activitatilor. in cadrul structurii de management al calit3tii serviciilor de sdn&tate, personalul
trebuie sa faca dovada absolvirii unui program de formare in domeniul managementului
calitatii in sanatate recunoscut de ANMCS sau sa absolve acest program in maximum un an
de la data incadrarii in cadrul structurii si care ocupa, conform prevederilor legale in
vigoare, un post cu norma intreaga de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana sau cu fractiune
de norma potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Structura de management al calitdtii serviciilor de sdnatate este condusa de
responsabilul cu managementul calitatii, denumit RMC - care ocupa functia de sef serviciu.

(3) Rolul structurii de management al calitdtii serviciilor de sandtate constd in
planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologica si monitorizarea activitatilor
privind asigurarea si Imbundtatirea continud a calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului.

(4) Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul
principal si pentru indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul
mijloacelor si metodelor de asigurare si imbunatatire continua a calitatii serviciilor de sanatate si
a sigurantei pacientului, In conformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS,
structura de management al calitdtii serviciilor de sandtate colaboreaza cu toate structurile din
cadrul unitatii sanitare care ofera servicii de sanatate.

SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE MANAGEMENT AL
CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art. 211. Serviciul de management al calitatii serviciilor de sandtate desfasoara
urmatoarele activitati principale:

a.)elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitdtii serviciilor de sdnatate, precum si coordonarea $i monitorizarea
implementarii acestuia;

b.) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢.) informarea periodica a conducerii §i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sandtate si,
dupa caz, actualizarea acestuia;

d.)coordonarea si monitorizarea elabordrii de catre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitatii;

e.) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;



J.) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g.)coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitafii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h.) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i.) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitdtii sanitare sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

J-) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfasurarea activitatilor de audit clinic;

k.) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

l.) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de
sdndtate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m.) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice
continand propuneri §i recomandiri ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor
obtinute;

n.) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

SECTIUNEA a-III-a ATRIBUTIILE PERSONALULUI INCADRAT iN CADRUL
SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art. 212. Atributiile personalului incadrat in Serviciul de management al calitdtii
serviciilor de sdnatate, sunt in principal urmatoarele:

(1) Sef Serviciul de management al calititii serviciilor de sinatate (RMC)

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unittii sanitare §i are urmatoarele
atributii principale:

a.)planifica, organizeaza, coordoneaza §i monitorizeazd Intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b.)coordoneaza si controleazd functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

c¢.) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitafii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale In vigoare;

d.) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare
si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e.) coordoneaza i monitorizeazd elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitagii
sanitare;

[.) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelul unitatii sanitare;

g.)coordoneaza si monitorizeaza activitafile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii
serviciilor de sdndtate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre
structurile unitatii sanitare;

h.)monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii
sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i.) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

J.) coordoneaza s$i monitorizeazd activitafile privind raportarea si  monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;



k.)colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate §i sigurantei
pacientului;

l.) asigurda comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat
prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a
consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

(2) Medic incadrat in Serviciul de management al calititii serviciilor de sianitate
Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sdnatate are
urmatoarele atributii principale:

a.) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor
care vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b.)monitorizeaza si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

¢.) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d.)monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea §i analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

e.) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicalad continud a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspunda
misiunii sale;

J.) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului
de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sandtate
si sigurantei pacientului;

g.)monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
medicilor;

h.)monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor
de sandtate a populatiei deservite;

i.) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

J-) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea $i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectdrii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k.) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitdtilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

l.) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
ingrijirt specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea
acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m.)  monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n.)monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
asistentilor medicali;

o.)monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, In functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

(3)Referent de specialitate/Consilier incadrat in Serviciul de management al calitatii

serviciilor de sanatate
Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al calitatii

serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale:

a.) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b.)monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;




¢.) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;

d.) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar
si a riscului organizational;

e.) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

J.) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

g.)monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor
de sanatate.

CAPITOLUL XVII - STRUCTURI AUXILIARE. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

COMPARTIMENT DE INTERNARI-INFORMATII
Art. 213. Compartimentul de Internari - Informatii este in subordinea directorului de
ingrijiri .
Art. 214. Compartimentul de Internari - Informatii are in principal urmatoarele atributii:
a.) Efectueaza Inregistrarea internarilor in regim de spitalizare continua si de zi.
b.) Colecteaza, verifica si arhiveaza temporar foile de spitalizare continua si de zi.

COMPARTIMENT DIETETICA SI BLOC ALIMENTAR

Art. 215. (1) Activitatea de pregatire a alimentatiei se desfdsoara in cadrul Blocului
alimentar, dimensionat, amenajat si structurat in raport cu marimea unitdtii §i cu cerintele
specific acestuia:

(2) Blocul alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

a.) receptia si depozitarea produselor alimentare neprelucrate.

b.) spatii pentru prelucrari primare.

¢.) spatii pentru prelucrari finale.

d.) spatiu pentru depozitarea alimentelor pentru o zi (depozit de zi.

e.) oficiu de distributie.

Jf.) control dietetic.

g.) anexe pentru personal.

(3) Bucdtdria are circuit inchis, cu acces direct din exterior pentru aprovizionare si
evacuarea deseurilor menajere. Spatiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzitor. In
blocul alimentar sunt stabilite si respectate circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si
pentru mancarea pregatita, respectandu-se procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un
singur sens, evitand incrucigdrile intre fazele salubre si cele insalubre.

Art. 216. In Blocul Alimentar se asigura activitatea de primire si pastrare si preparare a
alimentelor avand in vedere, in principal, urmatoarele reguli de igiena si administrative:

a.) Primirea in Blocul alimentar doar a alimentelor care sunt transportate cu mijloace
specializate, in containere sau ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe de alimente.

b.) Primirea alimentelor se face numai dacd acestea au fost in prealabil receptionate din
punct de vedere cantitativ si calitativ de comisie de receptie formata din magazinerul depozitului
de alimente,asistent medical dietetician si personal administrative, calitatea alimentelor
receptionate este consemnata sub semnatura celor care le receptioneaza.

¢.) Primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de
alimente,

d.)In prezenta asistentului de dietetica sau a bucatarului care vor verifica atent calitatea
alimentelor primite.

e.) Procesarea si pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementarilor legale
in vigoare.

J.) Distribuirea hranei spre sectiile si compartimentele spitalului respectand
reglementarile.

COMPARTIMENT RELIGIOS
Art. 217. Compartimentul religios este organizat si functioneaza potrivit protocolului
incheiat intre Ministerul Sanatétii si Patriarhia Romana.
Art. 218. Activitatea acestuia se exercita de catre preotul incadrat in unitate, la capela
sau la patul bolnavului.



GARDEROBA
Art. 219. Garderoba este organizata in subordinea directorului de Ingrijiri.
Art. 220. In Garderoba se desfasoard urmatoarele activitati:
a.) Preluarea si pastrarea in sigurantd a efectelor si a valorilor pacientilor in bune
conditii pe toata perioada internarii.
b.) Igienizarea si imbracarea in tinuta de spital a pacientilor inainte de intrarea in sectie.
c.) Imbricarea in tinuta de strada a pacientului la momentul externrii.

SPALATORIE
Art. 221. Spilitoria este in subordinea directorului de Ingrijiri .
Art. 222. In Spalitorie se desfisoara urmitoarele activitati:
a.) Primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si cazarmamentul folosit (murdar..
b.) Efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii (in cadrul Croitoriei., calcarii si pastrarii a
echipamentelor si cazarmamentului.
¢.) Eliberarea catre sectii, compartimente a echipamentului si cazarmamentului spalat.

TITLUL IV. ORGANIZAREA STRUCTURILOR FUNCTIONALE

CAPITOLUL I - SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE
SECTIUNEA I-ORGANIZARE
Art. 223. Serviciul financiar-contabil este condus de un sef serviciu. in lipsa acestuia
conducerea fiind asiguratd de inlocuitorul sefului de serviciu, in limita mandatului dat de
directorul financiar-contabil, cu aprobarea managerului. Directorul financiar-contabil raspunde
de activitatea serviciului si il reprezintad in raporturile cu conducerea spitalului si cu celelalte
compartimente §i servicii din structura organizatorica a acestuia.

SECTIUNEA a-II-a -ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE
Art. 224. Serviciul financiar-contabil are urmatoarele atribufii:

a.) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale
Regulamentului intern, ale Codului de conduitd a personalului contractual si ale contractului
individual de munca

b.) Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

¢.) Obligatia de a utiliza judicios baza materiala.

d.) Obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli,
abateri, sustrageri,etc.

e.) Comportarea corectd n cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului §i combaterea ori caror manifestari necorespunzatoare

Jf.) Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in
vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului

g.) Obligatia de a respecta secretul de serviciu. in exercitarea atributiilor de serviciu
acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului

h.) Organizeaza evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura inregistrarea
corecta si la zi, pe baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare.

i.) Analizeazd periodic executia bugetard si continutul conturilor, ficand propuneri
corespunzatoare.

J-) Exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale.

k.) Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor in contabilitate.

l.) Organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare §i asigura tinerea lor corecta
si la zi.

m.) Organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si ia masuri de
regularizare a diferentelor constatate.

n.) Organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariafii
serviciului.



0.) Intocmeste studiul privind imbunititirea activititii economice din unitate si propune
masuri corespunzatoare.

p.) la masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea
pagubelor.

g.) Raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor.

r.) Asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor
din incasari §i plati in numerar.

s.) Conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, ramase de angajat.

t.) Organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare a
platilor.

u.) Organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii.

v.) Raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite.

w.)Raspunde de intocmirea formelor de platd si decontare a ajutoarelor de boala si a
fondului de asigurari sociale.

x.) Intocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si fac propuneri de
luare a masurilor necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd §i pentru prevenirea
oricdror altor imobilizari de fonduri.

y.) Asigurd intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a tuturor
raportarilor contabile potrivit prevederilor legale.

z.) Urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sandtate Alba in vederea
decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice).

aa.) Intocmesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice).

bb.) Intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru
asigurati si decontate de Casa de Asigurari de Sanatate Alba.

cc.) Intocmesc necesarul de fonduri pentru programele nationale de sanitate finantate de
Ministerul Sanatatii.

dd.) Intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurari de Sanitate Alba privind
programele de sandtate, finantate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv pentru facturarea lor
catre Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Alba.

ee.) Transmit lunar facturile de la furnizori in copie catre Casa de Asigurdri de Sdnatate
Alba pentru decontarea programelor de sanatate.

ff.) Intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreuna cu anexele lor la timp si
in conformitate cu dispozitiile legale.

gg.) Verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei
contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor.

hh.) Intocmesc necesarul de fonduri pentru actiunile de sanitate finantate de Ministerul
Sanatatii.

ii.) Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitatii operatiunilor.

Jj-) Verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului n extrasele de cont.
verifica si Inregistreazd in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in
numerar.

kk.) Verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor
de plati In numerar.

ll.) Participa la intocmirea studiului privind Tmbunatatirea activitatii economice din
unitate §i propune masuri corespunzatoare.

mm.) Intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele
corespunzdtoare, listele de investitii in conformitate cu prevederile legale si il supun aprobarii
conducerii, Consiliului de administratie al spitalului.

nn.) Intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital
pentru alte unitati sanitare, precum si catre alti clienfi in conformitate cu contractele incheiate



de spital pentru diverse servicii §i urmaresc inclusiv Incasarea lor.
00.) Intocmesc si transmit catre conducdtorii centrelor de cost rapoartele privind
rezultatele obtinute, veniturilor si cheltuielilor realizate.

CAPITOLUL II - SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA
SECTIUNEA I -ORGANIZARE
Art. 225. Serviciul Informatica si statisticA medicala are ca obiect de activitate
implementarea, colectarea si exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
administrativa si medicald a unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in
vigoare.

SECTIUNEA a-II-a -ATRIBUTIILE SERVICIULUI INFORMATICA SI STATISTICA
MEDICALA
Art. 226. Serviciul Informatica si statisticd medicala are urmatoarele atributii:

a.) Coordoneaza intreaga activitate informatica a spitalului.

b.) Analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi implementate in institutie.

¢.) Urmadreste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, si asigura
remedierea defectiunilor aparute.

d.) Gestioneaza reteaua de calculatoare a spitalului.

e.) Asistd personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, in vederea exploatarii
corecte a echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime si in conditii de securitate.

J.) Raspunde in fata managerului spitalului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

g.) Executd orice sarcind de serviciu, in limita competentelor, din partea managerului
in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului.

h.) Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in
vederea trimiterii pentru validare si revalidare la Scoala Nationala de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti conform sistemului de clasificare in
grupe de diagnostic (DRG..

i.) Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor
tipizate ale Casei de Asigurari de Sanatate Alba.

j.) Intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia
de Sanatate Publica a Judetului Alba.

k.) Intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului si sefii de sectii
despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de case-mix (ICM. lunar, trimestrial,
anual.

I.) Intocmeste miscarea zilnici a pacientilor internati pe baza Foilor de miscare zilnica,
pe sectii.

m.) Prelucreaza date in vederea raspunsului la diverse solicitari ale managerului,
directorului medical si altor institutii abilitate.

n.) Completeazd cu informatii, lucrari comune cu alte compartimente (Ex: buget,
cetateni strdini, neasigurati, etc...

0.) Raporteaza la Casa de Asigurari de Sanatate Alba lunar, trimestrial, anual:
Accidentele rutiere, Vatamarile corporale, Accidentele de munca, Concediile medicale, Cetétenii
straini, Listele de prioritate, Pacientii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii de servicii
medicale, Pacientii internati prin urgenta din totalul prezentarilor in UPU, Pacientii externati pe
tipuri de servicii, Cazurile pentru care se solicitda revalidarea - Comisia de analiza,
Centralizatorul cu consumul de medicamente pe spital.

p.) Intretine relatii de colaborare cu firmele din domeniu IT cu care spitalul are
contracte de colaborare.

q.) Executa configurari, setari in sistemul informatic integrat.

r.) Efectueaza filtrarea si rezolvarea problemelor si solicitarilor de cétre utilizatori in
sistemul informatic integrat.

CAPITOLUL HI -SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE SI TRANSPORT
SECTIUNEA I —- ORGANIZARE

Art. 227. Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport se afla in subordinea

directa a directorului financiar contabil, are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii, prin

achizitie publica, cu produse, servicii sau lucrari, necesare  desfasurarii  activitati



medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind
achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.

SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE,
APROVIZIONARE SI TRANSPORT
Art. 228. Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport are urmatoarele atributii:
a.) Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.
b.) Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin
c.) Are obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor
nereguli, abateri, sustrageri,etc.
d.) Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare
e.) Executa orice sarcina de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in
vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului
J.) Are obligatia de a respecta secretul de serviciu. in exercitarea atributiilor de serviciu
acesta poate fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al
managerului.
g.) Cunoaste si respectd legislatia Tn domeniul achizitiilor publice, concesionarii de
lucrari publice si servicii publice.
h.) Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor
facute de catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.
i.) Efectueaza in permanenta studiu de piata cu solicitarea ofertelor de pref.
J-) Asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, urmarind:
- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire).
- intocmirea documentatiilor de atribuire si ldmurirea prin clarificari a eventualelor
neclaritati legate de acestea.
- Intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei.
- intocmirea strategiei generale de contractare si a strategiilor de contractare
referitoare la procedurile de achizitie publica.
- stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitie publica.
- Intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publica,
k.) asigurd desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publicd de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari cu respectarea termenelor legale, respectiv:

- Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor.

- verificarea DUAE si a Indeplinirii cerintelor de calificare.

- analizarea ofertelor tehnice si financiare depuse, in calitate de membru in
comisiile de evaluare.

- intocmirea proceselor verbale dupa fiecare etapa si a rapoartelor procedurilor
intermediare si finale.

- emiterea hotararilor de adjudecare.

- emiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora.

- primirea §i rezolvarea contestatiilor.

- participarea la intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse.

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica.

- urmarirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al
valorilor si termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii plagilor
aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat
achizitia publica respectiva.

l.) Asigura evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii
sau lucrari.

m.) Urmareste executarea contractelor de achizitii.

n.) Asigura confidentialitatea corespondentei.



0.) Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari si dispozitii ale Managerului
si sefilor ierarhici.

p.) Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si
orice alt fel de achizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asigurdnd de asemenea
instruirea directd sau indirecta a personalului din subordine.

q.) Urmareste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile alocate prin
programele nationale.

r.) Asigura eliberarea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale.

s.) Comunica catre ANAP si ANI, in termenul legal, datele referitoare la incheierea
contractelor.

t.) Urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

u.) Asigura aprovizionarea cu materiale, alimente , aparatura, instrumentar, inventar
moale si gospodaresc , utilaje, echipamente, piese de schimb, etc., in care scop face analize si
propuneri proprii de fundamentare a necesarului de aprovizionat , pe baza normelor de consum
intern, a baremurilor din dotare, ludnd masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale
unitatii.

v.) Primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital,
asigurand valorificarea lor.

w.) Intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si comenzile aferente achizitiilor
publice asigurand transmiterea acestora catre furnizori.

x.) Raspunde de intocmirea proiectului planului anual al achizitiilor publice.

y.) Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu
compartimentul financiar si cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor , etc.

z.) Propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curatenie, impreuna cu
serviciul administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar si
comitetului director si raspunde de respectarea lor.

aa.) Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si tuturor
valorilor materiale aprovizionate Tmpreund cu comisia de receptie a unitatii.

bb.) 1a masuri pentru preintimpinarea stocurilor supranormative si disponibile.

cc.) Verifica corespondenta valorica si cantitativa dintre comenzi si intrari.

dd.) Raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale, intocmeste
documentatiile necesare achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de cétre acestia a
obligatiilor contractuale.

ee.) Efectueaza raportari periodice legate de problemele de aprovizionare ale spitalului.

Jf) Asigura receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor.

gg.) Asigurarea instruirii §i respectarii normelor de protectie a muncii si a celor de
igiend de catre personalul din cadrul serviciului.

hh.) Are obligatia de a participa la stabilirea necesarului de produse/servicii/lucrari, in
vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

ii.) Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al
unitatii.

Jj-) Executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea
unitdtii privind problemele specifice serviciului.

Art. 229. In activitatea de transport, Serviciul achizitii publice, aprovizionare si
transport, are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.) Punerea la dispozitia unitatii, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare
si a conducatorilor auto.

b.) Asigurarea transportului bolnavilor, pentru investigatii si tratament, 1n incinta unitatii
si in afara ei, la solicitarea medicilor din spital.

c.) Externarea pacientilor propusi de catre medicii din sectiile spitalului.

d.) Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a
echipamentelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele.

e.) Efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea
corectd a cardurilor de carburanti.

f.) Indrumarea si controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului.



g.) Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor
tehnice.

h.) Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice.

i.) Efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se
face cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul.

j.) Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputirii depasirilor de
consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope.

k.) Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie.

l.) Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii.

m.) Verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse.

n.) Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatorilor auto.

0.) Urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de
schimb , etc...

p.) Urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta
unitagii.

g.) Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare.

Art. 230. Magaziile Spitalului — Materiale si Alimente sunt in subordinea Serviciului
achizitii publice, aprovizionare si transport si au ca atributii principale:

a.) Asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa.

b.) Introducerea marfi in stoc in baza documentelor de intrare.

¢.) Asigurarea miscarii stocurilor.

d.) Expedierea marfurilor catre sectii.

e.) Achizitionarea imprimatelor cu regim special.

Jf.) Asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a
depozitelor si magaziilor, avand o preocupare speciald pentru pregatirea obiectelor de conservare
(butoaie, bidoane, saci, containere etc..

g.) Receptia produselor alimentare, care se compune din urmatoarele etape: receptia
cantitativa si receptia calitativa .

h.) Receptia cantitativa este efectuata de catre seful de depozit pe baza documentelor de
insotire a marfurilor, urmata de verificarea conformitatii fizice a cantitatilor de alimente sosite.

i.) Sesizarea oricarei neconformitati furnizorului pentru corectarea situatiei pe baze
amiabile sau sefului serviciului pentru a lua masurile care se impun.

J.) Receptia calitativa este efectuata de asistenta de dietetica si bucatarul sef pe baza
documentelor de insotire, constatdind cu aceasta ocazie urmadtoarele : calitatea din punct de
vedere organoleptic a produselor receptionate certificatul de calitate al produselor alimentare,
termenul de valabilitate, etichetarea.

k.) In caz de neconformitate al unuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se
adreseazd sefului direct care va decide daca marfa poate fi pastratd sau returnatd furnizorului,
precum si alte masuri care se impun.

l.) Manipularea produselor va respecta urmatoarele conditii:

m.) Manipularea trebuie facutd cu atentie, astfel incat sa nu fie afectata integritatea
produsului.

n.) Manipularea produselor se realizeaza utilizand numai echipamente de lucru adecvate
( manusi, palmare ..

o.) Transportul se realizeaza astfel Incat sa nu existe posibilitatea de rasturnare.

CAPITOLUL IV- SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 231. Acest serviciu este organizat 1n structura unitatii in subordinea directa a
managerului unitatii fiind condus de un sef serviciu. Serviciul resurse umane si relatii cu publicul
asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitatii, in vederea realizarii
obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata si eficienta,
asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu
obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii. Serviciul resurse umane are ca obiect de
activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in
concordanta cu structura organizatorica si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de
activitate pe care il reprezintd, in vederea realizarii cu eficientd maximd a obiectivelor



unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Art. 232. (1) Serviciul resurse umane si relatii cu publicul, pe langa activitatile specifice,
are rol de consiliere pentru managementul unitatii sau pentru celelalte departamente din spital.
Departamentul de personal este cel mai bun cunoscator al personalului firmei si cel mai in
masura de a furniza sfaturi pretioase referitoare la resursa umana.

(2) Serviciul resurse umane si relatii cu publicul se ocupa de 4 probleme:
a.) Gestiunea personalului:
- acte referitoare la personal (contracte individuale de munca, crearea dosarelor de
personal, etc.;
- evidenta activitatilor personalului (pontaje, concedii, adeverinte de salariat.;
- calcularea, acordarea salariilor.
b.) Partener strategic pentru celelalte departamente
- proiectarea si analiza posturilor;
- elaborarea sistemului de beneficii si recompense al organizatiei;
- evaluarea posturilor si stabilirea sistemului de salarizare;
- evaluarea performantelor personalului;
- organizarea recrutdrilor si selectiilor de personal;
- evaluarea si imbunatatirea conditiilor de munca;
- pregatirea documentelor pentru instantele de judecata;
- organizarea pregatirii salariatilor.
c.) Agent al schimbarii
d.) Asigura fluxul normal de informatii publice cétre persoanele care doresc informatii
de interes public si catre mass-media in situatiile in care sunt vizate aspecte ce tin de activitatea
spitalului.

SECTIUNEA II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE SI RELATII CU
PUBLICUL
Art. 233. Serviciul resurse umane si relatii cu publicul are in principal urmatoarele
atributii:

a.) Aplica legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii.

b.) Organizeazd examenele de promovare in functii si trepte profesionale.

¢.) Asigurd intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea statului de
functii, a numarului de posturi, organigramei §i structurii organizatorice, a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului de ordine interioara.

d.) Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirii fiselor de evaluare a
performantelor profesionale.

e.) Intocmeste si aduce la cunostintd fisa postului pentru personalul din cadrul
Serviciului resurse umane si relatii cu publicul.

J.) Urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de structuri a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale.

g.) Furnizeaza datele privind numarul de personal pe structura in vederea elaborarii
bugetului de venituri si cheltuieli.

h.) Participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand
date de specialitate.

i.) Intocmeste darile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind personalul incadrat conform cerintelor, precum si furnizeazd date referitoare la
organizarea si functionarea unitatii, care sunt solicitate de alte unitati acreditate, din sistem.

J-) Aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locul de munca.

k.) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante
pentru toate categoriile de personal si asigurd secretariatul in comisiile de concurs si in cele de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

l.) Executa lucrarile de normare a personalului, aplicdnd criteriile de normare din
normativele in vigoare.

m.) Intocmeste documente de planificare curentd si de perspectivd a fondului de
salarii, planul de normare al personalului din unitate, precum si Incadrarea in resursele alocate,
pe surse de finantare.

n.) Urmareste §i indruma Tmpreund cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea



legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte
drepturi salariale.

o0.) Pune in aplicare hotararile date de instantele de judecata, cu privire la acordarea
unor drepturi salariale personalului din cadrul spitalului.

p.) Elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane.

q.) Participa la elaborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii,
birouri, a planului de perfectionare a personalului.

r.) Avizeaza legalitatea masurilor si hotdrarilor ce urmeazd sd se stabileascd de
conducerea unitatii in domeniul gestiondrii resurselor umane, normare, organizare si salarizare.

s.) Pastreaza si asigura securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul
confidentialitatii.

t.) Primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciului, urmareste si asigura
rezolvarea acesteia la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare.

u.) Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd, anticipatd sau
invaliditate pentru personalul din unitate si pentru fostii angajati ai spitalului.

v.) Efectueaza controlul prestdrii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestuia.

Art. 234. Compartimentul personal din cadrul serviciului are in principal, urmatoarele
atributii:

a.) Asigurd incadrarea personalului potrivit statului de functii si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

b.) Intocmeste contractele individuale de munci si stabileste drepturile salariale pentru
personalul nou-incadrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

c.) Inregistrarea in Revisal a noilor salariati, precum si a modificarilor intervenite in
situatia salariatilor existenti.

d.) Intocmeste si tine la zi dosarele personale ale angajatilor.

e.) Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii.

J.) Asigura toata procedura privind desfasurarea examenelor in vederea promovarii.

g.) Intocmeste actele aditionale, decizii, privind modificarile intervenite In contractele
individuale de munca ale salariatilor.

h.) Incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitie.

i.) Elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati.

J-) Tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii
spitalului.

k.) Tine evidenta certificatelor de membru al organizatiilor profesionale (cu viza la zi.
ale medicilor, asistentilor medicali, chimistilor si biologilor din structurile repartizate, in vederea
contractarii serviciilor medicale ale spitalului cu Casa de Asigurdri de Sanatate Alba.

l.) Tine evidenta asigurarilor de raspundere civila ale medicilor, asistentilor medicali,
chimistilor {i biologilor din structurile repartizate, in vederea contractarii serviciilor medicale ale
spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba.

m.) Urmareste Iintocmirea si actualizare de catre conducatorii sectiilor si
compartimentelor, serviciilor si birourilor a fiselor de post, se ingrijeste de primirea acestora $i
arhivarea lor in dosarele de personal ale angajatilor, asigurdnd gestionarea lor conform
prevederilor legale.

n.) Raspunde de actualizarea si evidenta documentelor in baza carora se stabilesc
scutirile de impozit, pentru salariatii din structurile repartizate.

0.) Raspunde de intocmirea actelor necesare dosarului de voluntar, intocmind in acest
sens un registru al voluntarilor, verificand ca la finele perioadei de voluntariat, persoana
respectiva sa obtind adeverinta de voluntariat.

p.) Urmareste si transmite Serviciului de management al calitatii serviciilor medicale din
cadrul spitalului, copii dupa actele de modificare (schimbarea gradului profesional), incetare,
suspendare a contractelor de munca a medicilor, asistentilor medicali, intocmind un tabel
nominal cu toate datele solicitate.

Art. 235. Compartimentul salarizare din cadrul serviciului are in principal, urmatoarele
atributii:

a.) Raspunde de verificarea, calcularea si acordarea integrala cu respectarea tuturor
prevederilor legale, a tuturor drepturilor de salarizare ca: salarii tarifare pentru timpul efectiv
lucrat, spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, spor de noapte, alte sporuri



prevazute de lege, garzile medicilor din unitate si din afara unitafii, ore operatii, ore pentru
timpul lucrat in zilele de sambéta si duminica precum si in zile de sarbétori legale, pentru toti
salariatii spitalului.

b.) Verifica corectitudinea Intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat.

¢.) Raspunde de evidenta corecta si la zi a concediilor de odihna a salariatilor spitalului
(planificare-efectuare, corelarea cu pontajul..

d.) Raspunde de calcularea concediilor medicale conform reglementarilor in vigoare,
tine evidenta numarului de zile de incapacitate de munca, a concediilor medicale pentru sarcina
si lehuzie, realizate pe fiecare persoana in parte din sectiile/compartimentele /alte structuri de
care raspunde si totalizeazad numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara
de munca avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitatii.

e.) Colecteaza, centralizeaza si raporteazd Casei de Asigurdri de Sanatate Alba
centralizatoarele certificatelor de concedii medicale eliberate la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba Iulia.

J.) Introduce si raspunde de corecta evidentiere a retinerilor pe statele de plata (popriri,
asigurdri facultative, pensii private, cont curent, CAR, garantii materiale, pensii alimentare,
retineri masa, avans concedii de odihna, etc..

g.) Raspunde de intocmirea listelor pentru toate bancile cu care se colaboreaza, prezinta
lunar bancilor documentele necesare pentru incarcarea cardurilor de salarii, respectiv asigura
transmiterea la timp a figierelor online sau pe baza tokenului, de la caz la caz.

h.) Intocmeste lunar situatia pensiilor facultative si asigura expedierea citre societatile
de asigurdri prin fax sau e-mail.

i.) Intocmeste listele pentru acordarea voucherelor de vacanta.

J-) Genereaza si verifica corectitudinea declaratiei D112, asigura transmiterea acesteia
catre persoana care are obligatia semnarii si transmiterii online a declaratiei D112 a unitatii
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate.

k.) Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii.

l.) Elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati.

Art. 236. Compartimentul relatii cu publicul este parte a serviciului de resurse umane si
relatii cu publicul si are urmatoarele atributii principale:

a.) Intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de
relatii publice.

b.) Asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere.

¢.) Are obligatia sa comunice din oficiu, prin afisare la sediul spitalului si pe pagina de
internet proprie, informatii de interes public.

d.) Propune, planificd, organizeaza si coordoneaza activitdtile de informare a grupului
tintd: pacienti, apartindtori, colaboratori, mass media, In vederea eficientizarii comunicarii
interne si externe.

e.) Coordoneaza activitatea de evaluare a satisfactiei pacientilor.

J.) Coordoneaza activitatea de evaluare a satisfactiei si motivatiei angajatilor.

g.) Propune, planificd, organizeazd si desfdsoard activitdti cu scopul Tmbunatatirii
procesului de informare i comunicare cu pacientii si apartinatorii, precum si cu scopul cresterii
gradului de cunoastere a normelor etice.

h.) Gestioneaza procesul de solutionare a petitiilor.

i.) Sprijind procesul de integrare a noilor angajati.

J-) Elaboreazd si monitorizeazd implementarea planului de formare profesionald a
personalului SJU Alba Iulia.

k.) Asigura activitatea de Secretariat a spitalului, astfel:

- gestioneaza Inregistrarea documentelor intrari-iesiri, in registrul electronic.

- verificd si transmite solicitari pentru ambulante.

- distribuie documente avizate manager si director medical, pe sectii si
compartimente.

- transmiterea documentelor diverse prin fax, e-mail.

- programari audiente interne si externe.

- realizare  legaturi  telefonice interne si externe-permanent.



- primiri — distribuiri de documente si colete prin posta si curierat rapid.

- stampilare documente eliberate de pe sectii: state de plata, certificate medicale,
fise auto, fise port arma, certificate handicap, adeverinte.

- informatii si lamuriri pentru probleme ale apartinatorilor sau ale pacientilor.

CAPITOLUL V -SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV SI PSM
SECTIUNEA I - ORGANIZARE
Art. 237. Serviciul Tehnic Administrativ si PSM  este condus de un sef serviciu si este
structurat in:
— serviciul tehnic administrativ si PSM.
— muncitori indirect productivi.
— centrala telefonica.
— muncitori spatii verzi.
— activitate de Intretinere revizie ascensoare.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTIILE SERVICIULUI TEHNIC ADMINISTRATIV SI
PSM
Art. 238.  Serviciul tehnic administrativ si PSM are urmatoarele atributii specifice:

a.) Elaboreaza planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului.

b.) Urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii §i reparatii capitale.

¢.) Intocmeste documentatiile tehnice in vederea achizitiilor publice pentru investitii si
reparatii capitale (altele decat cele care presupun proiectare. si achizitionarea de utilaje tehnice.

d.) Controleaza activitatea desfasurata de grupul de diriginti din subordine, verifica si
aproba planurile lor de munca, controleaza si coordoneaza activitatea tehnica desfasurata de
acestia, analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucrarilor, acordand o atentie
deosebita respectarii documentatiei aprobate.

e.) Propune aprobarii managerului componenta comisiei de receptie in conformitate cu
normativele in vigoare, pentru lucrdrile de investitii, reparafii capitale, reparatii curente,
constructii-instalatii.

Jf.) Analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie
luate pentru buna exploatare a mijloacelor de baza existente, Intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare.

g.) Este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare.

h.) Asigura toate conditiile necesare pentru executarea lucrdrilor de investitii
nominalizate, investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente,
precum si a altor lucrari de aceeasi natura.

i.) Asigura intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii,
reparafii capitale, reparafii curente, precum si obfinerea avizelor locale prealabile pentru
executarea acestor lucrari.

J.) Asigura si urmareste avizarea interna a documentatiei Intocmite.

k.) Asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizdri, evaludri, studii de
fezabilitate, proiecte tehnice. pentru lucrdri de investitii si reparatii capitale prevdzute in planul
institutiei.

I.) Intocmeste caiete de sarcini pentru lucririle cu terti (reparatii curente, constructii
montaj..

m.) Urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-
montaj prevazute in plan.

n.) Verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneaza confruntand
cantitatile inscrise si calitatea cu cele rezultate din mdsurdtori pe teren si prezintd
compartimentului financiar-contabil un exemplar din situatia de plata acceptata pentru a se
efectua decontarea lor (altele decat cele confirmate de diriginti de santier).

0.) Urmareste Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si
integrala a lucrarilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari
necesare acestor lucrari.

p.) Raspunde pentru verificarea inscrisurilor din facturi pe baza contractelor sau
comenzilor emise in cadrul activitatii specifice desfasurate, precum si pentru aplicarea stampilei
,bun de plata,, inainte de a prezenta facturile si borderourile de achizitii sefului ierarhic superior.
predarea facturilor in maxim 3 zile de la data primirii lor



g.) Asigura intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei
(proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor).

r.) Urmareste comportarea lucrdrilor in perioada de garantie, intocmeste acte
constatatoare privind defectiunile apadrute in perioada de garantie si urmareste remedierea
acestora.

s.) Urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de
constructii-montaj executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite in scopul reducerii pretului de
cost al lucrarii si al urmaririi eficientizarii investitiei.

t.) Asigura efectuarea lucrarilor de reparatii curente si capitale cu tertii.

u.) Intocmeste graficul de lucrari.

v.) Urmareste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificand cantitativ si calitativ
lucrarile executate de constructor (altele decat cele confirmate de diriginti de santier..

w.) Asigura buna Intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor.

x.) Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor
si propune masuri corespunzatoare.

¥.) Asigurd masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodaresc in
conditii de eficientd maxima.

z.) Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile i la termenele stabilite
prin acte normative.

aa.) Asigura intretinerea curateniei in exteriorul cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi..

bb.) Raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere.

cc.) Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

dd.) Asigura si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare a cdilor de acces in incinta spitalului.

ee.) la masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a bolnavilor.

Jf) Asigura functionarea in bune conditii a: Centrala telefonica, Croitorie, Lifturi,
Curatenie spatii verzi

gg.) Colaboreaza cu compartimentul de aparatura medicala si cu responsabilii cu
securitatea radiologica pentru intocmirea documentatiei in vederea obtinerii autorizatiilor
CNCAN si OTDM (termene de valabilitate, autorizatii pentru aparatura nou instalata sau pentru
amplasamente noi..

hh.) Coordoneaza buna functionalitate a Serviciului de Paza si ordine.

ii.) Coordoneaza modul de functionare §i organizare a centralei termice si atelierelor

Jj-) Raspunde de organizarea si asigurarea pastrarii si evidentei corespondentei primite
de la registratura.

kk.) Raspunde de curdtenia din curtea unitatii pentru toate locatiile.

I.) Intocmeste sau deleagd pentru executie la timp si in conformitate cu reglementirile
legale, toate actele sau documentele pe care le are ca sarcina.

Art. 239. Atributii cu privire la activitatea de Securitate si Sandtate Tn Munca:

a.) Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
muncd prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, in vederea
elimindrii sau diminudrii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, ori de cate ori situatia o impune.

b.) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si
protectie.

c.) Colaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si
ale spitalului, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in spital
si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre manager.

d.) Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatafii Tn munca stabilite prin fisa postului.

e.) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitétii §i sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului.

J.) Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii



Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca.

g.) Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

h.) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din cadrul spitalului si Intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de cdtre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

i.) Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor.

J-) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, cele
care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau
controlul psihologic periodic.

k.) Verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca pe baza masuratorilor efectuate de catre organismele abilitate
sau laboratoarele proprii abilitate sd propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a
acestora cand este cazul.

l.) Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca.

m.) Tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de muncad.

n.) Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice
cand constata o stare de pericol iminent de accidentare sau Tmbolnavire profesionala.

o0.) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din spital.

p.) Colaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie, precum si la completarea fisei de expunere la risc.

q.) Colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca.

r.) Organizarea activitdtii de obtinere/reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite.

s.) Efectuarea controlului 1n toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
muncd si imbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor
constatate in timpul controalelor efectuate la locul de muncad si propunerea de masuri de
prevenire si protectie.

t.) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in
legislatia in vigoare si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor.

u.) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Spitalului si elaborarea
tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de cétre lucratori a
informatiilor primite.

v.) Intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregitire la
fiecare inceput de an, asigurand instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si
sdndtate in munca (inclusiv a personalului nou angajat..

w.) Instruirea asistentilor medicali sefi/coordonatori, sefilor de formatii si conducatorilor
fiecarui punct de lucru si verificarea efectuarii instructajelor periodice a intregului personal.

Art. 240. Atributii cu privire la activitatea de protectia mediului:

a.) Organizarea, coordonarea si verificarea activitatii de protectie a mediului , de
colectare selectiva a deseurilor menajere reciclabile.

b.) Intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/reinnoirii autorizatiilor de mediu si
de gospodarire a apelor pentru toate locatiile apartinatoare Spitalului a situatiilor operative



solicitate de catre Agentia pentru Protectia Mediului, si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.
¢.) Colaboreaza cu medicul sef SPIAAM in scopul derularii unui sistem de gestionare
corect si eficient a deseurilor periculoase
Art. 241. Atributii cu privire la activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor:

a.) Organizarea potrivit legislatiei Tn vigoare a activitafii de Prevenire si Stingere a
Incendiilor in toate locurile de munca apartinatoare spitalului, intocmirea actelor de autoritate
referitoare la activitatea PSL

b.) Cadrul tehnic PSI organizeaza activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor cu
respectarea urmatoarelor legi: Legea 307/2006  Republicata privind apararea impotriva
incendiilor, Legea 481/2004 Republicata  privind protectia civila, Ordinului ministrului
administratiei si internelor (OMAIL 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, OMAI 786/2005 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei §i internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, Ordinul
Ministerului Sanatatii 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare, OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor.

c.) Organizeaza si asigurd instruirea salariatilor din cadrul spitalului in domeniul
Situatiilor de Urgentd conform Legii 307/2006 Republicata privind apdrarea impotriva
incendiilor, Legii 481/2004 Republicata privind protectia civila, OMAI 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta si a OMAI 786/2005 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta — daca nu este incheiat contract de
prestari servicii cu firma externa.

d.) Executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor si
instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor.

e.) Urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munca din cadrul
spitalului cu instalatii, mijloace de stingere a incendiilor si a echipamentele de protectie necesare
pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si a sistemele, aparatele si dispozitivele de
protectie impotriva incendiilor. asigurda si raspunde de mentinerea in permanentd stare de
functionare a acestor dotari, asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant.

Jf.) Asigura si raspunde de pregatirea corespunzatoare a intregului personal din unitate n
ceea ce priveste modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu.

g.) In caz de incendiu, coordoneazi actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor
proprii sectorului respectiv §i coopereaza cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul
incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se
asigura eficienta interventiei.

h.) Controleaza modul in care se executa lucrarile cu foc deschis, instruirea si dotarea
corespunzatoare a personalului respectiv, respectarea normelor §i instructiunilor in vigoare in
acest domeniu.

i.) Ia masuri pentru ca permanent caile de acces sa ramana libere, neblocate.

J.) Ia masuri pentru Intocmirea, actualizarea, afisarea si insusirea de catre intreg
personalul, a Instructiunilor de Aparare Impotriva Incendiilor.

k.) Colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca.

l.) Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific.

m.) Solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege,
si se asigurd de respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora (in colaborare cu
conducerea unitatii i.

Art. 242. Atributii cu privire la activitatea de Protectie Civila si Situatii de Urgenta:

a.) Intocmeste planurile de analizi si de acoperire a riscurilor.

b.) Participa la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati,
catastrofe si alte situatii deosebite, coordoneazd evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor,
prin stabilirea grupelor de evacuare si a responsabilitdfilor acestora.



¢.) Elaboreaza si supune aprobarii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate si
Planul de Evacuare 1n Situatii de urgenta.
managementul situatiilor de urgenta, a identificarii riscurilor generatoare de Situatii de urgenta si
elaborarea planurilor si protocoalelor de interventie / evacuare a personalului, a pacientilor si a
bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanenta a
evidentelor si a documentelor de organizare a structurilor pentru managementul situatiilor de
urgenta.

e.) Intocmeste, actualizeazd permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma.

f.) Elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei raportul anual de
evaluare a nivelului de gestionare a Situatiilor de Urgentd din Cadrul Spitalului.

g.) Participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civild, organizate
de catre Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd, Institutia Prefecturii si Ministerul
Sanatatii Publice.

h.) Participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de catre forurile ierarhice
superioare, in scopul preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor
de urgenta si a consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de
patrimoniu.

i.) Elaboreaza si supune aprobarii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea
situatiilor de urgenta.

J.) Participa la pregatirea grupelor de interventie constituite pe tipuri de risc cuprinse in
Structurile pentru Managementul Situatiilor de Urgentd, a salariatilor si asigurd coordonarea
secretariatului tehnic a Celulei de Urgenta.

k.) Actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de interventie si duce la
indeplinire sarcinile trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila.

l.) Inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreuna cu
cadrul tehnic PSI, organizeazd exercitii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor de
urgentd, la toate punctele de lucru ale spitalului.

m.) Organizeaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate conform Hotararii
Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romdnia, transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate.

Art. 243. Atributii cu privire la activitatea de arhiva:

a.) Initierea si organizarea activitatii de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitdfii, asigurarea legaturii cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului.

b.) Urmarirea modului de aplicare al nomenclatorului in constituirea dosarelor.

¢.) Verificarea si preluarea de la compartimente pe baza de inventare, dosarelor
constituite, intocmirea inventarelor pentru documentele fara evidenta aflate in depozit, asigurarea
evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de
evidenta curenta.

d.) Punerea la dispozitie a documentelor din depozit persoanelor abilitate din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia conform legislatiei in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare.

e.) Organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor legii Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea curateniei in depozitul de
arhiva.

J.) Pregatirea documentelor cu valoare istorica si permanenta si inventarierea in vederea
predarii selectionarilor la termen conform prevederilor legislatiei arhivistice in vigoare.

g.) Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiuni de control privind situatia arhivei unitatii.

h.) Elaboreazd  nomenclatoarele  arhivistice cu  consultarea  serviciilor  si
compartimentelor interne conform Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor.

i.) Realizeaza sistemul de evidentd a lucrdrilor supuse arhivarii, potrivit
nomenclatorului.

J-) Primeste documentele spre arhivare, le inregistreaza in Registru de intrari, leaga
dosarele.



k.) Elibereaza copii, certificate, si extrase de pe documentele aflate in arhiva la
solicitarea serviciilor §i compartimentelor din spital.
l.) Raspunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor, claseaza,
selectioneaza si preda materialul de arhiva care a indeplinit termenul de pastrare.
Art. 244. Formatia de muncitori are in activitate reparatii la instalatiile sanitare,
electrice, utilaje, cladiri si mijloace de transport si fac parte din cadrul Serviciul tehnic.
Art. 245. Compartimentul confectionare, reparare si intretinere inventar moale este in
subordinea desfasoard urmatoarele activitati:
a.) Asigurarea repararii inventarului moale primit de la Spalatorie sau sectiile si
compartimentele spitalului.
b.) Confectionare material moale pentru sectiile si compartimentele spitalului.
¢.) Confectionare echipament de protectie pentru personal si lenjerie de corp pentru
pacienti.
d.) Confectionare lenjerie de pat.
e.) Tapitare mobilier sectii.
J.) Confectionare huse saltea.

CAPITOLUL VI-COMPARTIMENT JURIDIC
SECTIUNEA I -ORGANIZARE
Art. 246. Compartimentul juridic este organizat in subordinea managerului unitatii.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC
Art. 247. Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a.)Reprezentare juridici si sustinerea intereselor legitime ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia la
instantele judecatoresti sau in fata notarilor publici, la alte organe cu activitate jurisdictionald, autoritati, institutii
publice si alte persoane juridice de drept public sau privat, in baza delegatiei data de conducerea spitalului.

b.) Redacteaza cererile de chemare in judecata precum si cererile ori sesizarile adresate
altor organe cu activitate jurisdictionala, procura inscrisurile justificative pentru sustinerea
cererilor de chemare in judecatd promovate de Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia sau
inscrisurile necesare in aparare, redacteaza intdmpinari, raspunsuri la intdmpindri, concluzii
scrise, raspunsuri la interogator, promoveaza caile de atac ordinare si extraordinare, redacteaza
cereri de investire cu formulad executorie a hotararilor judecatoresti, cereri de executare silita si
contestatii la executarea silitd, cu delegatie datd in aceste scopuri de cétre conducerea consiliului
judetean si indeplineste orice alte activitati necesare apardrii intereselor legitime ale acestui
spital.

c.) Efectueaza, in mod permanent activitatea de documentare juridicd, prin studiul
actelor normative nou aparute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a
jurisprudentei Curtii Constitutionale si instantelor judecatoresti Tn domeniul de interes in vederea
fundamentarii lucrarilor cu caracter juridic.

d.) Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

e.) Colaboreaza la redactarea proiectelor de contracte incheiate de Spitalul Judetean de
Urgenta Alba Iulia cu tertii precum si la negocierea clauzelor legale contractuale.

J.) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,
avizul negativ sau pozitiv precum §i semnatura fiind aplicate numai pentru aspectele strict
juridice ale documentelor respective, titularul postului neputdndu-se pronunta asupra aspectelor
economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat de acesta.

g.) Colaboreaza la fundamentarea si elaborarea reglementarilor specifice activitagii
spitalului, constand in proiecte de decizii ale managerului, regulamente si alte acte cu caracter
normativ elaborate de spital, care sunt in legatura cu activitatea acestuia.

h.) Acorda avizul consultativ prealabil, la solicitarea conducerii spitalului, asupra
legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate de aceasta in desfasurarea activitatii spitalului, precum
si asupra oricaror acte juridice care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii.

i.) Participa impreund cu personalul desemnat din cadrul compartimentelor de
specialitate ale unitatii la concilierile privind solutionarea pe cale amiabila, extraprocesuald a
unor neingelegeri aparute in cadrul raporturilor Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia cu terte
persoane fizice sau juridic.

J.) Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu



caracter juridic emanate de la Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia

k.) Studiaza temeinic cauzele in care reprezintd Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia,
depune concluzii orale sau note de sedinta ori de cate ori considera necesar acest lucru sau
instanta de judecata dispune in acest sens.

l.) Colaboreaza cu personalul celorlalte compartimente ale unitatii in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea
lor necesare intocmirii lucrarilor juridice.

m.) Asigurd conditiile de informare si documentare juridica pentru personalul unitatii.

n.) Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Alba
Iulia, cu respectarea specificului activitatii compartimentului.

CAPITOLUL VII -COMPARTIMENT AUDIT
SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art. 248. Compartimentul de Audit Public Intern (CAPI) este o structurd functionala si
independentd din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia,aflatd in subordinea directd a
managerului spitalului, care are scopul de a acorda consultanta si de a oferi asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la
obtinerea plusvalorii §i formuleaza recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Art. 249. Compartimentul de Audit Public Intern este organizat si functioneazd in
conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern si cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr.1086/2013,pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern si are rolul de a asista conducerea spitalului/structurii auditate in
realizarea obiectivelor prin furnizarea de evaluari obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta §i eficacitatea activitdtilor si operatiunilor derulate in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

SECTIUNEA II-a ~ATRIBUTIILE COMPARTIMENT AUDIT

Art. 250. Compartimentul de Audit Public Intern indeplineste urmdtoarele atributii
principale:

a.) Elaboreaza/actualizeaza norme metodologice proprii,privind exercitarea activitatii de
audit public intern specifice Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia,cu avizul Biroului de
Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Alba, in calitate de organ ierarhic superior.

b.) Elaboreazd/actualizeaza Carta auditului public intern pe care o transmite spre avizare
Biroului de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Alba , in calitate de organ
ierarhic superior.

¢.) Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3
ani, $i pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern si le transmite spre
aprobare managerului Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

d.) Actualizeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern
aprobate, atat din proprie initiativa, cat si la solicitarea managerului, ori de cate ori apar indicii
sau circumstante care semnifica aparitia unor noi riscuri operationale sau de sistem, modificarea
gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in planuri, modificarea fondului de
timp disponibil sau alte elemente decizionale.

e.) Respecta Codul privind conduita etica a auditorului public intern.

f.) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control ale Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

g.) Evalueazd si 1mbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului intern/managerial §i proceselor de guvernantd la nivelul tuturor structurilor
functionale din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia.

h.) Efectueazda misiuni de audit de asigurare (de regularitate/ conformitate, al
performantei, de sistem).

i.) Efectueaza misiuni de audit de consiliere (formalizate - cuprinse 1n planul anual
de audit/cu caracter informal/ pentru situatii exceptionale).

J.) Exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia .

k.) Efectueaza, cu aprobarea managerului, misiuni de audit ad-



hoc,considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual
de audit public intern.

l.) Elaboreazd si actualizeaza,daca este cazul, procedurile operationale specifice
activitatii de audit public intern.

m.) Elaboreazi si actualizeazia Programul de Asigurare si Imbunititire a Calitatii
Activitatii de Audit Intern ,in functie de resursele umane de audit disponibile.

n.) Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea, urmatoarele:

-activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Spitalul Judetean
de Urgentd Alba Iulia,din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa.

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare.

-administrarea patrimoniului,precum §i vanzarea, gajarea,concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al Spitalului Judetean de Urgenta Alba
[ulia.

-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Spitalului Judetean
de Urgenta Alba lulia.

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora.

-alocarea creditelor bugetare.

-sistemul contabil si fiabilitatea acestuia.

-sistemul de luare a deciziilor.

-sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme.

- sistemele informatice.

0.) Elaboreaza Raportul de audit public intern, corespunzator fiecarei misiuni de audit
aprobate prin planul anual de audit sau celor cu caracter exceptional (ad-hoc), il transmite
managerului pentru analizd si1 aprobare si il comunica,dupd aprobare,structurii auditate in
vederea implementarii recomandarilor finale cuprinse in acesta.

p.) Urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor
de audit public intern aprobate de manager si asumate de structura auditata prin plan de actiune.

g.) Transmite trimestrial,daca este cazul, catre Biroul de Audit Public Intern, din cadrul
Consiliului Judetean Alba, in calitate de organ ierarhic superior, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre conducerea spitalului si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta,in termen de 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

r.) Raporteazd periodic la UCAAPI (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern), prin intermediul Biroului de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean
Alba ,in calitate de organ ierarhic superior,asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor si
de asemenea transmite la solicitarea organului ierarhic superior,rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit intern.

s.) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in timpul misiunilor de
audit, raporteaza imediat managerului Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

t.) Propune,dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii
unor iregularitdti sau posibile prejudicii, cu acordul managerului Spitalului Judetean de Urgenta
Alba Tulia care a aprobat misiunea de audit, dacd din analiza preliminara a verificarilor efectuate
se estimeazd ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea
accesului, informatii insuficiente etc.).

u.) Elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern si-1 inainteaza
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, spre aprobare, dupd care il transmite
catre Biroul de Audit Public Intern, din cadrul Consiliului Judetean Alba ,in calitate de organ
ierarhic superior.

TITLUL V. DISPOZITII FINALE
Art. 251. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitati, respectiv proceduri si
reglementari interne.



Art. 252. Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului
regulament de organizare si functionare.

Art. 253. Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si
respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

Art. 254. Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnatura.

Art. 255. Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi in fisele
posturilor salariatilor spitalului.

Art. 256. Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitétii se vor consemna in
Regulamentul de organizare si functionare.

Lista de abrevieri

Nr. | Abreviere Termen

crt.

1 ANMCS Autoritatea Nationald de Management a Calitdtii in Sandtate

2 ATI Anestezie Terapie Intensiva

3 CaPeSaRo Sistem informatic - CALITATE SI PERFORMANTA IN
SISTEMUL SANATATII PUBLICE DIN ROMANIA, gestionat de
Autoritatea Nationald de Management a Calitatii in Sanatate

4 CAPI Compartimentul de audit public intern

5 CNAS Casa Nationald de Asigurari de Sanatate

6 CNCAN Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare

7 CSM Centre de sanatate mintald

8 DRG Sistem de clasificare in grupe de diagnostic

9 DUAE Document Unic de Achizitie European

10 EMC Educatie Medicala Continud

11 FOCG Foaie de Observatie Clinica Generala

12 SPIAAM Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale

13 ICM Indice de complexitate a cazurilor

14 OTDM Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale

15 PSM Protectia si securitatea in munca

16 PSI Prevenirea si stingerea incendiilor

17 PNPSCT Programul National de Prevenire, Supraveghere si Control al
Tuberculozei

18 SMCSM Serviciul de management al calitdtii serviciilor de sanatate

19 SMURD Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare

20 UTS Unitate de Transfuzie Sanguina

21 UPU Unitate de Primire Urgente

22 UCAAPI Unitatea Centralda de Armonizare pentru Auditul Public Intern
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