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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Alba lulia, in conformitate cu prevederile HGR nr.1336/2022
precum si cu prevederile Art.II din Legea 166 din 5 august 2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, organizeaza concurs In vederea ocuparii unor posturi
contractuale vacante, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, astfel:

» 1 post de Registrator medical debutant - Sectia Boli Infectioase;
» 1 post de Registrator medical debutant - Sectia Gastroenterologie

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53 / 2003- Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).




Conditiile specifice de participare la concurs:

Registrator medical debutant
e studii: diploma de bacalaureat;
e fara vechime
e cunostinte generale de utilizare a calculatorului, redactarea unor documente in WORD/EXCELL;

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la Serviciul resurse umane si
relatii cu publicul in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor
vacante.

Candidatii se vor inscrie pe postul contractual vacant scos la concurs fard a mentiona sectia unde este
scos postul la concurs,. La finele concursului, in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, candidatii
declarati admisi, au posibilitatea s opteze pentru sectia unde doreste sa-si desfasoare activitatea.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului afisat pe pagina oficiala www.spitalalba.ro;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) aviz psihologic angajare In domeniul sanitar, eliberat de catre un psiholog atestat de catre Colegiul
Psihologilor din Romania (CPR), in domeniul psihologiei muncii si organizationale;
J) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul"
de catre secretarul comisiei de concurs.




Concursul va avea loc la sediul DGASPC ALBA, B-dul 1 Decembrie 1918, nr.68, Alba lulia, si va
consta in urmatoarele etape:
e Selectia dosarelor de Inscriere;
e Proba scrisa;
e Proba practica;
e Interviu.
Proba scrisa testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului si consta in redactarea unei lucrari
si/sau rezolvarea unor teste grila.
Proba practica constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Probele de concurs sunt monitorizate video si audio.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de mai sus se va desfasura dupa urmatorul calendar:
e Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia, B-dul Revolutiei 1989,
nr.23, Serviciul resurse umane si relatii cu publicul, in perioada: 16.09.2026-29.09.2026, intre orele 8-12;
e Selectia dosarelor de concurs:30.09.2026-01.10.2026;
¢ Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (admis/respins):01.10.2026;
¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere:02.10.2026;
¢ Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere:05.10.2026;
e Desfasurarea probei scrise:13.10.2026 ora 10;
o Afigarea rezultatelor la proba scrisa:14.10.2026;
¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa:15.10.2026;
¢ Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor privind proba scrisa:16.10.2026;
e Desfasurarea probei practice:19.10.2026 ora 10
o Afisarea rezultatelor la proba practica:20.10.2026
¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica:21.10.2026
e Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor privind proba practica:22.10.2026
e Desfasurarea interviului:23.10.2026 ora 10;
o Afisarea rezultatelor la interviu:26.10.2026;
¢ Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu:27.10.2026;
o Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la interviu:28.10.2026;
e Afisarea rezultatului final al concursului:29.10.2026.

inscrierile se fac in termen de 10 zile lucriitoare de la data afisirii anuntului, respectiv pani la
data de 29.09.2026 ora 12,

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, se vor afisa la
avizierul si pe site-ul spitalului in data de 01.10.2026.

Odata cu Inscrierea la concurs, candidatii vor primi un numar de identificare care va reprezenta numarul
de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate la avizierul si pe site-ul
spitalului cu rezultatele probelor de concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi
individualizat cu numarul de identificare acordat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “’respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins’.
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In situatia in care vor surveni modificari ale calendarului de concurs sau a locului de desfisurare a
probelor, acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscrisi, la avizierul si pe website-ul spitalului.

Anuntul de concurs, tematica si bibliografia, sunt disponibile accesand pagina oficiald
www.spitalalba.ro , precum si la avizierul unitatii

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul al spitalului -
telefon 0258/820825, interior 146.




