
 
         

 

TEMA-CADRU  

 PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU FUNCȚIA DE MEDIC ȘEF   

 
 

 

1. Plan de îmbunătăţire a managementului secţiei/ laboratorului/serviciului/structurii pentru care 

concurează, cu încadrarea în bugetul alocat. 

 

     Proiectul care vizează evoluția viitoare a secției/laboratorului/serviciului/structurii, se realizează 

individual de către fiecare candidat  și se dezvoltă într-un volum de maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe 

calculator, cu fonturi de 14, trebuie să fie depus la înscriere conform structurii propuse mai jos. 

       Evaluarea și susținerea proiectului de specialitate se fac în plenul comisiei de concurs/examen, în format 

Power Point. În afara numărului maxim de pagini admis se acceptă și: grafice, tabele). 

 

 

 

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT 

 

 

A. Descrierea situatiei actuale a secţiei/ serviciului/ structurii pentru care concurează. 

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si 

amenintari. 

C. Identificarea problemelor critice 

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute 

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 

1. Scop: 

2. Obiective – indicatori 

3. Activitati: a) definire 

                     b) incadrare in timp: grafic Gantt 

                     c) resurse necesare – umane, materiale, financiare 

                     d) responsabilitati 

4. Rezultate asteptate 

5. Monitorizare - indicatori 

6. Evaluare – indicatori 
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