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ANUNT VOLUNTARIAT

Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia anuntd inceperea selectiei dosarelor pentru
activitatea de voluntariat in cadrul institutiei incepand cu data de 10.10.2025.

Activitatea de voluntariat in cadrul spitalului consta in desfasurarea de activitati precum:

a)  Ajutarea pacientilor in mentinerea independentei nevoilor deficitare

b)  Activitati de biroticd, secretariat si arhivare, conexe organizarii documentelor
utilizate in practica medicaldi

C)  Activitati de colectare a deseurilor, de igienizare si intretinere a spatiilor medicale
d)  Suport in organizarea fluxurilor de probe biologice

e)  Suport emotional pentru pacienti si familiile acestora si organizarea de campanii
privind sandtatea

f) Sprijin Tn elaborarea de materiale informative sau campanii medicale

9)  Digitalizarea arhivelor si a documentelor ( scanare i incdrcare in sistem )

h)  Alte activitati in sprijinirea serviciilor medicale si nemedicale.

Dosarele se depun la secretariatul institutiei urmand apoi etapele cuprinse in Procedura

operationala privind activitatea de voluntariat in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alba
lulia respectiv :

Prima etapa: Inscrierea voluntarului

(1) Solicitarea privind efectuare voluntariatului, impreuna cu restul documentelor solicitate,
vor fi depuse la Secretariatul spitalului.

A. DOSARUL DE INSCRIERE trebuie si cuprinddi urmdtoarele documente:
(1 Solicitarea privind efectuarea voluntariatului;

(1 Act de identitate, Tn copie;

[1 Fisa de aptitudini eliberatd de Medicul de medicina muncii din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia

[ Declaratie pe propria raspundere
[ Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, nu a suferit o condamnare

definitiva pentru o fapta penala sau este suspect/inculpat intr-un asemenea dosar ( Anexa 3);
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[ Certificat de integritate,

(] Cazier judiciar

] Diplome care sa ateste calificarea profesionala ceruta pentru postul respectiv, in copie;
[] Asigurare de malpraxis valabila (pentru personalul medical);

(1 Certificat de membru valabil (pentru personalul medical);

[] Aviz de libera practica valabil (pentru personalul medical);

(] CV Euro Pass.
Anexele se vor completa la depunerea dosarului la secretariat

B. CONDITIILE DE APLICARE ALE VOLUNTARULUI:

[1 are varsta minima legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezinta
acordul reprezentantului legal;

[] cunoaste limba romana scris si vorbit;

[] are capacitatea deplina de exercitiu;

[ are o stare de sandtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;
starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

[ nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra judetului sau
contra autoritatii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

A doua etapa: Selectia voluntarului

(1) Dosarul voluntarului va fi analizat de catre o comisie desemnata de catre manager care va
verifica dacd toate conditiile de aplicare pentru acea pozitie sunt indeplinite si daca toate
documentele solicitate au fost depuse; apoi se va realiza un interviu, conform planului de
interviu intocmit de catre comisie, in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si
motivatia persoanelor care doresc sa efectueze voluntariatul.

(2) in situatia in care voluntarul NU corespunde cerintelor pozitiei sau dosarul este incomplet,
procesul de selectie inceteaza. In cazuri speciale, coordonatorul proiectului de voluntariat are
posibilitatea sd anunte telefonic voluntarul in vederea completarii dosarului.

(3) In situatia in care voluntarul corespunde cerintelor pozitiei si dosarul este complet,
coordonatorul proiectului de voluntariat fixeaza o zi de interviu, anuntand telefonic si voluntarul
despre aceasta data.

(4) Comisia de interviu desemnati de citre manager va face parte inclusiv coordonatorul
proiectului de voluntariat, seful sectiei/compartimentului respectiv si coordonatorul
voluntarului.

(5) Spitalul are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfdsurata si cu respectarea
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principiului conform céruia desfasurarea voluntariatului se face cu excluderea remuneratiei din
partea beneficiarului activitatii.

A treia etapa: Incheierea contractului de voluntariat si instruirea voluntarului

(1) Daca in urma interviului voluntarul a fost selectat, Coordonatorul proiectului de voluntariat
se va ocupa de incheierea contractului de voluntariat, iar dupa semnarea lui, un exemplar i se va
inmana voluntarului. Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in
registrul de evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda. Contractul de voluntariat este
insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului care contine
instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in

(2) Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmdtoarele drepturi ale
voluntarului:

a.) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b.) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

c.) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d.) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

(3) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:
a.) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
b.) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;
c.) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d.) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
Tncetarea acestuia;
e.) obligatia de a anunta in scris indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
n care este implicat.

(4) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei gazda:
a.) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
b.) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia- gazda;
c.) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;
d.) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.
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(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmdtoarele obligatii ale organizatiei-gazda:
a.) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;
b.) obligatia organizatiei-gazda de a suporta cheltuiclile de hrand, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-o declaratie
pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda;

(6) Cu o copie a contractului de voluntariat si cu asigurarea de malpraxis pentru unitate medicala
cu paturi - In cazul activitatilor medicale voluntarul se va prezenta la organizatia profesionala de
care apartine (Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania,
Colegiul Farmacistilor din Romania, Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, Colegiul
Psihologilor din Romania, Colegiul Biologilor din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania s.a.), pentru obtinerea avizului de
libera practica. Avizul de libera practica astfel obtinut va fi predat Coordonatorului proiectului de
voluntariat Tnainte de inceperea efectiva a activitatii de voluntariat.

A patra etapi: Desfasurarea activitatii propriu-zise

Dupa finalizarea instructajelor, voluntarul poate Tncepe activitatea propriu-zisa, urmand sa
primeasca de la coordonatorul proiectului de voluntariat un ecuson, pe care are obligatia de a-I
purta in timpul programului de activitate.

A cincea etapa: Finalizarea perioadei de voluntariat

La sfarsitul perioadei contractului de voluntariat, coordonatorul trebuie sd evalueze activitatea
voluntarului, completand in acest sens Fisa de evaluare a activitatii voluntarului si un Raport de
activitate a voluntarului, urmand apoi eliberarea Certificatului de voluntariat.
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