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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE ST PRINCIPII

Art.1.(1) Prezentul Regulament intern stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, principiile si regulile referitoare la desfasurarea activitdtilor structurilor din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Alba [ulia precum si relatiile organizatorice dintre acestea, in
scopul realizarii functiilor de previziune, planificare, organizare, coordonare si control, potrivit
prevederilor legale in vigoare si se aplicd tuturor salariatilor indiferent de durata si/sau
modificarea raportului de munci.
(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeaza cu alte dispozitii legale in vigoare
si cu alte regulamente, instructiuni, proceduri formalizate si norme interne, aplicabile spitalului,
aprovate de conducerea unititii, care sunt obligatorii, in conditiile legii.
(3) Dispozitiile prezentului Regulament intern se modificd ori de céte ori conditiile o impun.
Modificarile survenite vor fi aduse la cunogtinta salariatilor in mod obligatoriu.
(4) Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectirii cu strictete a
disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.
(5) Kespectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, a prezentului Regulament
intera constituie o obligatie a fiecarui salariat.
(6) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea spitalului cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, Tn mésura in care face dovada Incalcérii unui drept al siu.
(7) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competentz
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre
conducerea spitalului a modului de solutionare a sesizéarii formulate.
Art.2.(1) Regulamentul intern se afigeazd pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia si
pe serverul intern “S27, folderul “REGULAMENTE™.
(2) Angajatorul, prin sefii de sectoare, va aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub semnatura,
continutul prezentului Regulament §i va pune la dispozifia acestora, la cerere, in vederea
documentérii §i consultérii, exemplare din Regulamentul intern.
(3) Pentru personalul angajat dupé intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se va face
de c&tre seful structurii in care se angajeaza, informarea fiind confirmata prin semnatur.
(4) Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul Spitalului pe toata durata
prezentei in unitate.
(5) Regulamentul se aplicd si practicantilor, organizatorilor si supraveghetorilor activititii de
practicd, precum si persoanelor care desfisoard activitate de voluntariat In unitate.
(6) Firmele care asigurd diverse servicii In incinta unitétii au obligatia de a respecta Regulamentul,
in afara atributiilor si clauzelor prevézute in contractele incheiate intre parti.
Art, 3. (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor specifice, se stabilesc urmétoarele principii
privind organizarea si desfasurarea activitatilor:

I. legalitatea - in exercitarea atributiilor, personalul spitalului este obligat s respecte legea,
precum si drepturile si libertitile constitutionale ale persoanelor;

2. nediscriminarea si echidistanta - in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul este
obligat si aplice prevederile legale in mod nediferentiat, fard discriminéri pe
considerente etnice, de nationalitate, rasd, religie, opinie politics, varstd, sex, orientare
sexuald, origine nationalé sau sociald ori considerente de alti naturs, decurgénd din orice
situatie, actiondnd cu impartialitate si intr-o manierd echitabili;

3. profesionalismul - obligatia personalului spitalului de a cunoaste si a aplica corect si
responsabil, In exercitarea atributiilor de serviciu, prevederile actelor normative in
vigoare, cu incidenta asupra domeniilor in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a-
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si dezvolta In mod continuu, prin dobéndire de cunostinte, abilititile profesionale, in
vederea obtinerii i mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

4. disponibilitatea - reprezintd obligatia personalului spitaiului de a actiona pentru
solutionarea problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent
la imbunititirea calitétii eficientei activitétii spitalului din care face parte;

5. integritatea morali;

6. confidentialitatea - reprezintd obligatia personalului spitalului de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea sarcinilor de serviciu;

7. libertatea gandirii si a exprimdrii;

cinstea si corectitudinea;

9. transparenta - activitétile desfasurate de spital, in exercitarea atributiilor de serviciu, sunt
publice, in limitele legii

o0

(2) Principii si norme referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor lor cu caracter personal care trebuie si respecte drepturile si libertitile fundamentale ale
acestora, in special dreptul la protectia datelor cu caracter personal, indiferent de cetitenia sau
de locul de resedintd al persoanelor fizice:

1.

(]

legalitatea - prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu
prevederile legale;

scopul bine - determinat - orice prelucrare de date cu caracter personal se face In scopuri
bine determinate, explicite si legitime;

confidentialitatea - persoanele care prelucreazi, in numele unei institutii, date cu caracter
personal au prevézutd in contractul de munci si in fisa postului ¢ clauza de confidentialitate.
consimt@mantul persoanei vizate - un element cheie al prelucrdrii datelor cu caracter
personal 1l reprezintd acordul pe care persoana vizati trebuie si il exprime, care se manifesti
pe baza unei temeinice informari §i a propriei alegeri;

informarea - informarea persoanelor a cdror date sunt procesate se face de citre institutia
care prelucreazi datele personale ale persoanei vizate;

calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie si fie adecvate, pertinente si neexcesive
prin raportare {a scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

protejarea persoanelor vizate - potrivit acestui principiu, persoanele vizate au dreptul de a
avea acces la datele care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie si de a
nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul de a se adresa Autoritétii Nationale
de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sau instantei de judecata pentru
apdrarea oricéiror drepturi garantate de lege, care le-au fost incilcate;

securitatea - méasurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incét sa
asigure un nivel optim de securitate a datelor cu caracter personal procesate;

CAPITOLUL IT
DREPTURILE ST OBLIGATHILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

c) sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii for;
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d)
€)

f)

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare $i sa aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului irtern;

sd stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizédrii acestora.

SECTIUNEA 2
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.5. (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii principale:

a)
b)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

sé asigure integrarea noilor salariati, prin desemnarea indrumdtorilor care au obligatia de a
instrui noul angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate Tn desfasurarea activititii sale, precum si obligatia ca la finalul perioadei
de probd, sd efectueze evaluarea acestuia;

si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncai si conditiile corespunzatoare de munci;

sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

sd comunice periodic salariafilor situafia economicd si financiard a unittii, cu excepiia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unitifii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé refin si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de eviden(# a salariatilor $i s3 opereze inregistririle previzute
de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd ia ia masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii angajatilor;

sé asigure mésuri de popularizare a legislatiei in réndul salariatilor, pentru asigurarea
cunoagterii de catre acestia a tuturor drepturilor si indatoririlor ce le revin in calitate de
angajati;

sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului in
cazul trecerii pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile dacd si-a
incheiat perioada de probd gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

SECTIUNEA 3
DREPTURILE ANGAJATULUI

Art.6. Salariatii au in principal urméitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si séptiménal;
dreptul la concediu de odihné anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in muncé;

dreptul la securitate si siniitate in munc;
dreptul la acces la formarea profesionali;
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munei si a mediului de
munca;,

j) dreptul la protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
Javorabile dacd si-a incheiat perioada de probd §i are o vechime de cel pufin 6 luni la acelagi
angajaior;

o) elte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

SECTIUNEA 4
OBLIGATIILE ANGAJATULUI

Art. 7. (1) Personalul incadrat in unitate are obligatia s& Tsi desfdsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului etic §i de conduitd corespunzitor si
cerintelor cuprinse in fisa postului.

(2) Personalul angajat in baza unui contract individual de muncé are urmétoarele obligatii:

1. sd-si Tnsuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
compartimentul din care face parte, respectiv unde 1si desfigoard activitatea;

2. 53 cunoascd gi si respecte prevederile Regulamentului intern, sarcinile si
responsabilititile prevazute in figa postului;

3. sd-si insuseascd si sd respecte prevederile Codului de conduitg;

4. sa respecte disciplina muncii;

5. s# cunoascd si sé respecte normele legale si politicile de securitate si sinétate Tn muncd,
de prevenire si stingere a incendiilor;

6. s respecte si sa sustind interesele generale ale spitalului, sd nu denigreze conducerea
spitalului sau pe ceilalti angajati ai sai;

7. sérezolve lucrdrile repartizate de conducétorul compart:mentului in care isi desfasoars
activitatea;

8. sé-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice
cunostintele profesionale, Tn initiativd si spiritul creator $i de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat si salarizat;

9. si pastreze confidentialitatea lucrérilor executate;

10. s& nu practice activititi care sd dduneze intereselor spitatului;

11.sé nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele spitalului
care nu respectd obligatiile sau normele de conduita;

12.sd predea toate lucririle, obiectele de inventar, legitimatia de serviciu si alte bunuri
repartizate de spital pentru desfisurarea activititii, in momentul incetdrii sau suspendarii
rapertului de munca;

13. 58 respecte programul de lucru al spitalului, potrivit orarului de lucru stabilit pentru
fiecare compartiment al spitalului si potrivit graficului de lucru aprobat;

14.58 aibd o atitudine demnd si corectd, respectuoasd si principiald, dind dovadi de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, diplomatie;

15.s8 nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sd nu consume bauturi alcoolice
in timpul orelor de program sau alte substante in méasuri a le afecta capacitatea de munci;

16. sd accepte recoltarea probelor biologice in Unitatea de Primire a Urgentelor din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Alba lulia, in vederea stabilirii alcoolemiei sau consumului de
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substante halucinogene/psihotrope la solicitarea sefului ierarhic atunci cand acesta sau colegii de
serviciu au suspiciuni cu privire la starea in care se afla;

17. 54 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si amabilitate
fati de colegii sii sau fati de alte persoane cu care intrd In contact: pacienti,
apartindtori/vizitatori.

18.si se prezinte la serviciu intr-o tinuta decentd, in deplind capacitate de munci, pentru
a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

19.sd poarte echipamentul de protectie corespunzdtor functiei pe cere o detine, si
echipamentul de protectie specific, potrivit gradului de risc la care se expune;

20.sd nu pérdseascd locul de muncé fard ingtiintarea, respectiv aprobarez conducitorului
direct;

21.sd pistreze ordinea si disciplina la locul de muncé;

22.sd prezinte sefului ierarhic §i Serviciului resurse umane si relatii ca publicul orice
modificare a datelor personale, intervenitd ulterior angajarii in spital, in termen de maxim 5 zile
de |a data la care au intervenit;

23.s4 utilizeze cu grijd si rdspundere aparatura medicald, echipamentele de birou,
mijloacele de transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii
obiectului de activitate si sé reduc# consumurile de materiale si energetice, prir evitarea risipei
si a pierderilor sub orice formé;

24. si nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele IT (calculatoare/imprimante copiatoare)
fird informarea si acceptul compartimentului informatic;

25. si utilizeze In mod responsabil aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac
parte din sistemul informatic integrat al spitalului;

26. si execute, in caz de necesitate si alte lucréri, indiferent de calitatea pe care o au, din
dispozitia sefului ierarhic, conform domeniului de competenta si in conditiile legii;

27. sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfirsitt] programului,
docamentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia
de & verifica intreruperea luminii electrice, inchiderea ferestrelor, incuierea usi-or si depunerea
cheilor la locurile indicate;

28. s& propund ierarhic, orice mésurd pe care ar considera-o utild peniru 0 mai buni
functionare a structurii in care isi desfdsoari activitatea sau a spitalului in ansamblu;

29. st dea dispozitii clare i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurii)
si s& asigure conditiile necesare pentru executarca si respectarea obligatillor, controlind
sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

30. si aduci la cunostinta conducerii aparitia oricérei situatii de incompatibilitate sau
conZlict de interese, In exercitarea activitatii/functiilor incredintate;

31. si se supund examenelor profesionale, examenelor medicale periodice sau la reluarca
activitatii, examenelor psihologice, de autorizare, verificare, etc., prevazute de legislatia in
vigoare;

32. personalul desemnat sd execute serviciu de permanentd trebuie si fie disponibil la
solicitarea conducerii spitalului si s# se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, pentru
interventie in cazul producerii unor evenimente/incidente, caz in care se poate so.icita si prezenta
altor salariati in functie de amploare.

33. sd nu pastreze, distribuie sau sé comercializeze alcool sau alte substanze-medicamente
al caror efect poate produce deregldri comportamentale;

34. sirespecte interdictia privind fumatul in unitatea sanitard, respectiv prevederile Legii
nr. 349/2002 privind interzicerea cu desvarsire a fumatului in unititile sanitare publice;

35. s foloseascd integral si cu maximi eficientd timpul de munci numai pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului pentru fiecare
functie;
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36. sd execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform dispozitiilor
date de conducerea unitétii si de cétre sefii ierarhici; s utilizeze, conform prevederilor legale
autoturismele, aparatura, echipamentul individual de protectie, etc.;

37. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparatura, instalatii tehnice si si le
utilizeze potrivit instructiunilor de folosire;

38. sd comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca pentru care existi
motive Intemeiate si fie consideratd un pericol pentru securitatea si sénitatea personalului si a
pacientilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

39. s# aducii de indaté la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele de munci suferite
de sine sau de altul, atat la locul de muncé si/sau in indeplinirea Indatoririlor de serviciu, cit si
n timpul deplasérii la/de la domiciliu ori de la un loc de munci la altul;

40. si coopereze, att timp cit este necesar, cu seful ierarhic superior si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite acestuia/acestora s se asigure ¢i mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate;

41. si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatétii In muncé si mésurile de aplicare a acestora;

42. s& nu paréseascd locul de munc pand la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare
la timp a schimbului este obligat s& anunte seful ierarhic pentru a lua misurile ce se impun;

43. la predarea serviciului personalul medico-sanitar sa informeze in scris schimbul despre
toate cazurile/pacientii aflati sub supraveghere si conduita de urmat;

44. si aduci la cunostinta medicului curent/de garda si a sefului ierahic superior, orice
eveniment advers care afecteazé sau are potenialul de a afecta pacientul;

45. sd consemneze in caiete sau bonuri de lucru lucrdrile pe care le executs ( personalul
de intretinere), respectiv sd consemneze in registrele de turd, data, ora preddrii-preludrii
schimbului - modul in care au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora (personalul tehnic ce deserveste posturile fixe din cadrul unititii);

46. sd nu se opund oricdror controale efectuate in conditiile legii sau a prezentului
regulament;

47. sd efectueze concediul de odihnd anual si sd respecte planificarea concediilor de
odihna facute de citre angajator Tn mod esalonat pe toati durata anului calendaristic;

48. sd manifeste un comportament etic fa{d de pacienti, colegi, apartinitori si celelalte
persoane cu care colaboreazd, contribuind astfel la crearea unui climat corespunzitor de munci;

49. personalul sanitar superior, mediu gi auxiliar sanitar are obligatia sd-si consacre
ntreaga energie, putere de munca si pricepere activititii de asigurare a unor servicii medicale de
calitate pentru toti pacientii;

50. personalul medical are obligatia obtinerii consimtimantului informat;

51. personalul medical are obligatia de a respecta prevederile Legii nr.46/2003- drepturile
pacientului, cu modificirile si completdrile ulterioare;

52. personalul medical are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor pacientului, in
toate sectiile/compartimentele unitétii spitalicesti;

53. personalul medical are obligatia sd asigure accesul egal al pacientilor la acordarea
asistentei medicale sau ingrijirii de sdnitate, fird discriminare, pe criterii: etnice, de sex,
religioase, orientare sexuala sau alte criterii de discriminare;

54. personalul medical are obligatia de a respecta dreptul pacientului de a obtine o altd
opinie medicald;

55. sd respecte si sd aplice normele privind calitatea actului medical si regulile de etica
profesionali;

56. si respecte regulile privind colectarea. depozitarea, transportul si eliminarea finala a
deseurilor rezultate din activitatea medicald, pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;
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37. sa respecte regulile privind colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finali a
deseurilor nemedicale, provenite din activitatea spitalului;

58. sd nu creeze prin actiunea sau inactiunea sa prejudicii morale si materiale spitalului;

59. personalul medical are obligatia de a nu purta bijuterii — inele si de a avea unghiile
tdiate scurt si neldcuite;

60. si nu foloseasca telefonul mobil in interes personal decét in situatii extreme;

61. s& nu scoatd din incinta unitdtii documente, aparatura, dispozitive medicale sau alte
bunuri apartinind spitalului fard aprobarea conducerii;

62. sd apere patrimoniul spitalului prin prevenirea si combateree sustragerilor sau a
degradirii bunurilor incredintate spre administrare si folosinta;

63. sid nu agreseze fizic sau verbal colegii de serviciu, pacientii, vizitatorii si Insotitorii
pacientilor, colaboratorii sau alte persoane cu care intrd in contact in timpul programului de
lucru 5i sé@ foloseascd in permanentd un limbaj politicos si un ton adecvat, neomitind formulele
si saluturile de politete;

64. sirespecte confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora;

65. s se abtind de la orice declaratie publica care aduce prejudicii iraginii spitalului;

66. sd cunoascd si si respecte toate drepturile pacientilor previdzute de Legea nr.46/2003
~ legea privind drepturile pacientilor, cu modificirile §i completirile ulterioare si normele de
aplicare a acesteia;

67. sd acceseze programele informatice doar pe bazd de user si parcld personale, care nu
pot f1 divulgate;

68. sd nu instaleze si sd nu foloseascd pe calculatoarele pe care le au in folosinti alte
programe sau aplicatii decat cele necesare desfasurdrii activitétii, fard acceptul compartimentului
de informatica al spitalului;

69. si nu permitd accesul altor persoane la informatiile stocate pe
calculatoarele/echipamentele IT aflate in folosintd sau in aplicatii care lucreazi in retea. Fac
exceptie angajatii firmelor care acordd service hardware sau software in baza unui contract
incheiat cu spitalul;

70. s utilizeze internetul doar pentru rezolvarea problemelor de serviciu;

71. si se semneze in condica de prezentd la inceperea si terminarea programului de lucru
zilnic;

72. si nu efectueze mentiuni, sterséturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezent? st in orice alte documente;

73. s cunoasci si sd respecte prevederile procedurilor de sistem si operationale cét si
prevederile protocoalelor medicale si a instructiunilor de lucru aprobate;

74. sd anunte conducitorului ierarhic superior neprezentarea la serviciu din motive
obiective, inclusiv starea de incapacitate temporard de muncd, in termen de 24 de ore;

75. s transmitd (personalul medico-sanitar) serviciului personal o copie dupa certificatul
de libera practica eliberat de organismele profesionale, avizat anual;

76. sd nu refuze efectuarea gérzilor In cadrul liniei de garda organizatd si aprobatd in
specialitatea pe care o detine, pentru asigurarea continuititii asistentei medicale, conform
graficului lunar de gérzi aprobat de conducerea spitalului;

77. sd nu pardseascd unitatea sanitard pe durata serviciului de gard;

78. sd respecte regulile de acces in spital si s detind legitimatie de serviciu in stare de
valabilitate;

79. sd nu iasé din incinta spitalului in uniforma de serviciu;

80. sd poarte ecuson pe Imbréciimintea de serviciu, pe care vor fi indicate numele, sectia,
functia, spitalul;

81. si se prezinte, cind rispunde la telefon;
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82. sd nu execute sarcini de serviciu ce depasesc limitele de competenté corespunzitoare
pregétirii profesionale;

83. sd participe, n cazul aparitiei unor situatii deosebite, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupd, la executarea oricdror lucrdri cerute de nevoile spitaluiui;

84. sd nu solicite ori s& accepte bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje care le sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensé n raport cu aceste functii;

85. si cunoascd si sd aplice toate prevederile legale in vigoare.

Inciilcarea oriciirei obligatii previzute mai sus constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi potrivit legii si prezentului Regulament intern.

CAPITOLUL III 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art.8. (1) In cadrul relatiilor de munci desfasurate la nivelul spitalului functioneaza principiul
egalitdtii de tratament fat¥i de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire
sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenent(i la o categorie defavorizati, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictic sau
preferintd, Intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitiirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practic aparent neutri
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
Jjustificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consté in orice tip de comportament care are ia baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv.

(6) Constituie hartuire morald la locul de muncé orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si / sau de
citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legétura cu raporturile de munca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitétii angajatului, prin afectarea slnététii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedorité;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

{(7) Constituie hértuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. In intelesul prezentului
Regulament, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale ia locul de munci.

(8) Fiecare angajat are dreptul la un foc de munci lipsit de acte de h#rtuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauza cé a fost supus
sau cé a refuzat sd fie supus harfuirii morale ia locul de munca.
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(9) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci vor fi sanctionati
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului intern. Sanctiunile disciplinare
aplicate de angajator vor fi corespunzétoare gravitatii faptei. Rispunderea disciplinari nu inlituri
rispunderea contraveniionald sau penald a angajetului pentru faptele respective.
(10) Angajatorul va lua orice misuri necesare, sub rezerva legalititii lor, in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hirtuire morali la locul de munci
(11) Angajatorul interzice stabilirea, in orice forma, de reguli sau misuri interne care si oblige,
sé determine sau sd indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hértuire morals la locul
de munci.
(12) Angajatul, victimé a hartuirii morale la local de muncé, trebuie si dovedeascd elementele
de fapt ale hérfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munci nu trebuie dovediti.
(13) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivArsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2}, este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.
(14) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incélcarea drepturilor legale
sau a principiulul tratamentului egal §i al nediscrimindrii,
{15) Orice comportament care constd in a dispur.e, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formd de discriminare, care are la baz# unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(16) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit lIoc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.
Art.9. (1) Orice salariat care presteaza munci in uritate, beneficiazé de conditii de munci adecvate
activitatii desfésurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munci,
precum si de respectarea demnitétii si a congtiintei sale, fard nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé l2 sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
muncé egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) In cazul in care salariafii, veprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazd
angajatorului o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii vespectdrii drepturilor
prevdzute in prezenta lege, beneficiazd de protzctie fmpotriva oricdrui tratament advers din
partea angajatorului,
(4) Salariatul care se considerd victima unui trarament advers din partea angajatorului se poate
adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despdgubiri si
restabilivea situajiei anterioare sau anularea situafiel create ca urmare a tratamentului advers,
cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenfa respectivului tratament.
Art.10. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practice care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor saa examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci;
c) stabilirea, modificarea sau completarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) acordarea de beneficii, altele decit cele de naturd salariald si masuri de protectie si
asigurdri sociale;
f) informarea si consilierea profesionald, organizarea programelor de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performanfelor profesionale individuale;
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h) promovarea profesionald;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

J) exercitarea dreptului de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a), locurile de munci previizute de

lege, in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, particularititile de

sex sunt determinante.

Art.11. (1) Tofi salariafii trebuie si respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii

pentru incélcarea acestora.

(2) Spitalul interzice incilcarea de citre angajati a demnitatii personale a altor salariati ai unititii

prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin

actiuni de discriminare directs, discriminare indirectd, hirtuire sau harfuire sexuali.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (2), angajatorul va aplica méasuri disciplinare

corespunzitoare gravititii faptei.

Art.12. (1) Angajatii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de

muncd In unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munci, ale

regulamentului intern, precum i a drepturilor gi intereselor tuturor salariatilor.

{2} Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii

fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violent3 sau hirtuire sexuali, in
completarea celor previzute de lege.

(3) Este interzisé concedierea salariatilor:

a} pe criterii de rasé, cetiitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, triisaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioas, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta
la categoric defavorizatd;

b) pentru exercitarea, n conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

CAPITOLUL IV ) ]
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL SPITALULUI

Art.13. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Alba lulia, in calitate de angajator, are obligatia si ia
toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatitii salariatilor.

(2) Unitatea se obligd sd asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca
gi respectarea Precautiunilor generale reglementate de legislatia n vigoare.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, spitalul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii
$i sdnatitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organiziirii protectiei muncii §i mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea principiilor generale de prevenire reglementate de Legea nr.
319/2006 a securitdtii i sénatatii in munca.

(4) Angajatorul este obligat s# asigure prevenirea riscurilor si protectia sdnatditii si securititii
lucratorilor.

(8) Angajatorul este obligat si asigure mésurile necesare pentru acordarea primului-ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucrétorilor, evitarea unui pericol grav si iminent.

(6) Serviciile previzute la al. (4) sunt asigurate de Serviciul tehnic administrativ si SIPP din cadrul
unitétii in colaborare cu serviciile externe contractate de ciitre unitatea sanitari.

(7) Angajatorului ii revin si obligatiile de natur¥ manageriald si tehnico-organizatorici, precum si
cele de asigurare a echipamentului individual de protectie, acordare a materialelor igienico-sanitare,
asa cum sunt reglementate prin legi specifice cu privire la securitatea si sanitatea in muncd, precum
si in Lista internd de dotare si acordare a EIP.
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(8) Angajatorul asigurd echipamentul individual de protectie potrivit prevederilor legale, privind
cerinfele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea de catre lucriitori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

Art.14. (1) Angajatorul va organiza informarea, corsultarea si participarea angajatilor Ia discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnétatea in munci.

(2) Instruirea lucritorilor in domeniul securitifii i santitii In muncd cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generali;

b) instruirea la locul de munci;

¢) instruirea periodica.

SECTIUNEA 1 5
OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Art.15. (1) Fiecare lucritor trebuie s isi desfisozre activitatea In conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expund la
pericol de accidentare sau Tmbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Lucratorii au urmatoarele obligatii principale:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, unelte’e, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 11
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncid si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii lucritorilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

h) s& 15 insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si san#tatii in
munci si misurile de aplicare a acestora;

i) sadea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2} se aplicd, dupi caz, i celorlalti participanti la procesul de muncéa
si practicantilor, potrivit activititilor pe care acestia le desfigoari.
(4) Salariatii au urmitoarele obligatii speciale in domeniul aparérii Tmpotriva incendiilor:

a) sérespecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma4, de conducitorul institutiei;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celer date de conducatorul institutiei;

c) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conduc#torului locului de munci orice incalcare a
normelor de apérare Impotriva incendiilor sav. a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;
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e) sd coopereze cu salariatii desemnati de angajator, cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizérii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia, referitoare
la producerea incendiilor.

SECTIUNEA 2 o
SUPRAVEGHEREA SANATATII

Art.16. (1) Spitalul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Sunt obligatorii urmétoarele examene medicale:

a) examenul medical la angajare;

b) examenul medical de adaptare in munci;

c) examenul medical periodic (la interval de un an);

d) examenul medical la reluarea activitatii (dup o intrerupere de m:nim 90 de zile pentru
motive medicale sau de sase luni pentru orice alte motive);

e) supraveghere speciald (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu handicap,
pessoane dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoare cu vederea monoculari,
persoane in evidentd cu boli cronice);

f) promovarea san&tatii la locul de munca, prin supravegherea activi a sdndtatii lucritorilor In
raport cu caracteristicile locului de munca si, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.

SECTIUNEA 3 o )
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE ST SANATATE IN
MUNCA

Art.17. Comitetul pentru securitate §i s#nitate In munc# este organizat si functioneazi la nivelul
unitdtii conform HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

uuuuu

ulterioare), coroborat cu Regulamentul de organizare si functionare al CSSM-ului.

SECTIUNEA 4
COMUNICAREA, CERCETAREA, INREGISTRAREA ST RAPORTAREA EVENIMENTELOR

Art.18.(1) Prin “eveniment” se intelege accidentul care a antrenat decesul sau vitimari ale
organismului, produs in timpul procesului de muncé ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoand datd disparutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul suscentibil de boalid
profesionald sau legata de profesiune.

(2) Orice eveniment trebuie comunicat imediat angajatorului, de ctre conduc#torul locului de munci
sau de cétre orice altd persoand care are cunostinta despre producerea acestuia.

(3) Angajatorul are obligatia s comunice evenimentele, in termen de 24 de ore de la producere, dupi

cum urmeazi:

a) inspectoratelor teritoriale de munci;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si
boli profesionale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, evenimenzele urmate de
incapacitate temporard de muncé, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmdirire penala, dupi caz.

Paginew 16 din 43



Spitalul Judejean de Urgentid Alba Inlia Regulament intern — 2023

SECTITUNEA 5 .
MASURI SPECIALE IN CAZUL TEMPERATURILOR EXTREME

Art.19. (1) Prin “temperaturi extreme” se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:
a) depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;
b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.
(2) Temperaturile prevdzute la alin. (1) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul
National de Meteorologie i Hidrologie $i transmise de centrele regionale ale acestuia.
(3) In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat sd asigure mésurile minimale
previzute de art. 4 gi 5 din OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
(4) Daca nu poate asigura conditiile prevézute la alin. (3), Spitalul va lua, de comun acord cu
reprezeatantii sindicatelor, urmétoarele méasuri:
a) reducerea duratei zilei de lucru;
b) =salonarea zilei de lucru pe doud perioade: pané la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in cazurile
orevazute la art. 4 din Ordonanti,
c) intreruperea colectivi a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care aceasta
nu poate fi intrerupti, potrivit prevederilor legale.
(5) Mésurile prevézute la alin. (3) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioadi
de cel putin doud zile consecutiv.
(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de intrerupere
colectivd a lucrului se vor stabili odatd cu misurile prevazute la alin. (4).
(7) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat gi modalitétile de plat3 sunt:
a) orin recuperarea in urmitoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
intrerupere colectivi a activititii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;
b) Idrd recuperarea timpului de reducere a duratet zilei de lucru sau de intrerupere a activititii,
dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

SECTIUNEA 6 5
ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA §I BOLI PROFESIONALE

Art.20, Angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului toate evenimentele soldate cu
accidenrarea asiguratilor.

SECTIUNEA 7 § 5
PROTECTIA MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA

Art.21. (1) Salariatele gravide, lauze si care aldpteazd beneficiazd de toate misurile de protectie
sociald ~eglementate de lege.

{2) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea
si nu pot efectua muncd diunatoare sdnatatii, starii de graviditate sau copilului nou-néscut, dupé caz.
(3) Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de muncé al salariatelor previzute
la alin. (1), iar in cazul in care se constatd existenta unor riscuri pentru sinitatea sau securitatea
salariatei sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptirii, vor fi luate urmétoarele masuri:

a) modificarea temporard a conditiilor de muncé si / sau modificarea programului de lucru sau
repartizarea salariatei la alt loc de munca fard riscuri pentru séinftatea sau securitatea sa, conform
recomandrii medicului de medicina muncii, cu mentinerea drepturilor salariale - dacd modificarea
conditiiior de muncé si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu poate fi realizatd din motive
bine intemeiate.

(4) in cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua misurile previzute la alineatul
precedent, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.
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(5) Salariatele gravide i cele care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a gérzilor.

(6) fn cazul in care salariatele previzute la alin. (1) desfésoard murca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia sa le transfere la tn alt loc de munci, pe baza
solicitérii scrise a acestora, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar,

(7) Femeile angajate au dreptul la concediu pentru sarcind si [duzie platit (126 zile). Pentru protectia
sanatdtii mamei §i a copilului, este interzis angajatorului si permita salar_atelor si revini la locul de
muncd in cele 42 de zile de concediu de lauzie obligatoriu.

(8) in cursul programului de lucru, femeile au dreptul la doud pauze de céte o ori fiecare pentru
aldptare si ingrijire a copilului, p&na la implinirea vérstei de un an (pauza include si timpul necesar
deplasarii dus si intors la locul unde se giseste copilul).

(%) La cererea mamei, pauzele previizute la alin. (8) pot fi inlocuite cu raducerea duratei normale a
timpului de munca cu doui ore zilnic.

(10) Angajatele au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani si, in
cazul copilului cu handicap, péné la implinirea vérstei de 7 ani.

(11)Femeile au dreptul la concediu plétit pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pania la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

(12) Pentru a beneficia de aceste misuri, salariatele prevazute la alin. (1) trebuie s informeze in scris
angajatorul asupra stirii lor fiziologice, conform prevederilor legale in vigoare.

(13) De drepturile prevazute la alin. (10) si (11) beneficiazi, la cerere, optional unul dintre p#rinti.

SECTIUNEA 8 ) . .
PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP INCADRATE IN MUNCA

Art.22. Persoancle cu handicap beneficiazé de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionald;

b) adaptare rezonabili la locul de munci;

c) consiliere in perioada prealabild angajarii §i pe parcursul angajarii, precum si in perioada de probi;

d) perioadi de proba la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucratoare;

e) un preaviz pldtit, de minimum 30 de zile [ucritoare, acordat la desfacerea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, In cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

CAPITOLUL V 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

SECTIUNEA 1 5
TIMPUL DE MUNCA

Art.23. (1) Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului §i isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislagiei in vigoare.

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdfii, carve stabileste orele si zilele
cdnd incepe $i cdnd se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintid forma de organizare a timpului de muncd si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.”

(4) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagé, durata normald a timpului de lucru in spital este de 8
ore pe zi §i 40 de ore pe sdptdmana.

(5) Repartizarea timpului de munci in cadrul sptiménii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus de 48 de ore consecutive, in functie de specificul unitdtii sau al
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muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegala a timpului de munc, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

(6) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele
suplimentare.

(7) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munci,
calculata pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe siptimani.

(8} Durata zilnic# a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.

(9) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita si duminica, iar unde se
lucreazd in program de ture, acesta se acords in timpul séptadmanii.

(10) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariati se {ine pe baza foii colective de prezentd si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati s& semneze condica de prezenti la venire si la plecare.
mentiondndu-se ora si minutele. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezentd constituie o
incélcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

(11) Evidenta prezentei salariatilor la locul de munca se organizeazi la nivelul fiecirui loc de munca
si cade n sarcina sefului (coordonatorufui) locului de muncé, care are obligatia:

a) sd urmareascd zilnic, modul cum salariatii se ‘ncadreazi in programul de lucru aprobat;

b) sa ia masuri de Intocmire a foilor de pontaj i sa controleze exactitatea acestora printr-o
confruntare cu condica de prezentd, cu graficul de ture aprobat de conducerea unititii si registrul de
predare- primire a serviciului pe ture;

¢) sé evidentieze in pontaje numai timpul efectiv lucrat.

(12) La solicitarea conducerii unititii, condicile de prezentd sunt verificate de citre personalul
Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, precum si de alt personal delegat de cétre conducerea
unitatii, pentru confirmarea concordantei, intre prezenta la serviciu a personalului si graficul de lucru
afisat la data verificérii, actualizat cu modificérile la zi, dupd caz.

(13) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta ore.or de munc# prestate de fiecare salariat si va
supune controlului aceastd evidentd ori de cte ori este solicitat.

(14) Sefii de structuri sau persoanele imputernicite vor intocmi foile colective de prezentd, in
concordant# cu graficul de lucru si condica de prezentd, rdspunzéind pentru corectitudinea Intocmirii
acestora.

Art. 24, Angajatul nu va pirasi locul de munc3 péna la sosirea schimbului, iar n caz de neprezentare
a acestuia, va rdméne n schimb i va instiinta seful ferarhic, care dispune ce masuri vor fi luate.
Art. 25. (1) Pauza de masi are o durati de 15 minute, fiind inclusd in programul normal de lucru.
{2) Din motive de igiend, este interzisd luarea mesei in spatiile unde se acordi ingrijiri medicale
pacientilor.

Art.26. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor cuprinse in
Codul muncii, Contractul colectiv de munca, contractul individual de munci si prezentul regulament
intern.

(3) In cadrul spitalului se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea

duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe séptiméani, cu o durati zilnica a timpului de

munci mai micd sau mai mare de 8 ore.

(4) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul

individual de munci, iar in lipsa unei astfel de prevederi, angajatorul va proceda la incheierea unui act

additional de modificare a programului de lucru, cu acordul salariatului.

(5) Derogirile individuale de la programul de lucru, pot fi aprobate numai de cétre comitetul director

al spitalului.

Art27. (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salaria{i care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.
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(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi
stabilesc singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este In drept sd verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, Tn conditiile
stabilite prin contractul individual de muncé.
(4) Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, n afara
elementelor previzute pentru intocmirea unui contract individual de munci cu activitatea la sediul
angajatorului, urmatoarele:

a) precizarea expresi ci salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul 1n cadrul ciiruia angajatorul este in drept sé controleze activitatea salariatului sdu si
modalitatea concreti de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeazi.
(5) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de muncd aplicabile salariatilor al céror loc de muncd este la sediul
angajatorului.
{6) Prin contractele colective de muncd si/sau prin contractele individuale de muncé se pot stabili si
alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(7) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.
Art.28, (1) Programul diferitelor categorii de personal din cadrui Spitalului Judetean de Urgentd Alba
lulia, este reglementat prin Ordinul Ministerului S&natatii Publice nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea gérzilor in unitétile publice din
sectorul sanitar (cu modificarile si completérile ulterioare) si este prezentat in Anexa nr.1.
Art.29. (1) Activitatea curentd pentru medicii incadrati in sectiile cu paturi este in medie de 7 ore/zi,
efectuate astfel:

a) minim 6 ore in cursul diminetii In zilele lucritoare, intre orele 80-14%;
b) 18 ore obligatorii de garda pe luna;

(2) in zilele de sambata, duminici, sarbatori legale si in celelalte zile In care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, garda este considerati de 24 de ore.
(3) In cadrul programului normal de lucru, medicii cu norma de bazi in spital vor desfasura activitate
integrata, spital-ambulatoriu integrat, asigurdnd asistentd medicald spitaliceascd continud, in regim
de spitalizare de zi si in regim ambulatoriu. Activitatea integratd se poate desfésura zilnic, siptiméanal
sau lunar, in conformitate cu modul de desfasurare aactivititii, propus de cétre medicii
sefi/coordonatori si aprobat de cétre directorul medical.
(4) Programul astfel stabilit, va fi comunicat casei de asiguriiri de sinétate cu care spitalul are incheiat
contract de furnizare.
(5) Medicii din sectiile/compartimentele cu paturi au obligatia de a acorda, in functie de activitatea
curentd a sectiei/compartimentului respectiv, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati
n unitate, prezentati in UPU sau pentru cei internati in alte spitale, conform unui grafic lunar stabilit
de cétre medicul sef/coordinator.
{6) Medicii sefi/coordonatori de sectie/ compartiment, de laborator sau, dupa caz, directorul medical
au obligatia de a coordona si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare.
(7) Depdsirea duratei zilnice a timpului de muncé, pentru medici, reprezintd activitate prestatd in

cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.

Art.30. (1) Continuitatea asistentei medicale este asiguratid de citre medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment/laborator, prin liniile de gardd aprobate la nivelul spitalului, a céror
functionalitate este asiguratd cu medici de specialitate din spital si In situatia in care numérul acestor
medici este insuficient, atunci sunt cuprinsi in liniile de gard3 si medici din afara unitétii, cu aprobarea
conducerii unitatii.

(2) Avénd in vedere obligatia unitétii sanitare de a asigura continuitatea actului medical, medicii
angajati ai spitalului, sunt obligati sd efectueze gérzi in baza unui contract individual de muncd in
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timp partial, incheiat cu unitatea sanitard, in afara normei de bazé, conform graficului lunar aprobat
de citre directorul medical.

(3) Orele de gardia efectuate in afara programului de la norma de bazi, constituie vechime n munci
si In specialitate.

(4) Efectuarea a doud gérzi consecutive, de citre acelasi medic este interzisi,

(5) Dupa activitatea continud aferentd activiti{ii curente si activitatii intr-o linie de gardi, medicul
beneficiazi de o perioadd de repaus de 24 de ore. Prevederea se aplicd si pentru activitatea prestati
intr-o linie de garda Intr-o zi de duminica sau de sérbatoare legala care este urmati de o zi normali
de lucru.

(6) In situatia in care se acordi ziua libera, completarea orelor care fac parte din norma de baza, de
5, 6 sau 7 ore zilnic, se face prin prelungirea activitdtii curente aferente altor zile din cursul lunii,
avand in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a activititii.

(7) Modul concret de organizare a activitétii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum si
completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecdrei structuri medicale

si se aprobd de conducerea unititii sanitare.

(8) Programul  gérzilor se intocmeste lunar de citre medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment/laborator si se aprobd de cétre directorul medical.

(9) Schimbarea planificérii girzilor se poate face numai in situatii deosebite, cu avizul medicului
sef/coordonator de sectie/compartiment/laborator $i aprobarea directorului medical.

(10) Este interzis medicilor care sunt de gardd sé pariiseascd unitatea sanitard pe durata serviciului de
garda.

(11) Medicul de gardd are responsabilitatea efectudrii controlului calititii hranei (organoleptic,
cantitativ si calitativ);

Art.31. (1) Continuitatea asistentei medicale se poate asigura si prin gardd la domiciliu,

(2) Garda la domiciliu se organizeazi pe specialititi.

(3) Se poate organiza gardd la domiciliu, pe specialitédti, dacd in sectiile sau compartimentele cu
paturl, precum $i in ambulatoriul integrat al spitalului sunt Incadrati cel putin 2 medici in specialitatea
respectivi.

(4) In garda la domiciliu, pe specialitati, pot fi cooptati si medici care nu sunt angajati in unitatea
respectivd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sinatatii in specialitatea stabilitd pentru
garda la domiciliu.

(5) Garda la domiciliu se organizeazi, in zilele lucritoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii (ora 15%) si ora de incepere a
programului de dimineatd din ziua urmitoare (ora 8%°), exceptie garda la domiciliu in specialitatea
medicind legald, care se organizeazi intre oele 14%0-8%C,

(6) in zilele de repaus saptimanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda la domiciliu Tncepe de dimineayd de la ora 8% si dureaza
24 de ore.

(7) Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rdspunde lg
solicitdrile primite din partea medicului coordonator de gardd si de a se prezenta la unitatea sanitard

intr-un interval de maximum 20 de minufe.

(8) Pe toatd perioada efectudrii girzii la domiciliu, starea fizicd si psihicd a medicului nominalizat
trebuie s permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situatii de urgenta, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

(9) Programul lunar al gdrzilor la domiciliv se intocmeste de directorul medical si se aprobd de
condiicerea unitdtii sanitare.

Art.32. (1) Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemirile de la
doriciliu se consemneazi In mod obligatoriu intr-o condica de prezentd pentru activitatea de garda.
(2) Se considers ore de gardd numai orele efectiv prestate in spital.

Art.33. Directorul medical al spitalului stabileste medicul coordonator de gardi prin numire, fiind
consemnat in graficul de gérzi.
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Art.34. Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecirui loc de munci, in baza
prevederilor legale si este prevazut in Anexa nr.1 la prezentul regulament.
Art.35. (1) Se considerd munci de noapte, munca prestati intre orele 22% - 6%,
(2) Personalul din sectoarele unde activitatea se desfisoard in 3 ture poate fi scutit temporar de a
presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) In caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alipteazi;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

¢) starea de s@ndtate contravine desfisurdrii activit{ii in tura a 3-a, dovediti cu certificat medical;

d) pensionare de invaliditate de gradul I}1.
(3) Munca prestatd de personalul din cadrul spitalului, in zilele de repaus siptimanal, de sarbitori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de pani la 100% aplicat asupra salariului
stabilit corespunzitor prevederilor legale in vigoare.
Art.36. (1) Este considerat program in 3 ture, sistemul de lucru in rotatie de 8 ore cu 16 ore libere
sau 12 ore cu 24 de ore libere, salariatul avind obligatia de a presta pe parcursul unei luni, un numir
de 3 zile in tura a 2-a si 3 zile in tura a 3-a.
(2) Pentru a beneficia de sporul de 15%, aplicat salariului de bazi intr-o lun3 calendaristica, salariatul
are obligatia de a efectua cel putin cite 3 schimburi din fiecare turd.
Art.37.(1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc pani in data de 25 ale lunii
in curs, pentru luna urmdtoare, de cétre medicul sef/ medicul coordonator pentru functiile de medici
si asistentul medical sef /asistentul medical coordonzator pentru restul categoriilor de personal, caz in
care trebuie si fie avizate si de catre medicul sef/ medicul coordonator, se prezinti spre aprobare
directorului medical i directorului de ingrijiri i se afigeaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul.
(2) Pentru structurile functionale in care nu se regasesc functiile de sefi, mentionate mai sus, graficele
lunare de activitate se intocmesc de cétre seful ierahic superior.
(3} Prin graficele lunare de activitate, se stabileste:

a) numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistenfei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doni zile consecutive de lueru.
{4) Orice modificare a graficelor de lucru, schimb sau cedare de turd, se va efectua motivat, concediu
de boald, concediu pentru evenimente familiale decsebite (deces, cisitorie, nastere) si alte cazuri
temeinic justificate, numai pe baza de cerere scrisa, avizati de seful de structurs si adusi la cunostinta
directorului medical/directorului de Ingrijiri, spre aprobare. in acest caz, este obligatoriu prezentarea
spre aprobare si a graficului de lucru modificat i afisarea lui la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul.
(5) Graficul de lucru final, cu toate semniturile obtinute (medic sef/medic coordonator, asistent
medical sef/asistent medical coordonator, director medical, director de ingrijiri) si inregistrat la
registratura unititii, se depune Tmpreund cu Foaia cclectivd de prezentd, la Serviciul resurse umane
si relatii cu publicul, dupa validare si dupd importul efectuat.

SECTIUNEA 2
ALTE ASPECTE REFERITOARE LA ORGANIZAREA MUNCII

Art.38. (1) In cadrul sectiilor care au aprobate compartimente in structura acestora, care conform
prevederilor legale, sunt incadrate in categorii de sporuri diferite, cu aprobarea conducerii unititii se
poate efectua rotatia personalului intre sectie si compartiment la o perioadi de 3 luni.

{2) Conducerea sectiei, va transmite cu 30 de zile inainte de data de la care se propune rotatia
personalului, un referat prin care va nominalize personalul care se va roti Intre sectii si
compartimente, obligatoriu cu incadrarea in posturile aprobate pe compartimentele respective.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfigoara activitatea fractionat la mai multe
locuri de munca previzute cu sporuri diferite, va beneficia de sporul prevdzut pentru fiecare loc de
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muncd, In functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri, caz In care evidenta timpului lucrat efectiv,
in ore si In zile, In diferite locuri de muncé unde se acorda spor in procente diferite, precum si
certificarea  efectudrii  acestuia  se  realizeazi de citre seful fiecarui/fiecirei
compartiment/sectii/laborator/structuri.

(4) Personalul care beneficiaza de prevederile alin. (3), nu poate beneficia in acelasi timp si de
prevederile alin. (1).

Art.39. Pe durata sau la sfdarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, féird preaviz, la initiativa oricdreia dintre pdr(i, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

Art.40. (1) Persoanele concediate beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20
de zile lucrdtoare, in urmdtoarele situatii:

a) incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fupt ce nu permite acestuia sd igi
indeplineasca atributiile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
Incadrat;

¢) incazul in care concedierea nu tine de persoana salariatului si reprezintd incetarea
contractului individual de muncd determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de
salariat, divn unul sau mai multe motive fard legdturd cu persoana acestuia, caz in care
desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd gi sd aibd o cauzd reald §i sevioasd;

(2) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate # individuald sau colectivd.

SECTIUNEA 3
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDIT

Art.41. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit si alte concedii, drept care nu poate
forma obiectul vreunei renuntiri, cesiuni, schimbiri sau limitari.

{2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(3) In conformitate cu prevederile Codului muncii, concediu de odihni reprezinti un drept al
salariatului, dar si o obligatie a acestuia.

(4) Stabilirea drepturilor de concediu de odihn# se face in conformitate cu prevederile HGR
nr.250/1992, Contractul colectiv de munci in vigoare si Codul muncii-Republicat (Legea nr.53/2003)
cu modificarile si completériie ulterioare.

Art.42. (1) Durata minima a concediului de odihn& este de 21 de zile lucrédtoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd se stabileste In contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) La stabilirea duratei concediului de odifing anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentry ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de muncd in situatii neprevizute, determinate de o situatie de wrgentd familiald cauzatd de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediald a salariatulii, se considerd
perioade de activitate prestatd.

(4) In situatia in care incapacitatea temporars de munc sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual §i in situatia in care incapacitatea temporard de
muncl se mentine, in conditiile legii, pe Tntreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
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obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui

in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii

contractuiui individual de munca.

Art.43. (1) Concediul de odihna se efectucazi in fiecare an.

(2) Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, cu conditia ca una din

fractiuni sd nu fie mai mici de 10 zile lucritoare,

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul

de odihni anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,

angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(4} In cazul incetarii contractului individual de munci, pentru situatiile prezentate la aliniatul de mai

sus, compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat de citre salariat, se face pe baza

documentelor justificative care au stat la baza neefectudrii de cétre salariat a concediului de odihni
anual, conform programaérii, prezentate de cétre conducatorul locului de munca, anexate la cererea de
plati,

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt in urmatoarele conditii:

a) salariatul se afld in incapacitate temporari de munci;

b) salariata se afld in concediu de maternitate;

¢} salariatul este chemat s3 indeplineascd indatoriri publice;

d) salariatul urmeazi sau trebuie s# urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, In tard ori in striainitate;

¢) salariatul este rechemat de cétre conducerea unitdtii, in caz de fortd majord, numai pentru
interese de serviciu urgente si neprevizute, care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(6) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza solicitdrii individuale scrise a salariatului,
care corespunde programirii colective intocmite, aprobatd de cétre geful ierahic superior si
transmisd spre centralizare Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, dupa inregistrarea la
registratura spitalului.

(7) Efectuarea concediului de odihna se poate face in baza solicitdrii individuale scrise a salariatului

si In afara programadrii colective, aprobata de cétre seful ierahic superior si transmisi spre centralizare

Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, dupa inregistrarea la registratura spitalului.

(8) Programarea concediilor de odihnd se face péna la sférsitul anului in curs, pentru anul urmétor.

(9) Programarea efectudrii concediului de odihnd va putea fi modificatd pentru rezolvarea unor
probleme personale deosebite, caz in care salariatul va intocmi o cerere de reprogramare, avizati si
aprobatd de cétre seful ierahic superior si managerul spitalului.

(10) Solicitarea (cererea) de plecare in concediu se intocmeste de citre salariat si se transmite
Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, dupd ce au fost avizate de citre sefii ierarhici
superiori si aprobate de cétre:

a) directorul medical pentru personalul medical cu studii superioare (medici, farmacisti, biologi,
chimisti, biochimisti, etc);

b} directorul de ingrijiri pentru asistentii medicali sefi/coordonatori si pentru alt personal direct
subordonat;

c) seful ierarhic superior pentru personalul TESA si muncitori.

(11) Solicitarea (cererea) de plecare in concediu va fi depusé la secretariatul unitatii, in vederea

obtinerii semnéturilor cu cel putin 5 zile Inainte de plecarea in concediu, in situatia in care se solicitd

plata indemnizatiei de concediu.

(12) Salariatul va putea beneficia de concediul de odihné solicitat, numai dupi ce i s-a aprobat

solicitarea de efectuare a concediului de odihna.

Art.44.(1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de

concediu, ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale (salariu de bazi, indemnizatii si sporuri

cu caracter permanent, potrivit legislatiei in vigoare) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numaérul de zile de concediu si care nu poate fi mai mici decét
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salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, previizute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste salariatului de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.
Art.45.(1) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand ia 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.
(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar, sunt previzute in contractul
colectiv de munca aplicabil.
Art.46.(1) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupi cum urmeazé:

a) 1 zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art47. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
conform legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de munci aplicabil, astfel:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) césitoria unui copil - 3 zile;

c) nagterea unui copil - 10 zile + 5 zile dacd a urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor - 5 zile;

¢} donatorii de sdnge, conform legii- o zi liberi;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperarea zilei libere acordate.
(2) Concediul platit prevazut la alin.(1) se acordi la cererea solicitantului, de citre conducerea unititii
si se efectueaza obligatoriu In preajma evenimentului. Se interzice acordarea acestor concedii in alte
perioade.
(3) Cererea pentru acordarea zilelor libere plitite, va fi nsotitd de copia certificatului de cis#torie,
nastere sau deces, dupd caz.
Art.48.(1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se fucreazi sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1} pentru perscanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordi de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
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(5) Pentru alte zile libere stabilite prin Hot#irore de Guvern, conducerea unitétii va stabili un program
de tucru adecvat, astfel incét si fie asiguratd continu tatea asistentei medicale.
Art.49. (1} Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plata,
conform legii.
(2) Concediul fard platd se acordd salariatilor la cererea scrisd a acestora, cu avizul sefului de
sectie/compartiment/laborator/serviciv/departament, in functie de interesele unititii, in conformitate
cu prevederile legale precum si cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, intre 1 luna
si 12 luni. Solicitarea de concediu fird platd pentru o perioadd mai mare de 3 luni, se aprobé de catre
comitetul director Tn transe de 3 luni, cind este cazul.
(3) Pe durata concediului fir3 platd, contractul individual de munci se suspenda conform art.54 din
Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare.
(4) Salariatul are obligatia si intocmeasci cererea de solicitare a concediului fard platé, cu cel putin
30 de zile lucritoare, inainte de data acordarii.
(5) Reintoarcerea inainte de data solicitatd se aprobid pe baza unei cereri bine justificate, salariatul
titular avénd obligatia si anunte in scris angajatorul, cu minim 30 de zile calendaristice intentia de a
reveni Tnainte de data solicitata.
Art.50. (1) Salariatii au dreptul la concediu fird platd pentru studii, a céror perioadd insumata nu
poate depiti 90 de zile lucrdtoare annual, pentru:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in unititile de invatimént

superior, a examenelor de an universitar, ¢t si a examenului de diploma;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(2) Cerereade concediu fara plata pentru studii, va {1 trimis3 angajatorului spre aprobare cu cel putin
30 de zile calendaristice, Inainte de data efectuiirii acestuia.
Art.51.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu
sau fard plati.
(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazé din inifiativa sa. Cererea trebuie si cuprindi in
mod obligatoriu urmétoarcle date:

a) data Tnceperii stagiului de formare profesional;

b) domeniul si durata acestuia;

¢) denumirea insitutiei de formare profesionali.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfisurarea activititii. Neprezentarea salariatului la serviciu, in ipoteza unui refuz al
angajatorului de a-i aproba concediul de formare profesionald, poate constitui abatere disciplinari.
{(4) Pe durata concediului de formare profesionald cu durata mai mare de 30 de zile, contractul
individual de munci al salariatului va fi suspendat In temeiul art.54 din Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Art.52.(1) in cazul in care In cursul anului calendaristic, angajatorul nu si-a indeplinit obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa, participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de
lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator de pani la
10 zile lucritoare.
(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald, pentru participérile la simpozioane, congrese,
conferinte si alte manifestari de aceeasi naturd, pe plan national sau international, care implici absenta
din unitate, se depune cu cel putin 30 de zile calendaristice, inainte de efectuarea acestuia.
(3) in cerere, solicitantul trebuie si precizeze:

a) data inceperii stagiului de formare profesionala,

b) domeniul si durata acestuia;

¢) denumirea insitutiei de formare profesionala.
(4) La intoarcere, in termen de 5 zile lucritoare, salariatul care a solicitat concediu pentru formare
profesionald va prezenta dovada participérii la cursurile respective (diplome de absolvire, certificate,
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sau alte documente care si ateste participarea, eliberate de institutii abilitate conform legislatiei in
vigoare) si va depune documentele la serviciul resurse umane si relatii cu publicul,

(5) Deplasdrile in strdinitate in vederea participdrii la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii,
colocvii, cursuri i stagii de practicd, specializare seu perfectionare pe bazi de invitatie primiti din
partea unor organizatii sau a aitor parteneri externi, cu suportarea integrald sau partial de citre acestia
a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabild a conducerii unitétii.

(6} Dacd invitatia nu se referd la o anumitd persoand §i existd mai multi candidati care indeplinesc
conditiile necesare, selectia si trimiterea lor in striinitate se face prin numire de catre conducerea
unitatii.

Art.53. Durata concediului de formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munci efective in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art.54. (1) Pentru rezolvarea unor probleme de sanitate, salariatul beneficiaza de concediul medical,
acordat si platit in conditiile legii.

(2) Saariatii aflati in concediul medical au obligatia de a anunta prin orice mijloc, despre absenti,
seful direct, in termen de 24 de ore de la acordarea concediului medical.

(3) Saariatul are obligatia de a depune la serviciul resurse umane si relatii cu publicul, pana cel
tarziu In data de 2 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul medical, personal sau
prin reprezentant, certificatul de concediu medical.

Art.55.01) Angajatorul are obligatia acovddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cdtre acesta de ingrijive sau sprijin perscnal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijiin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd ¢ salariatului,

(2) Prinlegi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingriiitor o duratd mai mare decdt cea prevéizutd la alin. (1).

(3) Perinada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odilmd anual si constituie
vechime in muncd si in specialitate.

(5) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodiirie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Art.56.'1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului now-ndscut in conditiile
previzute de Legea concedivlui paternal, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii concediului paternal.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in muncd a salaviatului.

Art.57.01) Salariatul are dreptul de a absenta dz la locul de muncd in situafii neprevdzute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care foc
indispensabild prezenta imediatd a salaviatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului i
cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperivea integrald a duratei ncrmale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci prevézuti la alir. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare Tntr-un an calendaristic.

(3) Salariatul va completa biletul de Tnvoie, 1l va Inregistra si apoi 1l va prezenta spre aprobare sefului
terarhic superior.

(4) In cazul in care salariatul care solicitd invoirea ne se afld la serviciu, seful ierahic superior al
salariatului care absenteazi in conditiile prevdzute la alin, (1), sau persoana delegatd de acesta,
completeazd biletul de voie, 1l inregistreazi si la intcarcerea salariatului il va prezenta spre semnare
de cétre acesta.

(5) Salariatului caruia i s-a aprobat Invoirea va fi pontat” invoit” pe perioada absentei de la serviciu,
beneficiind in mod corespunzator de salariu.
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Art.58.(1) Salariatii pot beneficia, pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, fira a
perturba activitatea la locul de muncé, de invoire cu o duratd de 2-4 ore In cursul unei zile de lucru,
durata cumulaté a acestora neputand depési 8 ore pe parcursul unui trimestru. Solicitarea (invoirea),
inregistratd la registratura unitatii, va fi adresatd sefului ieraric superior si va fi supusd aprobirii
managerului (pentru personalul TESA), directorului medical (pentru medici sefi, medici si alt
personal cu pregétire superioara), directorului de Ingrijiri ( pentru restul personalului medico-sanitar
si auxil.ar sanitar).

(2) Acordarea unei invoiri nu are drept urmare diminuarea drepturilor salariale, cu conditia recuperdrii
orelor Tnvoite, iar salariatul ciruia i s-a aprobat Invoirea va fi pontat ” invoit” pe perioada absentei de
la serviciu.

(3) Acordarea invoirilor conform prevederilor alin. (1), reprezintd o prerogativd exclusivd a

conducétorului institutiei, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot acorda aceste
invoiri, se apreciaza punctual, de cétre seful ierahic superior.
Art.59. (1) In termen de maxim 2 (dous) luni din momentul in care salariatii au beneficiat de invoire,
n conditiile prevederilor art.56 alin.(1) si art.57 alin.(1), orele aferente trebuie recuperate, la cererca
sefului ierarhic superior sau la solicitarea angajatulvi, iar in cazul in care nu se solicitd recuperarea
timpului alocat invoirii In termenul mentionat, orele nerecuperate se vor compensa din concediul
legal de odihna.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA

Art. 60.(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pen‘ru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salariul de
bazd minim brut pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisé orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd. origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindical.

(5} Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice, indiferent de modul de
finantarzs, se stabileste prin lege.

(6) Plata salariului se face prin virarea banilor in contul personal, plata prin casierie si prin tnménarea
*fluturasului”.

(7) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite in
ordine, sotului/sotiei supravietuitor, copiilor majori, sau périntilor acestuia, altor mostenitori in
conditiile stabilite de dreptul comun.

{8) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitétii.

(9) Drepturile salariale se platesc intr-o singurd transd, in data de 15 a fiecdrei luni, pentru luna
precedenta.

CAPITOLUL vII )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 61. Disciplina muncii reprezintd o obligatie juridicd, avand caracter de sintezi, in sensul cd
insumezz si rezumd, in esentd, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin incheierea
contractului individual de munca.
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Art.62. Incilcarea cu vinovitie de catre angajati, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in
concorcantd cu prevederile acestui Regulament intern si ale Codului Muncii.

Art.63. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispoziiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) In functie de sediul reglementirii abaterii disciplinare - sistemul general al legislatiei muncii,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munc, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici ori reglementiri speciale - competenta de ancheti,
solufionare i sanctionare va apartine angajatorului sau/si organului de disciplina al profesiei n cauzi.

SECTIUNEA 1
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

Art.64. Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele previizute de Codul muncii si de legislatia speciala

in vigoare.

Art.65. Abaterile disciplinare sévarsite de angajati in timpul detasirii se sanctioneazii de citre

conducerea unitétii la care se afld detasat. Sanctiunile prevazute la art. 248, al.1 litb —e, din Codul

muncii pot fi aplicate celor detasati numai cu acordul conducerii unititii care i-a detasat.

Art.66. Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegérii se sanctioneazii de citre

conducerea unititii care l-a delegat.

Art.67. Prevederile art, 41 si 42 se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor care sunt

detagate/delegate la Spitalul Judefean de Urgenta Alba [ulia de la un alt angajator.

Art.68. Urmitoarele fapte, a ciiror enumerare nu este limitativd, sivérgite de angajati, constituie

abateri disciplinare:

1. nerespectarea programului de lucru;

2. pirédsirea in timpul programului, a locului de muncé, fard aprobdrile corespunzitoare;

3. Iintarzieri repetate, in aceeasi lund gi mai mari de 15 minute fiecare;

4. absente nemotivate de la serviciu, constatate din pontajele lunare sau statele de plati ori condica
de prezentd-document in care nu apare semnitura personala;

5. absente de la serviciu care nu au la bazé un motiv obiectiv, prin neprezentarea de documente care
dovedesc caracterul motivat al acestor absente de la serviciu;

6. savérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executérii unor lucréri care conduc la pagube
pentru spital;

7. indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu, care conduce la pagube pentru spital;

8. neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturf a stinjeni activitatea normali a
spitalului;

9. incilcarea normelor si regulilor de protectie si igien& a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

10. fumatul in incinta unitiitii sanitare ( curte si cladire);

11. folcsirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a aparaturii medicale si a mijloacelor

tehnice sau a altor bunuri ale spitalului;

efectuarea In timpul serviciului a unor lucrédri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu, precum

st sustragerea atentiei sau Tmpiedicarea celorlalti salariati sd-si exercite atributiile de serviciu;

incélcarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal, securitatea datelor si secretelor

de serviciu;

14. inczlcarea drepturilor pacientilor stabilite prin acte normative si/sau norme interne;

12

-

13

.

Pagina 29 din 43



Spitalul Judetean de Urgentd Alba lulia Regulament intern — 2023

15. incélcarea §i nerespectarea regulilor, procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale

16. nerespectarea notelor interne, procedurilor operationale/de sistem aprobate de conducitorul
spitalului;

17. nerespectarea ghidurilor medicale aprobate;

18. introducerea, comercializarea sau consumul de biuturi alcoolice sau alte substante interzise la
locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta consumului de
substante interzise de lege;

19. refuzul recoltdrii probelor biologice pentru stabilirea alcoolemiei sau a consumului de substante
halucinogene sau psihotrope interzise de lege;

20. necompletarea sau completarea necorespunzitoere a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

21. distrugerea sau pierderea documentelor;

22. sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartindnd spitalului, angajatilor sau pacientilor;

23, refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

24. neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald
organizate de spital sau la alte activititi destinate ridicarii nivelului profesional;

25, atacarea, defaimarea, calomnierea directd sau indirectd a spitalului, a conducerii, a oricirui
salariat, pacient, apartindtor sau a oricéirui colaborator extern;

26. constituirea 1n spital de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;

27. inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, retele de socializare, a unor comuniciri in
legéturd cu activitatea spitalului, fard acordul conducerii;

28. incélcarea prevederilor contractului individual dz munci;

29. refuzul nejustificat de a lua la cunostintd neaprobarea cererii de acordare a concediului fard plati
sau, dupi caz, de suspendare pentru interese personale, prin neprezentarea de documente care
dovedesc caracterul motivat al neludrii [a cunostintd a respectivei neaprobiri;

30. neprezentarea la sediul unititii in termen de 3 zile calendaristice de la data chemdrii angajatului,
la expirarea valabilititii concediului fard platd si neaprobarea prelungirii lui, cu exceptia
situatiilor neprevazute care au impiedicat in mod obiectiv salariatul si se deplaseze si s ajungi
in termenul stabilit; termenul de 3 zile calendaristice curge de la data primirii notificérii de citre
angajat;

31. refuzul, Intdrzierile nejustificate sau intérzierile repetate din partea medicilor nominalizati in linia
de gardi continuid/gardé la domiciliu, de a rdspunde la solicitirile primite din partea medicului
coordonator de gardi/medicul din UPU;

32. incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de Conduit3 aplicabil;

33. incalcarea normelor legale si regulamentului intern;

34. absenta care nu este probatd prin orice mijloc de probé de la cercetarea disciplinari prealabili;

335. discriminarea directd sau indirecta pe criterii de sex, varstd, religie, orientare politica, religioasi
sau sexuald, provenientd etnicd sau sociali;

36. hirfuirea sexuald si orice comportament nedorit de naturd sexuald ce are ca efect atingerea
demnitétii persoanei gi/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensator;

37. nedepunerea declaratiei de avere si a declarafiei de interese in termenele previzute de lege;

38. nerespectarea obligatiei de a incunostinta angajatorul cu privire la aparitia unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, in exercitarea activitatii;

39. nedepunerea certificatului de liberd practicd avizat anual si a asigurdrii de malpraxis de citre
personalul medical: medici si asistenti medicali;

40. nepurtarea echipamentului de protectie corespunzitor/purtarea In mod necorespunzitor a
echipamentului de protectie;
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41. nepurtarea ecusonului;

42. nerespectarea atributiilor privind organizarea, monitorizarea si implementarea controlului intern
managerial la nivelul intregii unitéti i pe fiecare sectie/compartiment/serviciu/birou in parte (de
citre angajatii imputerniciti de conducerea spialului in acest sens prin dispozitii scrise);

43. Incilcarea oricdror alte obligatii ale angajatilor care rezultd din contractul individual de munci,
contractul colectiv de munci aplicabil, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
intern sau alte dispozitii legale si care aduc sau ar putea aduce prejudicii materiale si/sau morale
spitalului.

SECTIUNEA 2
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.69. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratide | - 3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-3lunicu?-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art, 70, Ca urmare a sesizérii sau a autosesizirii conducerii spitalului cu privire la sivérsirea de citre
un salariat a unei fapte ce ar putea constitui abaters disciplinar, managerul va dispune constituirea
Comisiei de disciplina.
Art.71. Componenta si atributiile Comisiei de disciplind sunt stabilite prin decizia managerului.
Art.72.(1) Cercetarea disciplinard prealabild va fi efectuatd conform legislatiei in vigoare, a
Procedurii cercetérii disciplinare prealabile conform CCM si a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de disciplind din cadrul Spiralului Judetean de Urgentd Alba Iulia.
(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio m#suri, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei
cercetdri discipiinare prealabile.
(3) Peniru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile umii consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens.
(@) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cdatre pzrsoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiel sau de cdtre consultantul extern,
imputeraicifi potrivit alin. (3), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuté in conditiile previzute la alin. (4) fard un motiv
obiectiv dé dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetarii disciplinare
prealabiie.
(6) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salaviatul ave dreptul sé formuleze i s& sustind foate
apdrdrise in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un consultant extern specializat in legislafia muncii sau de cdtre un reprezeniant al
sindicatului al cdrui membru este.
Art.73. In baza propunerii comisiei, managerul va decide sanctionarea/nesanctionarea salariatului.
Art.74. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art.75. Sancfiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariattlui nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.
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SECTIUNEA 3 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.76.(1) Angajatorul si angajatii sunt obligati si péstreze si s@ protejeze patrimoniul unitatii.
(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage dupi sine aplicarea prevederilor legale din Legea
nr.53/2003- Codul muncii, din legislatia civila sau legislatia penald, dupa caz.

CAPITOLUL Vil
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.77.(1) Salariatii pot adresa conducerii spitalului, in nume propriu, petitii, cereri sau reclamatii
individuale privind incalcarea drepturilor lor prevdzute fn  Regulamentul intern, Contractul
individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Pertitiile, cererile, reclamatiile vor fi depuse la secretariatul spitalului, unde vor fi inregistrate in
Registrul unic de intrari-iesiri si vor fi Inaintate managerului care le va dirija spre solutionare,
diferitelor compartimente.

(3) Intermen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei, cererii sau reclamatiei individuale a salariatului
la registratura spitalului, se comunici n seris rispunsul citre petitionar. In rispuns se indica, in mod
obligatoriu, temeiul legal ai solutiei adoptate. Raspunsul este formulat de citre compartimentul de
specialitate citre care managerul a directionat petitia/cererea/sesizarea spre solutionare si va fi
semnat de citre manager.

(4) In situatia in care, prin sesizarea formulati de un salariat in nume propriu, se aduce la cunostinta
condueerii posibila incélcare a principiilor morale sau deontologice sau incélcari ale drepturilor
pacientilor si angajatilor, sesizarea va fi directionati spre analizd In cadrul Consiliului etic.

(5) In situatia in care, prin sesizarea formulati de un salariat in nume propriu, se aduce la cunostinta
conducerii sévérsirea unei actiuni ori inactiuni care ar putea constitui abatere disciplinard,
angaja-orul va declansa o cercetare disciplinari la nivelul unitatii.

(6) In momentul in care un angajat ia cunostintd despre producerea unei neregularitati, prin
neregularitate Intelegénd “orice fapté care presupune incilcarea legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei” are
obligatia de a sesiza neregularitatea constatatd, conform procedurilor in vigoare.

(7) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau
in considerare si se claseazi.

(8) Atdt cererea/sesizarea, cét si rispunsul la aceasta, indiferent de obiectul siu, vor fi formulate in
termeni civilizati, pertinenti

5 CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1
PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA PROTECTIA DREPTURILOR PACIENTILOR

Art.78. Spitalu] asigurd accesul egal al pacientilor la Tngrijiri medicale, fird discriminare, pe bazi de
rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, optiune politica sau antipatie personali.
Art.79. Pacientii spitalului vor fi respectati ca fiinte umane. Personalul angajat va respecta dreptul
pacientilor la optiune liberd, intimitate si demnitate.

Art.80. Fotografierea sau filmarea pacientilor in spital se efectueazi cu consimtamantul acestora, cu
exceptia cazurilor n care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului i a tratamentului
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sau pentru evitarea suspectdrii unei culpe medicale. Consimtiméntul va fi adus la cunostinta
conducerii Tnaintea inceperii fotografierii/filmarii.

Art.81. Pacientii vor fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizérii, precum si asupra identitétii si statutului profesional al personalului care acordi
servicii medicale.

Art.82. Pacientii pot beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual si de sfaturi pe
tot parcursul ingrijirilor medicale.

Art.83.(1) Gestiunea datelor si informatiilor medicale consti in totalitatea activititilor de colectare,
inregistrare §i actualizare la zi a datelor si informatiilor medicale ale pacientilor.

(2) De colectarea, autenticitatea datelor inscrise in programe si actualizarea acestora la zi rispund
angajatul desemnat ca gestionar pe spital pentru baza de date medicald sau echivalentul siu DRG si
responsabilii cu datele pacientilor pentru sectiile unitétii $i Biroul de internéri, responsabilul cu baza
de date a farmaciei cu circuit inchis si responsabilii pentru colectarea datelor si informatiilor medicale
din sectiile cu paturi.

(3) Intocmirea, pastrarea, circuitul si arhivarea foii de observatie clinici generala si a anexelor sale
se vor face cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale Intocmite la nivelul
institutiei.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personalz, In conditiile legii.

(5) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(6) Aceste informatii pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di consimtidméntul tnh mod
explicit sau dacd legea o cere In mod expres.

Art.84.(1) Pacientii, apartindtorii §i vizitatorii au acces neingridit la depunerea sugestiilor,
reclamatiilor si sesizdrilor Tn legéturd cu unitatea sanitaré.

(2) Reclamatiile si sesizdrile pot fi trimise prin postd, email sau depuse personal la registratura
unitdtii.

(3) Reclamatiile si sesizérile primite prin mijloace electronice, vor fi inregistrate si depuse la
registratura Spitalului in aceeasi zi, urméand s fie transmise conducerii unitdtii prin mapa de
corespondenta.

(4) Spitalul raspunde pentru pierderea bunurilor pacientilor numai in cazul in care acestea au fost
predate la garderoba unititii.

SECTIUNEA 2
VIZITELE APARTINATORILOR

Art.83. (1) Programul de vizita al apartinétorilor pacientilor internati in spital se realizeazi conform
legislatiei in vigoare, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care vor fi aprobate programe de viziti
in comitetul director al spitalului.

(2) Vizitarea pacientilor in Sectia AT] este permisé zilnic doar membrilor familiei, respectiv sot/sotie,
parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita si se faca individual sau cel mult doui persoane, cu
respectarea proceduriior interne.

(3) Membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, In baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat
de manager si de directorul medical si afigat la intrarea in sectie.

(4) Tn cazul pacientilor in stare critica sau termina’s, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
indiferent de ord, sau poate solicita prezenfa perranentd langd pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, dacé conditiile din sectia/compartimentul respectivi/respectiv
permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un
spatiu adecvat de agteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.

(5) Seful de sectie si medicul curant sau de garda sant responsabili de aplicarea acestor reguli.
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(6) In cazul in care apartinatorii nu respectd regulamentul, asistenta medical de salon este obligatd
sd anunte medicul curant sau de gardi care, la nevoie, va solicita sprijinul personalului de pazi sau
va apela numérul unic de urgentd, 112, dupé caz.

(7) Pacientii care necesitd efectuarea unor investigatii in altd sectie (sau laborator) decat cea in care
sunt internati vor fi insotifi pe toatd durata deplasirii, pané la intoarcerea in salon, de personalul
medical.

(8) Pacientul nu va fi ldsat sub niciun motiv nesupravegheat.

Art.86. Relatiile despre starea pacientilor se vor da de citre persoanele autorizate, in tot cursul zilei,
persoanelor cérora pacientul si-a dat consimtdmaéntul in acest sens. Persoana autorizati si dea relafii
se va prezenta In prealabil (indicénd numele, prenumele si functia), dupd care va furniza informatiile
solicitate Intr-o formai clard, concisi si cuviincioasi.

Art.87. Este interzisa utilizarea de cétre pacienti/apartinitori a telefonului mobil in spatiile in care se
desfisoard activitate medicali.

SECTIUNEA 3 ) )
OBLIGATIILE PACIENTILOR ST ALE INSOTITORILOR IN SPITAL

Art.88. Pacientii si insotitorii acestora au urmaétoarele obligatii:
1. sdrespecte normele de igiend, liniste si curdtenie;
2. s poarte imbricdminte de spital (pijama, halat, papuci) pe durata interndrii. Nu se admite
tinuta de strada.
3. si nu circule in alte sectii / compartimente, decét in scop terapeutic sau pentru investigatii
medicale;
s& nu introducd in unitate si s& nu consume alcool, droguri si tigiri;
s respecte integritatea bunurilor din unitate, orice avariere sau sustragere fiindu-i imputabild
conform legii;
sd respecte programul de consultatii, tratament, mas#, curatenie, viziti, odihna;
sé respecte circuitele functionale din spital si programul de functionare a lifturilor;
sd nu iasd din unitate n tinuta de spital;
sd depoziteze alimentele in frigiderul pacientilor, in perfectd stare de igiend. Este interzisa
péstrarea alimentelor perisabile in salon.
10. sd nu conturbe activitatile personalului din institutie;
11. s& nu utilizeze aparatura de inregistrare audio-video;
12. s respecte unitatea sanitard i angajatii sii;
13. amenintarea, lovirea sau orice acte de violentd, vitimarea corporald si vitdmarea corporali
gravid sdvérsite Impotriva personalului din sistemul sanitar constituie infractiuni si se
pedepsesc conform legii.

b

Lo

SECTIUNEA 4
OBLIGATIILE VIZITATORILOR

Art.89. Vizitatorii au urméitoarele obligatii:

s respecte programul de vizitd Tn spital, normele de igiend, liniste si curétenie;

sd respecte programul de functionare a lifturilor;

s& poarte imbricimine curati si botosei;

sd nu se aseze pe patul pacientilor;

sd nu introducd in unitate alimente perisabile;

sd nu introducd si sd nu consume in unitate alcool, droguri sau tigari;

sd respecte integritatea bunurilor din unitate, orice avariere sau sustragere fiindu-le imputabila
conform legii;

8. sdrespecte programul de consultatii, tratament, masé, curitenie, odihni;
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9. sa nu conturbe activititile personalului din institutie;

10. sé& utilizeze aparatura de nregistrare audio-video doar cu acordul conducerii unititii;

11. sd respecte unitatea sanitara si angajatii sii. Amenintarea, lovirea sau orice acte de violents,
vatimarea corporald gi vatimarea corporald gravd sivérsite impotriva personalului din
sistemul sanitar constituie infractiuni si se pedepsesc conform legii.

SECTIUNEA 5
REGIMUL DE ACCES

Art.90. (1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control- acces, pe baza
legitimatiei de serviciu sau a ecusonului.

(2) Pacientii au acces, insotiti sau nu, prin intrarea, locurile si spatiile special afectate acestora.

(3) Accesul pacientilor in intervalul orar 08%°-15%se face cu bilet de internare, in zilele de [uni-vineri.
Pentru urgen{ele medico-chirurgicale, accesul este permanent, Tnsotiti de personal UPU.

(4) Accesul vizitatorilor este permis numai prin intrarea, locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de conducerea spitalului si in intervalul aprobat pentru efectuarea vizitei.

(5) Este interzis accesul persoanelor striine in toate zonele semnalizate cu acces interzis: ATI,
neonatologie, bloc operator, bloc nasteri, sterilizare, farmacie, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, post transformare, stocator oxygen, statie aer comprimat
medical, statie tratare ape uzate menajere, rezerve de apd, centrala termica, grup electrogen, bloc
alimentar, oficiu alimentar. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de
manager sau directorul medical.

(6) Incperile in care nu au acces persoanele stréine au la intrare anunturi de avertizare in acest sens.
(7) Daca la nivelul spitalului se stabileste o perioadd de caranting, in aceasti perioads se limiteazi
sau se interzice, dupd caz, accesul vizitatorilor in spital.

(8) fn ambulatoriul integrat este permis accesul pacientilor (insotifi sau nu), in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere semnat i parafat de citre medicii specialisti din exteriorul
Spitalului, medicii de familie, medicii din ambulatoriu sau din unitate.

(9) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in unitate este permis pe baza actului de
identitate si/sau legitimatie de serviciu, pe care le prezinta la poarti.

(10) Accesul altor categorii de persoane in spital, precum echipe de control din cadrul Ministerul
Sandtatii sau din alte institutii, medici in schimb de experients, medici rezidenti, studenti, practicanti
se va face In baza legitimatiei de serviciu, respectiv a legitimatiei de student.

(11) Este interzis accesul in unitate al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice $i explozive, ori alte instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala si sdnatatea
personalului propriu, a pacientilor sau patrimoniul unititii.

(12) Fac exceptie persoanele care au asupra lor armament i munitii si se afld In timpul executirii
misiunilor de protectie a personalititilor sau asiguri paza persoanelor internate, private de libertate.
Art91. (1) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de serviciu, a
documentului de identitate §i cu acordul spitalului. Conducerea va nominaliza in mod explicit
circuitele pe care jurnalistii le pot parcurge, locurile in care se poate fotografia, Inregistra audio/video.
{(2) Conducerea va stabili persoanele cérora li se pot lua interviuri, dar si conditiile in care se ia
interviul, tindnd cont de specificul unititii sanitare si cu respectarea drepturllor pacientilor.

(3) In acest scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale la
purtitorul de cuvént, in vederea obtinerii acordului de principiu.

(4) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta spitalului se va face numai cu ecuson si
echipament de protectie corespunzitor si Insotiti de purtitorul de cuvént sau o alti persoani
desemnati de conducerea spitalului.

(5) Este interzisa fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio n locurile din unitate care presupun
conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nasteri, saloancle de reanimare, de
neonatologie, dializi, sterilizare, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen, precum si in orice altii zona stabilitd de conducere.
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(6) Este interzisd cu des#virsire fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a pacientilor fard
acordul scris al acestora.
(7) In cazul nerespectirii acestor obligatii, reprezentantul mass-media va fi obligat si piriseascd
spitalul si va fi raportatd forurilor competente inczlcarea Regulamentului intern si a normelor de
deontologie.
(8) Interviurile se acordd numai de persoanele desemnate de conducerea spitalului, intr-un cadru
organizat, la sediul unititii sanitare sau intr-un spatiu special amenajat pentru presa.
(9) Salariatii care acorda declaratii presei in numele unitétii sanitare fri a fi mandatati de conducere
in acest sens Isi asumd Intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in
intregime conseciniele lor.
Art92.(1) Accesul autovehiculelor se reglementeazi de conducerea Spitalului, urmirindu-se
respectarea prevederilor din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor si din HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003.
(2) Autovehiculele SMURD, ale serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane care necesitd ngrijiri de urgentd sau persoane care nu se pot deplasa, au
acces permanent.
(3) La morga spitalului, accesul se face numai in timpul programului de lucru, firmelor autorizate
pentru servicii funerare.
(4) Autovehiculele furnizorilor de produse si servicii au acces la unitatea sanitard, cu respectarea
urmitoarelor conditii:

a) numai In timpul programului de lucru $i numai pe poarta de acces stabiliti;

b) in situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului;

¢} pe bazd de legitimatie de serviciu, document de identitate $i confirmare de citre sefii de

servicii sau ai departamentului solicitant.

(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in incinta curtii sau parcirii spitalului
numai dacéd sunt autorizate de conducere.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND COMUNICAREA IN CADRUL SPITALULUI

Art.93.(1) Comunicarea in cadrul sectiei sau al departamentului

Medicii sefi de sectie, asistentii sefi si sefii de Servicii au obligatia de a informa personalul din
subordine cu privire la elementele de noutate care au aparut la nivelul unitatii si de care au nevoie
pentru desfdsurarea activitdtii sau care trebuie cunoscute de acestia. Angajatii sunt obligati si
informeze seful ierarhic de elementele not intervenite in lipsa sa.

Angajatii au obligatia de a se asigura c& au transmis verbal si scris toate informatiile necesare
colegilor de echipd, 1n vederea realizérii unor sarciri comune sau asigurdrii continuititii activitatii,
conform reglementérilor interne In vigoare.

Este interzis# orice form4 de hértuire sau discriminare a angajatilor la locul de munca.

Personalul are obligatia de a comunica Tntr-un med respectuos si cu amabilitate cu colegii, indiferent
de raporturile ierarhice si de situatie si de a contribui la crearea unei atmosfere pozitive la locul de
muncé. Angajatii nu trebuie si se comporte sau si vorbeasca intr-un mod care creeazi un mediu ostil
de muncé pentru ceilalti.

(2) Comunicarea intersectii sau inter servicii

Seful sau persoana desemnati din cadrul sectiei / departamentului are obligatia informarii in scris a
celorlalte structuri interesate cu privire la deciziile sau procedurile care urmeazi sa li se aplice.
Informarea in scris se realizeazid prin email, grupuri de whatsapp, serverul intern “S2, notd de
informare sau notd internd, dupé caz.

(3) Comunicarea externi
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Comunicarea cu media se realizeaz stric prin responsabilul desemnat in acest sens de citre manager,
Purtitor de cuvant sau prin Manager, respectiv Director medical. Nici o alta persoani nu are dreptul
de a furniza informatii cétre reprezentantii media, decit daci este delegat in acest sens de citre
manager.

in baza principiului de asigurare a confidentialitétii datelor si informatiilor, angajatii vor comunica
cu partile externe doar prin canalele de comunicare stabilite/aprobate, a limite_or de responsabilitate
si a delegirilor de autoritate stabilite de managerul spitalului, n mod strict pentru problematica din
sfera lor de activitate.

Informatiile trebuie furnizate in mod adecvat si sz fie verificabile, iar mijloacele de comunicare
utilizate, dupa caz, sunt:

» afisarea informatiilor privind serviciile medicale oferite, drepturile si obligatiile pacientilor,
evidenta datelor de contact pentru furnizorii de servicii de sanitate, materiale informative— la
punctele de afisaj si pe SITE-de citre responsabilul desemnat In acest sens;

¢ note, adrese;

¢ informare prin telefon, fax, e-mail, Intruniri directe;

e comunicate de presi.

Corespondenta transmisé cétre destinatarii externi (persoane fizice sau juridice) respecti formatul
standard stabilit prin procedura specificd i este in mod obligatoriu semnati de manager.

CAPITOLUL XI )
REGULI PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR N UNITATE

Art.94.(1) Toate documentele de provenientd interna {cu circuit intern sau extern) sau de provenientd
externa se inregistreazd in Registrul unic de intréri-iesiri. Exceptie de la aceastd reguld o fac
documentele secrete/clasificate care sunt gestionate de responsabilul desemnat in acest sens, precum
si documentele specifice primite si emise de citre Serviciul Judetean de Medicind Legald Alba,
documente care sunt Inregistrate in Registre specifice.

(2) Este interzisi circulatia internd sau externé a unu: document care nu are numir de inregistrare din
Registrul unic de intréri-iesiri sau in Registrele specifice de intrari-iesiri.

(3) Este interzis ca un numdr de inregistrare si fie acordat pe mai multe documente, fie ele cereri de
concedii ale angajatilor, note interne, adrese, referate etc.

(4) Corespondenta cu destinatie externd (persoane fizice sau juridice) va fi obligatoriu semnati de
cétre managerul unitétii si va respecta modelul standard din procedura operationald specific3, avind
antetul spitalului. De asemenea, documentele care contin informatii medicale vor fi avizate de citre
directorul medical, cele care contin date financiare vor fi avizate de citre directorul financiar-contabil,
iar documentele care fac trimiteri la legislatia in vigoare vor avea viza Comparzimentului juridic.

CAPITOLUL X1
DEPUNERFEA DECLARATIHILOR DE AVERE SI A DECLARATIILOR DE
INTERESE

Art.95.(1) Toate persoanele cu functii de conducere si de control, precum si membrii echipelor de
proiect din cadrul unitatii, au obligatia declararii averii §i a intereselor.

(2) La nivelul Spitalului sunt desemnate persoane care va asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se transmit exclusiv prin mijloace electronice de
transmitere la distantd prin utilizarea modulului de transmitere a declaratiilor de avere si a
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declaratiilor de interese semnate electronic, denumit e-DAT, existent pe site-ul Agentiei Nationale de

Integritats www.integritate.eu.

(4) Declaratiile de avere si de interese se afiseaza si se pastreazd pe pagina de internet cel putin 5 ani

de la publicare, dupi care se arhiveaza potrivit legii.

(5) Declaratiile prevazute la alineatul anterior se actualizeazi ori de céte ori intervin modificiri in
situatia persoanelor in cauzi. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificarii, precum si a numirii §i tncetérii functitlor sau activititilor.

CAPITOLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.96. (1) Angajatorul stabileste obiectivele de performanti individual si criteriile de evaluare

a realizdrii acestora.

(2) Obiectivele de performantd individuald vizeazi componenta calitativi a muncii, obtinerea de
rezultate superioare, stabilindu-se unilateral si se comunica de citre angajator salariatului.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de Tndeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectivid cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(4) Evaluarea se realizeazd anual, cu respectarea prevederilor Regulamentelor emise de citre
ordonatorul principal de credite, "Regulament privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, a personalului de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia i a Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud” si
”Regulament privind evaluarea performanteloer profesionale individuale, a personalului
fncadrat cu contract individual de munci din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Alba precum si din institutiile si serviciile aflate in subordinea acestuia”

CAPITOLUL X1V
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.97.(1) Angajatorul respecta dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal
ale angajafilor si va pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice de protejare a tuturor
operatiunilor privitoare in mod direct sau indirect la aceste date, care previn prelucririle neautorizate
sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

(2) Datele cu caracter personal nu pot fi utilizate pentru prelucrare automatizati si nici pentru
realizarca de profile.

(3) Datele pot fi utilizate de cétre spital pentru indeplinirea obligatiilor legale / contractuale ce i revin
in calitate de angajator si care isi au temeiul in legile aplicabile in materie civild, penals, de
contabilitate, fiscalitate, audit, sanitate, in relatiile de munca.

(4) Datele cu caracter personal colectate vor fi revizuite periodic, analizand in ce masurd pistrarea
lor este necesard scopurilor mentionate, intereselor legitime ale angajatului sau Indeplinirii
obligatiilor legale / contractuale ale angajatorului, cu respectarea Legii arhivirii nr. 16/1996 si a
Nomenclatorului arhivistic.

(5) Angajatul beneficiazi de dreptul de acces, interventie, rectificare si portare cu privire la datele pe
care le furnizeazd. Interventia angajatului asupra datelor pe care le furnizeazi nu poate {i de natura
si impiedice executarea contractului incheiat intre acesta si spital ori a obligatiilor legale.

Art.98. Angajatorul respecta dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si
cu privire la rudele angajatilor ori alte persoane, in legiturd cu care angajatul comunici datele
respective.
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Art.99. Incilcarea obligatiei de respectare a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal constituie o abatere disciplinard gravé, care, functie de gravitatea faptei, poate atrage cea
mai asprd sanctiune disciplinaré inc# de la prima abatere de acest fel.
Art.100. in cadrul spitalului, ficcare categorie profesionald in parte are acces la informatii/date,
prelucrarea si protectia acestora, In méasura in care este necesar indeplinirii atributiilor de serviciu.

Categorii profesionale| Tip informatii la care au Mod acces Scopul accesului Maodalitate de protejare
acces

Consiliul de|Date cu caracter personal:Acces lajRapoarte,  sinteze|Documente pe format hértie:

Administratie ale pacientilor, angajatilor | documentele peitransmise consiliului |se  pastreazd in  dulapuri

Comitet Director si colaboratorilor cuprinse format hértie: de administratie, inchise

In documente pe suport

hartie si in  format
electronic

Informartii privind
salarizarea, evaluarea,

instruirea personalului in

documente pe  suport
hirtie si  in  format
clectronic

Informatii privind situatii
financiare in documente
pe suport hértie si In
format electronic

acces nelimitat

Acees la sistemul
informatic:

acces nelimitat la
cerere

autoritdtilor externe

Sistemul informational;
accesul se realizeazi pe bazd
de user / parola

sistemul este protejat prin
program antivirus cu licentd

Director Medical, Date cu caracter personal|Acces la|Rapoarte,  sinteze | Documente pe format hértie:
Medici, ale pacientilor cuprinse in|documentele pe ltransmise se pastreazd n  dulapuri
Colaboratori medicali |[documente pe  suport|format hértie: comitetului director, |inchise
— medici hartle st in  format|acces limitat latipul jconsiliului medical,
Consiliul Medical electronic de informatii |comisiei de etici Sistemul informational:
Consiliul de etici definit accesul se realizeazd pe baza
{medicale) de user / parola
sistemul este protejat prin
Acees la sistemul program antivirus cu licentd
informatic:
acces limitat la tipul
de informatii
definit
{medicale)

Asistenti  medicali,|Date cu caracter personal | Acces lajIntroduce date, | Documente pe format hé:tie :
infirmieri ale pacientilor cuprinse In{documentele  pe|raportare lajse pistreazd in  duapuri
documente pe suport|format hirtie: solicitarea medicului | inchise

hirtie si  1n  format|acces limitat la tipul
electronic de informatii Sisternul informational:

definit
{ingrijiri medicale)

Acees la sistemul
informatic:

acces limitat la tipul
de informatii
definit

(ingrijiri medicale)

accesul se realizeazd pe baza
de user / parola

sistemul este protejat prin
program antivirus cu licentd
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Registrator medical |Date cu caracter personal |Acces lajIntroduce date,| Documente pe format hartie:
ale pacientilor cuprinse in|{documentele pe [raportare lajse pastreazda n  dulapuri
documente pe  suport|format hirtie: solicitarea medicului |inchise
hirtie si in  format|acces limitat la tipul
electronic de informatit Sistemul informational:

definit accesul se realizeazd pe baza
(medicale) de user / parola

sistemul este protejat prin
Acees la sistemul program antivirus cu licent
informatic:
acces limitat [a tipul
de informatii
definit
(medicale)

Personal incadrat in|Date cu caracter personal i Acces lai Introducere, Documente pe format hirtie:

Servociul  Financiar|ale pacientilor, angajatilor |documentele pe raportare,  sinieziiise pistreazd I dwapuri

Contabilitate si colaboratorilor cupringe; format hértie: financiar contabild {inchise
in documente pe suportiacces limitat la tipul|salarizare
hirtie si  in format|de informatii |resurse umane Sistemul informational:
electronic definit accesul se realizeazi pe baza

Informafii privind situatii
financiare in documente
de suport hértie si in
format electronic

(financiar
contabile,
personalulu

propriu)

ale

Acees la sistemul
informatic;

acces limitat la tipul
de informatii
definit
(financiar
contabile,
personalului
propriu)

ale

de user / parola
sistemnul este protejat prin
program antivirus cu licenti

Personal incadrat in
Serviciui Resurse
Umane/Compartiment
juridic

Date cu caracter personal
ale pacientilor, angajatilor
cuprinse Tn documente pe
suport hértie §i in format

la
pe

Acces
documentele
format hartie:
acces limitat la tipul

Introducere,
raportare, sintezi
salarizare
resurse umane

Documente pe format hértie
se pastreazd in  dulapuri
Tnchise

electronic de informatii Sistemul informational:
Informatii privind | definit accesul se realizeazi pe baza
salarizarea, evaluarea, [{ale  personalului 'de user / parola
instruirea personalului in|propriu) sistemul este protejat prin
documente pe suport|Acees la sistemul program antivirus cu licent3
hartie si I format informatic:
electronic acces limitat la tipul

de informatii

definit

(ale  personalului

propriu)

Responsabil IT Date cu caracter personal|{Acces [la  toate|Raportiri solicitate | Documente pe format hértie:
ale pacientilor, angajatilor|informatiile pelde directorul jse  plstreazi n  dulapuri
si colaboratorilor cuprinse | format hértie, |general, directorul |inchise
in documente pe suportelectronic medical,
hirtie s In  format autorizati externi Sistemul informational:
electronic
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accesu] se realizeaza pe baza
de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu licenta
Personal incadrat in|Informatii privind [ Informatii pe suport;Rapoarte, ~ sinteze, Documente pe format hartie:
Servicciul Achizitii, |furnizorii de produse sijhdrtie, informatic planuri aferente;se pistreazd in  dulapuri
Aprovizionare si [servicii si privind |[despre  furnizori, |aprovizionirii, inchise
transport/  Serviicul | infrastructura in infrastructurd receptiei, gestiunii,
Administrativ, ethnic|documente pe  suport infrastructurii Sistemul informational:
5i PSM hirtie si Tn  format accesul se realizeazd pe bazi
electronic de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu licenta
Personal incadrat in|Date cu caracter personal |Acces doar cu[Raportiri  privind | Documente pe format hartie:
structura dejale pacientilor, angajatilor|aprobarea managementul se pastreazd in  dulapuri
Management al|si colaboratorilor, | directorului general |calitatii fnchise
calitatii, Centrol | financtar contabile|la anumite
intern managerial cuprinse in documente pe|informatii Sisternul informational:
suport hdrtie si in format accesul se realizeazii pe baza
electronic de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu licentd
Colaboratori  externi|Informatii in functie de Acces doar cu|Rapoarte de testare |Documente pe format ha-tie:
administrativi tipul colaboririi aprobarea se pastreazd in  dulapuri
directorului general inchise
la anumite
informatii Sistemul informational:
accesul s¢ realizeazi pe baza
de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu licenti
Clauze de confidentialitate in
contracte
CAPITOLUL XV

CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.101.(1) In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, tindnd cont de prevederile O.G. nr.119/1999
privind controlu] intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd si ale Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitifilor publice, la nivelul SJU Alba lulia functioncazii Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementiirii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Alba lulia, organizati prin decizie manageriala.
(2) Comisia de monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, in vederea consoliddrii sistemului de control intern managerial, Program care se
actualizzaza anual. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele Spitalului Judetean de Urgenti Alba
Iulia in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementrii si dezvoltirii
acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activititi, responsabili
si termene, precum §i alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial. In Programul de dezvoltare se evidentiazi inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domentiul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de
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conducere, cét si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementérile legisiative in domeniu.

(3) Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor spitalului sau siguranta angajatilor si pacientilor, prin stabilirea profilului de
risc, a limitei de tolerant3 la risc, a Planului de misuri pentru gestionarea riscurilor, anual, documente
avizate de Presedintele comisiei si aprobate de ciitre managerul Spitalului Judetean de Urgenti Alba
[ulia.

(4) Comisia de monitorizare analizeazd semestrial progresul in implementarea Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, i avizeazi rapoartele de progres semestriale si
anuale (centralizate de Secretariatul tehnic) si le transmite managerului spre informare.

(5) Comisia de monitorizare analizeazé semestrial progresul in implementarea Planului de masuri
pentru gestionarea riscurilor si avizeazd rapoartele de progres semestriale si anuale (centralizate de
Secretariatul tehnic) si le transmite managerului spre informare.

(6) Conducitorii structurilor, la nivel de sectie/laborator/serviciu/ birou/compartiment din cadrul
spitalului, care nu se regésesc in componenta Comisiei de monitorizare, vor colabora cu Comisia de
monitorizare pentru desfisurarea activitatilor derulate la nivelul comisiei/grupurilor de lucru, in
vederea dezvoltérii/implementrii sistemului de control intern managerial si elaboririi documentelor
specifice la nivelul SJU Alba Iulia §i la nivelul fiecdrei structuri.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art.102.(1) Este interzisé publicitatea oricarui medicament in unitatea sanitar.
(2} Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie si fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala
a Medicamentului si insotite de citre acesta.
(3)In unitatea sanitari se vor administra doar medicamente aprobate de citre Comisia
medicamentului.
(4) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfiisura
dupd un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.
(5) Continutul materialului publicitar trebuie notificat ciitre conducerea spitalului.
Art.103. Pentru buna desfigurare a relatiilor de munci, Spitalul Judetean de Urgent:i Alba Iulia,
in calitate de angajator si salariatii se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munci,
Art.104.(1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Spitalululai Judetean de Urgenti Alba Iulia, Regulamentul se afiseazi pe
site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia si pe serverul intern “S2”, folderul
“REGULAMENTE?”.
(2) Angajatorul, prin sefii de structuri, va aduce la cunostinia fiecirui angajat, sub semnituri,
continutul prezentului Regulament in prima zi de lucru $i va pune la dispozitia acestora, pe suport de
hértie exempare din Regulamentul intern, sau In format electronic, in cazul in care documentul este
accesibil pentru a fi stocat §i imprimat in vederea documentarii si consultirii.
(3) Pentru personalul angajat dupé intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se va face de
cétre seful structurii in care se angajeazi, informarea fiind confirmati prin semnitura.
(4) Prevederile prezentului Regulament, i§i produce efectele fatd de salariat, de 1a momentul luérii la
cunostintd a acestuia.
(5) Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionali, cursuri de
perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul spitalului pe toatd durata
prezentei in unitate.
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(6) Regulamentul se aplicd si practicantilor. organizatorilor i supraveghetorilor activitatii de
practicd, precum si persoanelor care desfioara activitate de voluntariat in unitate.

(7) Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul,
in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti.

(8) Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate de catre conducerea spitalului §i intrd in
vigoare imediat dupa prelucrarea modificarilor cu tot salariatii si certificarea sub semndturd de catre
acestia a prelucrdrii.

(9) Prezentul Regulament intern, se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii. disciplina muncii,
raspunderea patrimoniald, civild si penald, proceduri. protocoale, reglementari ulterioare, care vor
face parte integranta din acesta.

Prezentul Regulament intern al Spitalului a fost aprobat in sedinta Comitetului director cu
consultarea sindicatelor si intrd in vigoare la data de 20.01.2023

MANAGER,
Ec. Miarza Simona Diana

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. Crainic Silviu Dan

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Ec. Gorditda Carmen Maria

DIRECTOR DE INGRIJIRI
As. Lic. Onetiu Maria Cornelia

SINDICATUL SANITAS,
As. Lic. Gruian Crenguta

AVIZAT
CONSILIUL DE ETICA

Presedinte
Dr. Vulcu Sebastian

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Consilier juridic Pop Cristina Elena
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Nr. Denumire
l YA T 1 b7
Alt personal sanitar Personal auxiliar
TESA/Muncitori Medici superior Personal mediu sanitar sanitar
1 |Comitet director 16
Program norma baza
sectii cu paturi; minim
6 orc in timpul
diminetii in zilcle de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 ore de gardd
lunar.Garzi, Luni-
Vineri intre orele 14-8;
Sambata, Duminicd,
Sarbétori legale intre Luni-Vineri, Tura [ 7-
orele 8-8: Program 15; Tura Il 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Viner, Tura | 7-15; Tura [l | 111 23-7; Sambéta,
conform contractului cu 15-23; Tura I 23-7; Sambdta, | Duminicd, Sarbaton
Sectia medicind casa de asigurin de Duminica, Sarbatori legale. Tura I| legale. Tura 1 7-19.
2 |internd sdnitate 7-19; Tura I 19-7 Tura I1 19-7
Program norma baza
sectii cu paturi: Luni- Luni-Vinen, Tura | 7-
Vineri, intre orele 8-15; 13; Tura I 15-23; Tura
Program integrat Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura Il |  1Il 23-7; Sdmbéta,
ambulatoriu, conform 15-23: Tura Il1 23-7; Sémbita, | Duminic, Sarbétori
- compartiment contractului cu casa de Duminica, Sarbatori legale, Tural| legale, Tural 7-19;
reumatologic asiguriiri de sindtate 7-19; Tura I1 19-7 Tura 11 19-7
Program norma baza
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 orc de gardd
lunar.Gérz, Luni-
Vineri intre orele 14-8;
Sambdita, Duminics,
Sarbaton legale intre Luni-Vinen, Tura | 7-
orele 8-8; Program 15: Tura II 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura [ 7-15; Tura I1 | 111 23-7; Sdmbdta,
conform contractului cu 15-23; Tura 11l 23-7; Simbata, | Duminicd. Sarbatori
- compartiment casa de asigurdrn de Duminici, Sarbétori legale, Tura 1| legale, Tura 1 7-19;
_fnmmok;ie sanitate 7-19; Tura I 19-7 Tura Ii 19-7
Program norma baza
sectil cu paturi: Luni- Luni-Vineri, Tura 1 7-
Vineri, intre orele 8-15; 15; Tura 1l 15-23; Tura
Program integrat Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | 11 23-7; Sambita,
ambulatoriu, conform 15-23; Tura [Tl 23-7; Sambdta, | Duminicd, Sarbatoni
- compartiment contractului cu casa de Duminicd, Sarbdtori legale, Tura 1| legale. Tura I 7-19;
aldocr'llologic asigurari de sdndtate 7-19; Tura 1l 19-7 Tura Il 19-7




Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 orc de garda
lunar,Garzi, Luni-
Vinen intre orcle 14-8;
Siambata, Duminica,
Sarbitori legale intre
orele 8-8;Program
integrat ambulatonia,
conform contractului cu
casa de asigurin de
sindtate

Luni-Vineri, Tura [ 7-15: Tura Il
15-23; Tura 1] 23-7; Simbita.
Duminicd , Sarbdtori legale, Tura
17-19; Tura Il 19-7, registrator
medical, Luni-Vineri 8-16.

Luni-Vineni, Tura | 7-
15: Tura Il 15-23; Tura
111 23-7; Sambta,
Duminicd , Sarbétori
legale, Tura I 7-19;
Tura I 19-7;

‘Lﬂ_pmwnumlope

Compartiment

Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminefii in zilele de
Luni-Vineri. intre orele
8-14; 18 ore de gardi
luna; Garzi, Lumi-
Vineri 14-8; Sambata,
legale 8-8: Program
conform contractului cu
casa de asigurdri de
siindtate

Luni-Vineri, Tura I 7-15; Tura Il
15-23; Tura I11 23-7; Simbata,
Duminica, Sarbitori legale, Tura |
7-19: Tura Il 19-7

Luni-Vineri, Tura I 7-
I5; Tura 11 15-23; Tura
HI 23-7; Simbéta,
Duminici, Sarbdtori
legale, Tura 1 7-19;
Tura 11 19-7

Program norma bazi
scctii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele
8-14; 18 ore de garda
Vineri 14-8; Sambdita,
Duminica , Sarbatori
legale 8-8; Program
integrat ambulatoriu,
conform contractului cu
casa de asigurdri de
sanitate

Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura Il
15-23; Tura 11l 23-7; Sambdta,
Duminica, Sérbatori legale, Tura |
7-19; Tura Il 19-7

Luni-Vineri, Tura 1 7-
15; Tura Il 15-23; Tura
11l 23-7: Simbita,
legale, Tura 1 7-19;
Tura 11 19-7

intensiva coronarieni

- compartiment lerapic

Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri. intre orele
8-14; 18 orc de gardd
luna; Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sambdta,
Duminica , Sarbatori
legale 8-8; Program
conform contractului cu
casa de asigurin de

sinitate,

Luni-Vineri, Tura I 7-15; Tura Il
15-23; Tura 11l 23-7; Simbdta,
Duminica, Sarbatori legale, Tura |

7-19; Tura Il 19-7

Luni-Vineri, Tara [ 7-
15: Tura I 15-23; Tura
111 23-7; Sémbaéta,
legale, Tura 1 7-19;
Tura I1 19-7




Program norma baza,
Luni-Vinen $-15; Garda
la domiciliu Luni-Vineri
15-8, Sambéta,
Duminici, Sarbatori Luni-Vineri, Tura I 7-15; Tura Il | Luni-Vineri,Tura | 7-
legale, 8-8, Program 15-23; Tura Il 23-7; Samb&ta, |15; Tura 11 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Duminic, Sarbitori legale, Tural| 111 23-7; Sdmbita,
conform contractului cu 7-19; Tura I1 19-7: Asistent Duminica, Sarbiton
Sectia oncologie casa de asigurdri de citologic sambata si duminica 8- | legale, Tura | 7-19;
6 |medicali s&ndtate Luni-Viner 8-15 14 Tura Il 19-7
Program norma baza, Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura [ | Luni-Vineri, Tura | 7-
Luni-Vineri 8-15. Garda 15-23; Tura 11l 23-7; Sambdta, | 15: Tura I 15-23; Tura
Ia domiciliu Luni-Vineri Duminicd, Sarbatori legale, Tura 1| 111 23-7; Simbita,
15-8, Sambata, 7-19: Tura Il 19-7; Asistent Duminicd, Sarhaton
- compartiment ingrijiri Duminicé, Sarbaton citologie sambata st duminica 8- | legale, Tura | 7-19;
| [paleative __lepale. 8-8 14 Tura Il 19-7
Program norma baza,
Luni-Vineri 8-13; Garda
Ia domiciliu Luni-Vineri
15-8, Simbata,
Duminicd , Sarbétori Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura Il | Luni-Vineri,Tura | 7-
legale, 8-8. Program 15-23; Tura 111 23-7; Sambata, | I5; Tura Il 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Duminicd, Sarbatori legale, Tura 1| 111 23-7; Sambita,
conform contractului cu 7-19; Tura II 19-7; Asistent Duminica, Sarbatori
Compartiment casa de asigurdn de citologic sambata si duminica 8- | legale, Tura [ 7-19;
7_|hematologie sanitate 14 Tura 11 19-7
Program norma baza
sectii cu paturi: minim
6 orc in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 ore de garda
Tunar, Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sambata,
Duminica, Sarbétori Luni-Vineni, Tura 1 7-
legale 8-8; Program 15: Tura I 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura 11 | 111 23-7; Sambiita,
Comp. Diabet zaharat conform contractului cu 15-23; Tura Il 23-7; Sémbéta, | Duminici, Sarbatori
, nutrifie si boli casa dc asigurdri de Duminica, Sarbatori legale, Tura I| legale, Tura 1 7-19;
8 |metabolice sinitate 7-19; Tura 11 19-7 Tura 11 19-7
Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
dimmetii in zilcle de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 ore de gardd
Vineri 14-8; Sambita.
Duminics , Sarbdtori Luni-Vineri, Tura | 7-
legale 8-8: Program 15; Tura Il 15-23; Tura
integrat ambulatoniu, Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura i 111 23-7; Sambata,
conform contractului cu 15-23; Tora I1I 23-7; Sambéta, | Duminica, Sarbatori
Sectia chirurgie casa de asiguriiri de Duminic, Sarbatori legale. Tura 1|  legale, Tura 1 7-19;
9 siinitatc 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Program norma bazi,
Luni-Vineri 8-15; Garda|
1a domiciliu Loni-
Vineri 15-8; Sambata,
Duminicd, Sarbdtori Luni-Vineri, Tura [ 7-
legale 8-8; Program 15; Tura I1 15-23; Tura
inlegrat ambulatoria, Luni-Vineni, Tura 1 7-15; Tura [1 | 111 23-7; Sdmbita,
conform contractului cu 15-23; Tura 11 23-7; Sambata, | Duminicd. Sarbitori
- compartiment casa de asiguriiri de Duminicd. Sarbatori legale, Tura I| legale, Tura | 7-19;
neurochirurgic sandtate 7-19; Tura Il 19-7 Tura Il 19-7




Program norma baza, Luni-Vineri, Tura | 7-
Luni-Vineri 8-15; 15; Tura I1 15-23; Tura
Program integrat Luni-Vinen, Tura 1 7-15; Tura Il | 111 23-7; Sambita,
- comp. chirurgic ambulatoriu, conform 15-23; Tura 111 23-7; Sémbéta, | Duminica. Sarbdtori
plastica. microchirurgic contractului cu casa de Duminica, Srblitori legale, Tura || legale, Tura 1 7-19;
reconstructiva asigurdri de sindtate 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Program norma baz3, Luni-Vinen, Toral 7-
Luni-Vineri 8-15; I5; Tura I 15-23; Tura
Program integrat Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura 1 | 111 23-7; Sambata,
ambulatoriu. conform 15-23; Tura 111 23-7; Sémbdta, | Duminicd, Sarbatori
- compartiment contractului cu casa de Duminica, Sarbatori legale, Tura 1| legale, Tura 1 7-19;
chirurgie vasculara asigurdn de sinitate 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Luni-Vineri, Tura | 7-
15; Tura II 15-23; Tura
[1 23-7; Sambéta,
Duminica . Sarbatori
Program norma bazi, legale, Tura | 7-19;
Luni-Vineri 8-15; Garda Tura I 19-7;
Ia domiciliv Luni-Vineni infirmicra, tura [ 6.30-
15-8, Sambéta, 14.30, tura If 14.30-
Duminica . Sarbdton 23.30, tura 111 23.30-
legale, 8-8, Program 6.30, Sambata,
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | Duminic, Sarbétori
conform contractului cu 15-23; Tura 1l 23-7. Sambdta, legale, Tura 1 6.30-
Compartiment casa de asiguriiri de Duminics, Sarbdtori legale. Tura 1| 18.30; Tura I 18.30-
10 |urologie sindtate 7-19; Tura 11 19-7 6.30.
Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele
8-14: 18 ore dc garda
luna; Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sdmbdta,
legale 8-8: Program Luni-Vineri, Tura | 7-
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-19; Tura Il 19: Tura 11 19-7;
conform contractului cu 19-7. Sdmbata, Duminica, Sémbadta, Duminici ,
Sectia obstetric casa de asiguriin de Sarbatori legale, Tura | 7-19; Tura| Sarbatori legale, Tura |
| 11 |ginecologie sandtate 119-7. 7-19; Tura 11 19-7.
Luni-Vineri. Tura 1 7-
Luni-Vineri, Tura 1 7-19; Tura ll 19; Tura 11 19-7;
19-7; Sdmbdta, Duminica, Sambéta, Duminica ,
Séarbétori legale, Tura | 7-19; Tura| Sarbatori legale, Tura |
12 |Sala nasteri 11 19-7. 7-19; Tura Il 19-7.
Program norma bazi
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminctii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele Luni-Vineri, Tura | 7-
8-14; 18 ore de gardd 15: Tura Il 15-23; Tura
luna; Garzi, Luni- Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura Il 111 23-7; Sambita.
Vineri 14-8; Sambdta, 15-23; Tura Il 23-7; Sambéta, | Duminica. Sarbdtori
Duminicd, Sarbiton Duminic3, Sarbatori legale, Tura I| legale, Tura 17-19;
13 |Sectis nconatologie legale 8-8 7-19; Tura IT 19-7 Tura 11 19-7
Program norma baza
sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele Luni-Vineri, Tura I 7-
8-14: 18 ore de garda 15; Tura I 15-23; Tura
luna; Giirzi, Luni- Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura I | 111 23-7; Sambdta,
Vineri 14-8; Sambéta, 15-23; Tura Il 23-7; Sambéta, | Duminicd. Sarbitori
- compartiment terapie Duminica, Sarbatori Duminica, Sarbatori legale, Tura I}  legale. Tura [ 7-19;
intcasiva legale 8-8 7-19; Tura 11 19-7 Tura I 19-7




Program norma bazi
sectii cu paturi: minim

6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele Luni-Vineri, Tura I 7-
8-14; 18 ore de garda 15; Tura I 15-23; Tura
luna; Gérz, Luni- Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura I | 111 23-7; Sambita,
Vineri 14-8; Sambita, 15-23; Tura Ill 23-7; Simbdta, | Duminica, Sarbatori
- compartiment Duminica, Sarbatori Duminici, S&rb&tori legale, Tura 1| legale, Tura | 7-19;
prematuri legale 3-8 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Luni-Vineri, Tura 6.30-
Program norma bazi 14,30, tura Il 14.30-
sectii cu paturi: minim 2230, tura I1I 22 30-
6 ore in timpul 6.30; Sambata,
diminetii in zilele de Duminicd , Sarbatori
Luni-Vineri, intre orele legale. Tura 1 6.30-
8-14: 18 ore de gardd 18.30; Tura Il 18.30-
luna; Garzi, Luni- 6.30; infirmiera tura |
Vineri 14-8; Simbata, 6.30-14.30, tura I
Duminica, Sarbitori 14.30-23.30, tura I
legale 8-8: Program Luni-Vineri, Tura 6.30-14,30, | 23.30-6.30. Simbdta,
integrat ambulatoriu, tura I1 14.30-22 30, tura 111 22.30-| Duminicd, Sdrbdtori
conform contractului cu 6.30; Sambdta, Duminici, legale, Tura 1 6.30-
casa de asiguriri de Sarbatori legale, Tura 1 6.30- 18.30; Tura I1 18.30-
14 |Sectia pediatrie sindtatc 18.30; Tura Il 18.30-6.30 6.30
Luni-Vineri, Tura 6.30-
Program norma baza 14,30, tura II 14.30-
sectil cu paturi: minim 2230, tura 111 22.30-
6 ore in timpul 6.30; Sambata,
diminctii in zilele de Duminicd , Sarbatori
Luni-Vineri, intre orcle legale, Tura [ 6.30-
8-14; 18 ore de garda 18.30; Tura I 18.30-
luna; Garz:, Luni- 6.30; infirmiera tura |
Vineri 14-8; Sémbita, 6.30-14.30, tura 11
Duminica . Sarbatori 14.30-23.30, wra Il
legale 8-8; Program Luni-Vineri, Tura 6.30-14.30, | 23.30-6.30, Sambéta,
integrat ambulatoriu, tura Il 14.30-22.30, tura 111 22.30-] Duminicd, Sarbatori
conform contractului cu 6.30. Sambata, Duminic, legale, Tura 16.30-
- compartiment terapie casa de asiguriri de Sarbatori legale, Tura I 6.30- 18.30; Tura Il 18.30-
acuta sandtate 18.30; Tura II 18.30-6.30 6.30
Program norma baza
secii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminegii in zilele de Luni-Vinen, Tura | 6-
Luni-Vineri, intre orele 14: Tura Il 14-22; Tura
8-14; 18 ore de gardd 11l 22-6; Sambdta,
luna; Garzi, Luni- Duminicd, Sarbatori
Vinen 14-8; Sambata, legale, Tura [ 6-18;
Duminicd | Sarbator Tura 11 18-6; gipsar,
legale 8-8; Program brancardier, Luni-
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | Vineri Tural7-15,
conform contractului cu 15-23: Tura 11l 23-7; Sambdta, Tura Il 15-23,
Sectia ortopedie si casa de asiguriri de Duminici, Sarbatori legale, Tura I| Sambita, Duminica,
15 |traumatologie sindtate Luni-Vineri 8-15 7-19; Tura 11 19-7 Sirbitori legale 8-20.
Program norma bazi,
Luni-Vineri 8-13; Garda
Ia domicihiu Luni-Vinen
15-8, Sambita,
legale, 8-8. Program Luni-Vineri, Tura | 6-
integrat ambulatoriu, Luni-Vinen, Tura 1 7-15; Tura I 14 Tura 11 14-22;
conform contractului cu 15-23; Tura Ili 23-7; Sdmbdta, | Sémbdta. Duminica .
Compartiment casa de asigurdrni de Duminicd . Sarbitori legale, Tura | Sarbatoni legale, Tura |
16 |oftalmologie sandtate 17-19; Tura II 19-7 6-18:




Program norma bazi,
Luni-Vineri 8-15; Garda

la domiciliu Luni-Vineri
15-8, Sambata.
Duminicd , Sirbatori Luni-Vineri, Tura | 6-
legale, 8-8, Program 14; Tura I 14-22; Tura
intcgrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura [ 7-15; Tura I | 11l 22-6; Simbdta,
conform contractului cu 15-23; Tura Il 23-7; Sambéta, | Duminica, Sarbitori
casa de asigurdri de Duminica, Sarbitori legale, Tura I| legale, Tura | 6-18;
17 |Sectia ORL sdndtate 7-19; Tura 1l 19-7 Tura Il 18-6
Luni-Vineri, Tura I 6-
14; Tura II 14-22; Tura
Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura I1 | 111 22-6; Sémbiita_
15-23; Tura Il 23-7; Sambdta, | Duminica, Sarbaton
- compartiment Program norma baza, Duminicd, Sirbatori legaic, Tura I legale, Tura I 6-18;
chirurgic maxilo-faciala Luni-Vineri 8-15 7-19; Tura Il 19-7 Tura Il 18-6
Program norma bazi
secii cu patun: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri. intre orele Luni-Vineri, Tura [ 7-
8-14; 18 ore de gardi 15; Tura 1 15-23; Tura
luna; Gérzi, Luni- Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura [i 111 23-7; Sambita,
Vineri 14-8; Sambdta, 15-23; Tura Il 23-7: Sdmbdita, | Duminicd, Sarbatori
Duminica, Sarbatori Duminica, Sarbatori legale, Tural| legale, Tural 7-19;
I8 |Sectia ATI legale 8-8 Luni-Vineri 7-14 7-19; Tura I1 19-7 Tura Il 19-7
Program norma baza
secfii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vinen, intrc orcle
8-14; 18 ore de gardd
luna; Garzi. Luni-
Vineri 14-8; Simbata,
Duminics, Sarbitori Luni-Vineri, Tura | 7-
legale 8-8; Program 15; Tura Il 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | 111 23-7; Sambita,
conform contractului cu 15-23; Tura Il 23-7; Sambéta, | Duminica, Sdrbatori
casa de asigurdri de Duminica, Sdrbitori legale, Tura || legale, Tura 1 7-19;
19 |Sectia lelrLln!L sinatate Luni-Vinen: 7-14 7-19; Tura II 19-7 Tura Il 19-7
Program norma bazi
sectil cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilcle de
Luni-Vineri, intre orele
8-14: 18 ore de gardd
luna, Gérzi, Luni-
Vineri 14-8: Sdmbita,
Duminic3, Sarbatori Lum-Vineri,Tura I 7-
legale 8-8; Program 15; Tura I 15-23; Tura
inlegrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura [ 7-15; Tura I I 23-7; Sambéta,
conform contractului cu 15-23; Tura 111 23-7; Simbata, | Duminica, Srbétori
- compartiment terapic casa de asiguriri de Duminicd, Sarbatori legale, Tural| legale, Tura I 7-19;
acuta sinitate Luni-Vinen 7-14 7-19: Tura Il 19-7 Tura 11 19-7




Program norma bazi
sectil cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminefii in zilele de
Luni-Vineri, intre orcle
8-14; 18 orc dec gard
luna; Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sambéta,
Duminic, Sarbatori Luni-Vineri,Tura I 7-
legale 8-8; Program 15; Tura I 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Vinen, Tura 1 7-15; Tura 1 | 111 23-7; Sambéta,
conform contractului cu 15-23; Tura 11l 23-7; Simbdta, | Duminicd. Sarbatori
casa de asigurdrn de Duminica, Sarbitori legale, Tura 1| legale, Tura 1 7-19;
- compartiment Cronici sanitatc Luni-Vineri, 7-14; 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Program norma bazi
Sectii cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele
8-14: 18 ore de garda
luna; Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sambita,
Duminici . Sarbitor: Lum-Vineri, Tura 1 7-
legale 8-8; Program 15 Tura I 15-23; Tura
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura 11 | 111 23-7; Sémbita,
conform contractului cu 15-23; Tura I1l 23-7; Sambéta, | Duminic3, Sarbatori
casa de asigurdri de Duminica, Sarbdtori legale, Tural| legale. Tura !l 7-19;
20 |Sectia boli infectioase sindtate, 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Program norma baza,
Luni-Vinen 7.30-14.30; Luni-Vineri, Tura | 7-
Program integrat Luni-Vineri, Tura I 7-15: Tura Il 15: Tura Il 14-22;
ambulatoriu, conform 15-23; Tura [ll 23-7; Sambata, | Sémbdta, Duminica.
Compartiment contractulwi cu casa de Duminica, Sarbatori legale, Tura 1| Sarbaton legale, Tura |
21 |dermatovenerologic asigurin de sdnatatc 7-19; Tura Il 19-7 7-19;
Program norma bazi
sectil cu paturi: minim
6 ore in timpul
diminetii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele
8-14; 18 orc de garda
luna; Garzi, Luni-
Vineri 14-8; Sambata, Luni-Vineri, Tura 1 7-
Duminic3 , Sérbitori 15; Tura 11 15-23; Tura
Iegale 8-8: Program I 23-7; Sambdata,
integrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | Duminica, Sarbatori
conform contractului cu 15-23: Tura 11 23-7; Sdmbita, | legale, Tura | 7-15;
casa de asigurarni de Duminicd, Sirbitori legale, Tura 1| Tura II 15-23; Tura Il
22 |Sectia psihiatrie acuti sindtatc Luni-Vineri 7-14 | 7-15; Tura I 13-23; Tura 1l 23-7 23.7
Program norma baz3, Luni-Vineri. Tura | 7-
Luni-Viner: 8-15; Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura Il | 15; Tura I 15-23; Tura
Program integrat 15-23; Tura Il 23-7. Sambéta, 111 23-7; Sédmbata,
Seclia recuperare, ambulatoriu, conform Duminic3. Sarbitori legale, Tura || Duminica, Sarbatori
medicind fizici si contractului cu casa de 7-19: Tura II 19-7; mascur luni- | legale, Tura | 7-19;
23 HW asigurdri de sinftatc | Luni-Vineri 7-14 vineri 7-12 si 12-15. Tura Il 19-7
Program norma baza, Luni-Vineri, Tura | 7-
Luni-Vineri 8-15; 15; Tura I 15-23; Tura
Program integrat Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura IT | 111 23-7; Simbaéta,
Compartiment ambulatoriu, conform 15-23: Tura Il 23-7; Sambata, | Duminica, Sarbétori
recuperare contractului cu casa de Duminica, Sarbatori legale, Tura I| legale, Tura | 7-19;
24 |ncurologicd asigurdni de sindtate | Luni-Vineri 8-15 7-19: Tura Il 19-7; Tura [1 19-7
Luni- Vineri,
Simbdta, Luni- Vineri, Simbdta.
Compartiment Duminici, Luni- Vineri, Sdmbata, Duminicd.| Duminica, Sarbatori
psibiatric cronici Baia | Sarbdtori legale | Program norma bazi, Sarbatori legale Tura | 7-19; Tura| legale Tural 7-19;
25 |de Aries 7-15 Luni -Vineri 16-19:30 il 19-7 Tura Il 19-7




Program norma bazi
sectii cu paturi: minim

6 ore in timpul
dimineii in zilele de
Luni-Vineri, intre orele
8-14; 18 ore de garda
luna; Garzi, Luni-
Vmeri 14-8; Sambéta,
Duminica , Sarbiton Luni-Vineri, Tura | 7-
legale 8-8; Program 15: Tura I 15-23: Tura
ntegrat ambulatoriu, Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura [1 | 11l 23-7; Sambita,
conform contractului cu 15-23. Tura [l 23-7; Sémbdta, | Duminicd, Sarbdtori
casa de asigurin de Duminica, Sirbitori legale, Tura I} legale, Tura I 7-19:
26 |Statia de hemodializa sanatate 7-19; Tura 11 19-7 Tura Il 19-7
Luni-Vineri, Tura I 7-
13: Tura I 15-23; Tura
Luni-Vineri, Tura | 7-15; Tura 111 23-7; Sémbdéta,
Program norma bazi, 15-23; Tura 111 23-7; Sdmbdta, Duminica, Sarbaton
Unitatea de primiri Luni-Duminicd. Tura | | Tura | 8-15; Tura | Duminica, Sarbatori legale, Tura 1| legale, Tura | 7-19;
27 |urgente 8-20, Tura 11 20-8 | 15-22; Tura 1 23-6 7-19; Tura I 19-7 Tura I 19-7
Luni-Vineri, Tura [ 7-
15; Tura Il 15-23; Tura
Luni-Vineri, Tura 1 7-15; Tura Il | 11 23-7; Sémbita,
Program norma baza, 15-23; Tura 11T 23-7; Simbdta, | Duminicd, Sarbatori
- Cabinet medicina Luni-Duminici, Tura | Duminicd, Sarbdtor legale, Tura 1| legale, Tura | 7-19;
dentara de urgenta 8-20, Tura 11 20-8 7-19: Tura I1 19-7 Tura Il 19-7
Program norma baza,
Luni-Vineni 7-14;
Program intcgrat
conform programirilor
lunare in baza
Ambulatoriu integrat contractului cu CAS Luni- Vineri, Tura | 6-
28 |spitalului Alba Luni-Vineri,7-13 14; Tura Il 12-20
Luni-Vineri, Tura | 7-
15/ 7-19; Tura 11 7-19;
Sambita, Duminica,
Luni-Vineri, Tora [ 7-15/ 7-19; | Sarbatori legale, Tura |
Program integrat Tura 11 7-19; Sémbdta, Duminicd, | 7-19: Tura 1 19-7;
conform programului Sarbatori legale, Tura | 7-19; Tura| Brancardier Tura I 7-
29 |Bloc operator operator 11 19-7 15
Luni-Vineri, Tura 1 7-14; Tura 1
14-21:Sambéta. Duminica, Luni-Vineri, 7-14;
Sarbitori legale, Tura | 7-14; Tura| Sambéata, Duminica,
30 |Sterilizare 11 14-21 Sarbatori icgale. 7-14
Luni-Vineri, Tura |
8-15; Tura IT 13-20:
Sambéta, Duminica,| Luni-Vineri, Tura I 7-15; Tura I
Sarbaton legale, 12-20; Sambata, Duminica,
Tura | 8-15; Sarbéton legale, 7-15; Preparare
Preparare citostatice| citostatice tura | 9-15, Tura I1 10-
tura [ 9-13, Tura Il | 16:Sémbdta. Duminica, Sarbaton
31 |Farmacie spital 10-16; legale. 7-15 Luni-Vinen, 7-15
Program norma bazi, | Luni-Vineri 8-15;
Luni-Vinen §-15; Gdérzi, Luni- Vineri | Luni-Vineri,Tura | 7-14; Tura 1l
Giirzi, Luni- Vineri 20- | 20-8; Sambata, 14-21; Tura I 21-7, Sambdta,
Laborator analize 8, Simbéta, Duminica, | Duminicd, Sarbitori| Duminica, Sarbitori legale, Tura
32 [medicale Sarbatori legale 8-8 legale 8-8 17-14, Tura 11 19-7, Luni-Vineri 6-13
Luni-Vinen, Tura | 7-13; Tura 1l
Program norma baz4, 13-19; Tura [l 19-7; Sambéts,
Luni-Vinen 8-14; Duminicd, Sarbétori legale, Tura |
Garzi, Luni- Vineri 14- 7-19: Tura II 19-7; CT 8-20;
Laborator radiologie 8: Sambdta, Duminici, Registrator medical, Tura | 8-14, | Luni-Vineri, 6.30-
33 |si imagisticd medicald Sarbétori legalc 8-8 Tura Il 10-16 12,30
Laborator exploriri
34 [funcfionale Luni-Vinenn 7-15




Laborator endoscopie

digestiva diagnostica
35 |si terapeutica Luni-Vineri 7-15 Luni-Vineni 7-135
Laborator endoscopie
36 |bronsica Luni-Vineri 7-15 Luni-Vineni 7-15
Laborator diagnostic Luni-Duminica 8-
37 |molecular 15 Luni-Duminica 8-13 Luni-Duminica 8-15
Program norma baza,
Luni-Vinen 8-14; Garda| Luni-Vineri 8-14.
la domiciliu Luni-Vineni| Garda la domiciliu
14-8, Sambdta, Luni-Vineri 14-8,
Serviciul judetean de Duminicd, Sarbdtori |Sambéta, Duminica,
38 |medicind legald legale 8-8 Sarbatori legale 8-8 Luni-Vineri 8-14 Luni-Vineri 6-12
Serviciul de anatomic Program norma baza, Luni-Vineri 7-13,
39 |patologica Luni-Vineri 8-14 Luni-Viner: 8-14 Luni-Vineri 8-14 autopsier 9-13, 17-18
Agent DDD, Luni-
Duminica Tura 1 7-15,
Tura II 15-23.
ingrijitoarc Luni-Vineri
Serviciul de prevenire tura | 6-14, Tura Il 12-
a infectiilor asociate Program norma bazi, Luni-Vineri 7-15, Sambata  |20. Sambata Duminica
40 |asistentei medicale Luni-Vineri 8-15 Duminica si sarbatori legale 7-15] si sarbatori legale 6-14
Cabinct planificare Program norma de
41 |familiali bazi Luni-Vineri 7-14 Lun-Vinen 7-135
Program norma debaza
Cabinet medicina Lun-Vineri Tura | 7- Luni-Vineri Tura 1 7-15; Tura ll
42 |muncii 14/8-15; Tura Il 13-20 12-20
Program conform
programdrilor lunare in
baza contractului cu
Cabinet oncologie casa de asigurdn de
43 |medicald sindtate Luni-Vineri 7-15
Program conform
programirilor lunare in
baza contractului cu
Cabinet boli casa de asiguriri de
44 |infectioase sinitate Luni-Vineri 7-15
Program conform
programdirilor lunare in
Cabinet diabet baza contractului cu
zaharat, nutritie si casa de asigurdri de
45 |boli metabolice sindtate Luni-Vineri 7-15
Program norma baza,
46 |CSM Adulti Luni-Vineri 7-14 Luni-Vineri 9-16 Luni-Vineri 7-15 Luni-Vineri 7-15
Program norma de
baza, Luni-Vineri Tura I| Luni-Vineri Tura | 8{ Luni-Vineri Tura I 7-15. Tura Il si| Luni-Vineri Tura | 7-
47 |CSM Copii 8-15, Turall 13-20 | I5 Turall 13-20 12-20 15, Tura Il 12-20
Program norma bazi, | Luni-Vineri 15.15-
48 |Dispenasar TBC Luni-Vinen 8-15 16.15 Luni-Vinen 7-15 Luni-Vineri 6-14
Centrul de Sanatate
Multifunctional Ocna Program norma baza,
49 [Mures Luni-Viner: 8-15 Luni-Vineri 7-15 Luni-Vineri 7-15
Serviciul de
management al
calititii serviciilor de | Luni-Vineri
50 |sEniitate 07.30-15.30
Comp. Interniri-
51 |informatii Lumi-Vmnen, 7-15
Luni-Vineri 07.30-15.30,
52 |Dictetica legale 06.30-18.30




Compartiment Preot, Luni-Vineri 7.
asistentd sociald si 15 Asistent social,
53 |religioasi Luni-Vineri 8-15
Luni-Vineri, Tura 1 7-
I5. Tura Il 15-23
Sarbatori legale Tura |
54 |Garderoba 7-15, Tura [1 15-23
Luni-Vinen, Tura [ 6-
14, Tura 11 14-22
Sambéta, Duminica,
55 |Spilitorie Sarbatori legale 06-14
Serviciul financiar- Luni-Vineri
56 |contabilitate 07.30-15.30
Serviciul informatici Luni-Viner
57 |si statisticd medicald 07.30-15.30
Serviciul achizitii
publice,
aprovizionare si Luni-Vineri
58 |transport 07.30-15.30
Luni-Vinen
magazic 07.30-15.30
Luni-Vinen
conduciton auto 07.30-1530
Serviciul resurse
umane si relatii cu Luni-Vinen
59 |publicul 07.30-15.30
Serviciul tehnic Luni-Vineri
60 |administrativ si PSM | 07.30-1530
Tural 7-15,
muncitori indirect Tura I115-23 si
| Iproductivi Tura 111 23-7
Luni-Vineri
centrala telefonica 07.30-15.30
Luni-Vinern 7-
muncitor spaii verzi 15
activitatea de Tura | 7-15,
intretinere revizie Tura IT 13-23 si
tehnica ascensoare Tura I11 23-7
compartiment
confectionare, repararc
si intretinere inventar | Luni-Vineri 06-
maoale 14
Luni-Vineri
arhiva 07.30-15.30
Luni-Vinen
61 |Compartiment juridic| 07.30-1530
Luni-Vinen
62 |Compartiment audit 07.30-15.30
Luni-Vineri
06.30-18.30,
Sambdta,
Dumimica,
Sarbatori legale
63 |Bloc alimentar 06.30-14.30




