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REGULAMENT ~
PRIVIND PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR IN
GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IN ANUL 2024

GENERALITATI

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior.

Avand in vedere prevederile Hotararii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Spitalul Judetean de Urgentd Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, b-dul Revolutiei 1989, nr.23,
organizeaza in data de 10.12.2024 incepand cu ora 9%, examen de promovare a personalului prin
transformarea posturilor din cadrul sectiilor, compartimentelor si serviciilor unde sunt Tncadrati.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

COMISIA DE EXAMEN PENTRU PROMOVARE/COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al conducatorului Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia, se constituie
comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in vederea desfasurarii examenului
de promovare a personalului contractual, in grade sau trepte profesionale.

Persoanele nominalizate in comisia de examen si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

Atét comisia de examen, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de catre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al Spitalului Judetean de Urgentd Alba
lulia.

Din comisia de examen cat si din comisia de solutionare a contestatiilor, face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.



Organizatia sindicald reprezentativda la nivel de unitate va nominaliza un reprezentant al
organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de examen, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor

PROBELE DE EXAMEN
Examenul de promovare a personalului contractual (CU EXCEPTIA FUNCTIILOR DE
DEBUTANT), in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior consta 1n 2 etape :
e verificarea existentei cererilor de inscriere aprobate si indeplinirea conditiilor privind inscrierea la
examen ;
e proba scrisa ( Test grila/lucrare scrisa)
Proba scrisa este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE
Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

persoanele care:

e indeplinesc conditiile prevazute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind

angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale ;
e au obtinut calificativul »Foarte bine »la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;
e au o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

e Formularul de inscriere (de la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul);

e Copia actului de identitate;

e Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiesa vechimea in specialitatea postului, pentru
gradul sau treapta profesionala in care promoveaza, prevazuta de Ordinul M.S. nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

e Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Data limiti de depunere a dosarului de inscriere: 29.11.2024 ora 15% la Serviciul resurse umane
si relatii cu publicul.

DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL iNCADRAT IN

FUNCTII CONTRACTUALE DE DEBUTANT

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in functia, gradul
sau treapta profesionald imediat superioara.

Examenul de promovare organizat pentru salariatul care a fost incadrat pe functia de debutant, consta in
sustinerea unui interviu, fatd in fata, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant. Salariatul debutant
va intocmi un Raport conform modelului Anexa nr.1 la prezentul Anunt.
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Seful ierarhic al salariatului incadrat pe functia de debutant intocmeste Raportul de evaluare privind
activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, conform modelului Anexa nr.2 la prezentul Anunt, care se ia
in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a
examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,(Anexa nr.2), se depune
de catre seful ierarhic superior, la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul pana la data de 29.11.2024

ora 15%,

Criteriile de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad/treapta se noteaza Cu un
punctaj de la 1 la 5, iar punctajul final se determina prin calculul mediei aritmetice a criteriilor de evaluare, iar
calificativul de evaluare se face pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 si 2,50 — necorespunzator;
- intre 2,51 si 5,00 — corespunzator.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

DOSARUL DE INSCRIERE
In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

Formularul de Inscriere (de la Serviciul resurse umane si relatii cu publicul);

Copia actului de identitate;

Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiesa vechimea in specialitatea postului, pentru
gradul sau treapta profesionala in care promoveaza, prevazuta de Ordinul M.S. nr. 1470/2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Pentru infirmieri debutanti: copia certificatului de infirmiera;

Raportul de evaluare intocmit de catre salariatul debutant, (Anexa nr.1);

Data limitd de depunere a dosarului de inscriere: 29.11.2024 ora 15% la Serviciul resurse umane
si relatii cu publicul.

Depunerea eventualelor contestatii se va face la secretariatul spitalului in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor examenului de promovare.

PERSONALUL CARE iINDEPLINESTE CONDITIILE DE PROMOVARE iN ANUL 2024

Nr. Nume si prenume Loc de munca Functia detinuta Functia dupa promovare

crt

1 COMP. DE MANAGEMENT
SARBU ALEXANDRA AL CALITATII SERV. DE CONSILIER GRADUL | | CONSILIER GRADUL IA
ADINA SANATATE

2 INSPECTOR DE INSPECTOR DE
NICOLESCU ADINA SERC\gﬁ!rlfAI;IIII\I_'IA.‘r’\L%.IEAR i SPECIALITATE SPECIALITATE GRADUL
ELENA GRADUL | 1A

3

BLOC ALIMENTAR MUNCITOR“CALIFICAT MUNCITOR CALIFICAT I

HADA VALERIA

4 MUNCITOR CALIFICAT
LES ALEXANDRA ADINA BLOC ALIMENTAR I MUNCITOR CALIFICAT I

5 MUNCITOR CALIFICAT| MUNCITOR CALIFICAT
STEF LUCIAN ACHIM CENTRALA TERMICA v i
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KRISTOF MARIA
ADRIANA

LIFTURI

MUNCITOR CALIFICAT

v

MUNCITOR CALIFICAT
11

TOMUTA MARIANA

COMP. DE MANAGEMENT
AL CALITATII SERV. DE

REFERENT DE
SPECIALITATE

REFERENT DE
SPECIALITATE GRADUL

ADRIANA SANATATE GRADUL | 1A
8 COMP. DE MANAGEMENT REFERENT DE REFERENT DE
MACARIE MARIA AL CALITATII SERV. DE SPECIALITATE SPECIALITATE GRADUL
AMALIA SANATATE GRADUL | 1A
9 CSM COPII REGISTRATOR REGISTRATOR
LUCA ADELA MEDICAL MEDICAL PRINCIPAL
10 SERVICIUL JUDETEAN DE REGISTRATOR REGISTRATOR
HORHAT MARIA-SIMONA MEDICINA LEGALA MEDICAL ML MEDICAL PRINCIPAL
Nr. Functia Functia dupa
crt Nume si prenume Loc de munca detinuta promovare
ASISTENT
MIHAILA ELISABETA COMPARTIMENT UROLOGIE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
1 LUCRETIA DEBUTANT
ASISTENT
SECTIA NEUROLOGIE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
2 VATCA LOREDANA MARIA DEBUTANT
ASISTENT
CAB.CHIRURGIE GEN. MEDICAL ASISTENT MEDICAL
3 COSOVEANU ELENA DEBUTANT
ASISTENT
SECTIA PSIHIATRIE ACUTI MEDICAL ASISTENT MEDICAL
4 PRUNA FLORINA LORENA DEBUTANT
ASISTENT
CRISTEA NICOLETA SECTIA CARDIOLOGIE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
5 IULIANA DEBUTANT
ASISTENT
BLOC OPERATOR MEDICAL ASISTENT MEDICAL
6 ALBU ADRIANA DEBUTANT
ASISTENT
SECTIA BOLI INFECTIOASE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
7 MICLEA SIMONA DEBUTANT
ASISTENT
SECTIA MEDICINA INTERNA MEDICAL ASISTENT MEDICAL
8 BARTHA MARIA-ROXANA DEBUTANT
ASISTENT
SECT&%SE&%‘A\OGIE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
9 SZAKACS ALEXANDRU DEBUTANT
ASISTENT
CAB.ONCOLOGIE MEDICALA MEDICAL ASISTENT MEDICAL
10 | ROMAN IRINA DEBUTANT
ASISTENT
POPA VERONICA- SECTIA NEONATOLOGIE MEDICAL ASISTENT MEDICAL
11 | MIHAELA DEBUTANT
ASISTENT
MEDICAL
DREGHICI DAIANA UNITATE PRIMIRE URGENTE DEBUTANT ASISTENT MEDICAL
12 | MELISA UPU
SECTIA
RECUPERARE,MEDICINA IBEI;SA'I'IAE\E{I"A INFIRMIERA
13 | METESAN VOICHITA FIZICA S| BALNEOLOGIE
INFIRMIER/A
14 | PERTA MARIANA SECTIA PSIHIATRIE ACUTI DEBUTANT INFIRMIERA
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INFIRMIER/A

15 | BADILA FLORINA ANA COMP.NEFROLOGIE DEBUTANT INFIRMIERA
COMP.RECUPERARE INFIRMIER/A NFIRMIERA
16 | CAMPEAN CRISTINA NEUROLOGICA (S35) DEBUTANT
INFIRMIER/A
SECTIA NEUROLOGIE NS INFIRMIERA
17 | BOBITAN ANA CRISTINA
PATAY IULIANA INFIRMIER/A
g | PATAY ULIAY COMP.DERMATOVENEROLOGIE | 'RTEVTERA INFIRMIERA
INFIRMIER/A
SECTIA MEDICINA INTERNA INFIRMIERA
19 | CIMPEAN LACRAMIOARA DEBUTANT
INFIRMIER/A
20 | ANCAU ILEANA COMPARTIMENT UROLOGIE NN INFIRMIERA
INFIRMIER/A
21 | BRAHADIRU MARIANA SECTIA CARDIOLOGIE e INFIRMIERA
INFIRMIER/A
22 | LINGURAR DIANA SECTIA MEDICINA INTERNA NS INFIRMIERA
SERVICIUL DE ACHIZITII PUB. | INSPECTOR
APROV. S| TRANSPORT DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE |  SPECIALITATE Il
23 | ROSCA PAUL STEFAN DEBUTANT
REGISTRATOR
CAB.ONCOLOGIE MEDICALA MEDICAL RE,\G/I'ES'SIF&TI_OR
DEBUTANT
24 | PERTA DELIA-NICOLETA
REGISTRATOR
RACATAU OCTAVIA SECTIA CHIRURGIE GENERALA |  MEDICAL RE&ESE:AATLOR
25 | EMANUELA DEBUTANT
REGISTRATOR
MEDICAL REGISTRATOR
UNITATE PRIMIRE URGENTE | JA=DIEA e AT
26 | CIUCA MARIA UPU
MANAGER, DIRECTOR MEDICAL,

AVIZAT COMPARTIMENT JURIDIC

SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU
PUBLICUL

Intocmit: Sef serviciu

Nr. exemplare

Nume:

1

Semnatura

Exnr. 1




ANEXAnr.1

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la data........ la data
promovarii in urmatoarea treapta/grad dupa debutant

4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:



ANEXA nr.2

RAPORT

de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:

Perioada de desfagurare a activitatii in functia contractuald de debutant: de la ................

Data evaluarii: «....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in

grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate

2. Cunoagterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate Tn indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau
verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva,de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
treapta

. Cunoasterea specificului administratiei publice

. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

. Inifiativa

. Capacitatea de relationare cu publicul

N[N | —

. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare*1):
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat*2):
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

*1) Se completeaza cu "necorespunzator"”, respectiv "corespunzator".
*2) Daca este cazul.
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