FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

Denumirea postului: TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA S
Numele si prenumele titularului:

Locul de munca: LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Nivelul postului: functie de executie

Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/medical/principal

Vechimea in specialitatea necesara: 0 luni; 6 luni; 5 ani

Timp de munca: ture de 6 ore/zi; (ture de 12 ore/zi sambata, duminica si in zilele de sarbatoare

legald), in regim de program continuu
8. Cod COR: 226919
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SPECIFICATIILE POSTULUI
Obiectivele postului: Efectueaza tehnicile (examenele) radiologice in laborator si la patul
bolnavului (ex. in A.T.l.- copii si adulti, bloc operator.)

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregadtire de baza:

Studii medii M (liceal) []

Scoala postliceala PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoald Postliceald sanitard)

X ]

Pregdtire de specialitate:

Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.

Nivel de certificare §i autorizare
Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

Aviz anual O.AM.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 aactualizata,
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical.

Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate
prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

I11. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII:

Subordonat: Manager, Director medical,Director de ingrijiri, Medic sef sectie,
Asistent sef sectie;
Are n subordine: personalul auxiliar din sectie;
Inlocuieste: alt asistent medical generalist sau asistentul sef sectie (cu mentiune scris).

IV. RELATII DE MUNCA:

Terarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;

Functionale: asistenti medicali, infirmiere, medici din alte departamente, personal financiar si
administrativ

De reprezentare: nu este cazul

Limite de competenta conform legislatiei si dispozitiilor managerului

Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul



V. ATRIBUTII SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:
e Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legaturd cu
necesitatile pacientului;
e Respectd normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiend al unitafii

sanitare;
e  Asigurd pregdtirea pacientului:
<> psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de
iradiere si al
<> beneficiului efectuarii examenului radiologic pentru diagnostic
<> fizica — pozitionare specifica tipului de investigatie, supravegherea pacientului pe tot
parcursul
<> examinarii
J Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respecta normele

de securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate ( radioscopie,
tomografie,
angiografie, etc.);

e  Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spdlarea masinii automate de developare a filmelor
radiologice, pregatirea substantelor de developare si verifici modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;

e  Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul,
delimiteaza fasciculul de raze folosit, executa radiografia )si developeaza filmul radiologic;

e  Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si 1l supravegheaza pe tot parcursul examinarii,

e  Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

e  Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la
indicatia (scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la
diferite substante (alergii), eventual se testeaza substanta;

e  Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie;

e  Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

e  Pregateste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de
developare, fixare, etc.);

e Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de
radiologie ( solutii de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, etc.);

e  Asigura colectarea si depozitarea, In conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului
de unica folosinta, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

e Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul Tngrijit;

e  Vaefectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand grija sa

solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;
Completeaza documente specifice;
Asigurd curatarea periodica a casetelor si a masinii de developat;
Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;
Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;
Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;
Semnaleaza medicului radiolog orice nereguld aparuta la aparatura pe care o manevreaza;
Asigurd respectarea circuitelor specifice;
Respecta metode de depozitare si circuitul deseurilor;



VI.

VII.

Participa la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionala
organizate la nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenta
perfectionarea cunostintelor profesionale.

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA (NSSM) SI

DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM
** Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;
¢ Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;
¢ Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;
¢ Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic
pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;
¢ Legislatia si normele de securitate si sandtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca
APLICAREA NORMELOR DE PSI
% Munca este desfagurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI
n vigoare;
% Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnica;
Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;
Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare
SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL
DE MUNCA
¢ Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
% Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;
% Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;
RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE
% In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;
Planul de evacuare a locului de munca este respectat Intocmai in caz de urgenta
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MENTIUNI SPECIALE
Rolul si gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie (Ord. 560 M.S. — Anexa
1);
Contributie intelectuala proprie in ingrijirea, pregatirea si pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;
Cunostinte:
¢ privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical radiologie;
*»abilitati privind masurile de resuscitare cardio-respiratorie;
»specifice aparaturii radiologice generale;
“»specifice aparaturii de laborator (aparat de radiologie, masind de developat filme
automat, uscator de filme, etc.);
»de utilizare al P.C.- ului.



VIII.

XI.

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica.
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
Prezinta calitafi, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
% spirit de observatie
¢ analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
comunicare eficienta prin participare, ascultare,
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
instituirea actului decizional propriu
capacitate de adaptare la situatii de urgenta
manualitate si responsabilitate
discretie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesionala
valorizarea si mentinerea competentelor
informarea, participarea, evaluarea performantei
reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor
RECOMPENSAREA MUNCII
e Salariul : conform legislatiei in vigoare
e Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
e Recompensari indirecte : nu este cazul
TERMENI SI CONDITII
Incheierea contractului individual de munci : la angajare
Conditii privind sanatatea si securitatea Tn munca potrivit legislatiei in vigoare.
Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului colectivde munca
Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare
Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare
Normative de personal conform legislatiei
SISTEMUL DE PROMOVARE
e Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si
dispozitiei managerului , in limita competentelor
e Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare
e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare
e Periodicitatea promovdrii nu este cazul
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ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL
A. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG TN SERVICIUL DE COMPUTER TOMOGRAFIE

ATRIBUTII

1.
2.
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Sa aibd tinuta conform regulamentului de ordine interioara.

Respecta regulamentul de ordine interioara (conform activitatii intr-un spital de urgenta).
Respectarea normelor de deontologie medicala.

Inregistreaza pacientii in registrul de examinari CT

Asigura pregatirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa.

Asigurarea protectiei pacientului si dupd caz a apartinatorilor care supravegheaza indeaproape

pacientii agitati.



7. Verifica si asigura existenta materialelor necesare trusei de urgenta.

8.  Participa aldturi de medic la arhivarea cazurilor examinate.

9. Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturi si sesizeazd orice defectiuni In vederea
mentinerii ei in stare de functionare.

10. Sa utilizeze si sa pastreze in bune condifii echipamentul de protectie si sa poarte fotodozimetrul
pe care sa 1l prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia.

11. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

12. Supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.

13. Participa impreunda cu medicul de radiologie imagisticd la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica.

14. 1si imbunititeste pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice.

15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

16. Raspunde prompt la solicitarile medicului.

17. Raporteaza lunar datele statistice.

COMPETENTE

1.  Pozitioneaza pacientul pentru examinare.

2.  Pregateste si administreaza substanta de contrast.

3. Supravegheaza pacientul pe parcursul desfasurarii examenului CT.

4,  Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgentd (inclusiv intoleranta la substanta de
contrast).

5.  Poate asigura la indicatia si sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc.

6. Pregatirea aparatului, a seringii automate §i a materialelor necesare pentru examinarea CT a
pacientilor.

B. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL/ TEHNICIAN
RADIOLOG TN SERVICIUL DE REZONANTA MAGNETICA

ATRIBUTII

Tinuta conform regulamentului de ordine interioara.

Respectarea normelor de deontologie medicala.

Pregatirea bolnavului §i materialele necesare pentru examenul RM.
Supravegheaza pacientul continuu.

Verifica si asigura existenta componentelor trusei de urgenta.
Inscrie rezultatele in registrul de consultatii.

Prezinta medicului fisele efectuate.

Raporteaza lunar datele statistice cerute.

9. Participa impreund cu medicul de radiologie imagisticd la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica.

10. Asigurad utilizarea in conditii optime a aparaturii i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii
el in stare de functionare.

11.1si imbunatiteste pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice.

12. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat i se asigurda de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

13. Respecta regulamentul de ordine interioara.

14. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

15. Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.
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COMPETENTE

1. Inregistreaza pacientii in registrul pentru IRM si introduce datele
de identitate ale pacientului in consola instalatiei.

2. Pozitioneaza pacientul pentru examinare.

3. Pregateste si administreaza substanta de contrast prin punctie i.v.

4. Participd la  acordarea  primului ajutor 1n caz de  urgentd  (inclusiv
intoleranta la substanta de contra

5. Cunoasterea planului de interventii in caz de urgenta (defectiuni ale aparatului) si actionarea in
consecinta.

XIl. CRITERII DE EVALUARE
e Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in baza Dispozitiei nr.398/2011
si Dispozitiei nr.314/2016 emisa de Consiliul Judetean Alba conform Regulamentului de
evaluare a performantelor profesionale individuale.

XI11. LEGISLATIE:
GENERALA

e [egeanr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

e [egea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apdrarea Impotriva incendiilor, ORDIN
nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare;

e Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

e Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

e Ordin Nr. 1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare;

e ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare si cu
prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL
NR 791 din 7 octombrie 2016

e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia;

e Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba Iulia;

SPECIFICA

e ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu modificarile aduse prin  Legea nr. 187/2012;

Legea nr. 53/2014;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2014;
Legea nr. 140/2014;
Legea nr. 278/2015.
e Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului;



e Atributiile asistentului medical generalist din sectiile cu paturi conform OMS 560/1999;

e Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregatire
profesionald, a planului de invatdmant si a programei scolare pentru calificarea
asistent medical generalist pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar postliceal;

e Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

e Standardul ocupational privind profesia de asistent medical generalist.

XIV. PRECIZARI
e In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic,
de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi supuse avizdrit OAMGMAMR si comunicate ulterior
salariatului.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.



