SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA
SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL
NR.13929/10.05.2023

REGULAMENT

PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ALBA IULIA

Temei legal:

Avand in vedere prevederile:

» Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

”Institutiile si autoritatile publice indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, implicit Spitalului Judetean de Urgenta Alba
lulia, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, 1n perioada 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.”

Art.1 (1) Tn scopul recuperirii si intretinerii capacititii de munca si a motivarii personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare
de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Tn intelesul prezentului Regulament, termenul "voucher de vacantd" va fi interpretat ca facand
referire la voucherul de vacantd pe suport electronic. Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt
bonuri de valoare emise Tn format electronic, reglementate exclusiv de prevederile OUG nr.8/2009,cu
modificarile si completdrile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizifiondrii pachetelor de servicii
turistice In conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta.

(3) Avand in vedere faptul ca, cardul de vacanta este o forma moderna de a oferi angajatilor un bonus
in vouchere de vacanta si vine cu o serie de beneficii ce simplifica atat gestiunea angajatorului, cat si
modul de utilizare de catre beneficiar, voucherele de vacanta vor fi achizitionate pe suport electronic
sub forma de card.

(4) Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia;
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(5) Voucherul de vacanti pe suport electronic, are perioada de valabilitate de un _an de la data

alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.2 (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta, se stabileste in conditiile
legii, de catre angajatori, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului de munca, intr-un an calendaristic. Perioada in care se acorda voucherele de vacanta si
categoriile de personal, functie de sursa de finantare, se aproba in sedinta Comitetului director al
spitalului.

(2) Tn conformitate cu prevederile art.106 din Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, care stabileste ca salariatul Tncadrat cu contract de munca cu timp partial se
bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile, iar drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariatii incadrati cu contract
individual de munca cu timp partial, valoarea corespunziatoare a voucherelor de vacantd va fi
calculata, adica timpul individual de lucru / program normal de lucru, program normal caruia Ti
corespunde valoarea de 1450 lei. Salariatii spitalului, angajati cu fractiune de norma, beneficiaza de
voucherul de vacanta doar de la entitatea la care are declarata functia de baza.

(3) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul salariatilor din
institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, care au mai multi angajatori, se acorda o singura
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, Tnh cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarii in cauza Tsi au functia de baza, potrivit legii. Persoanele care sunt in
aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere privind functia de baza in cadrul entitatii, Tn
termen de 10 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a prezentului Regulament.

(4) Voucherele de vacanta, se acorda personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia,
cu contract individual de munca activ, inclusiv personalului, care beneficiaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, concediu paternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate
prestata conform art.145 alin.(4) din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat (1.450 lei) se diminueaza
proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor prevazute

la art. 2 alin. (4) de mai sus.



(6) Salariatii ale caror raporturi de munca au incetat pana la data acordarii voucherelor, nu vor mai
primi vouchere de vacanta.
(7) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta, vor notifica in scris conducerea
spitalului cu privire la acest lucru.
Art.3 (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de vacanta si au obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului regulament numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse Tn anexele
la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta se cuprind la titlul
,,Cheltuieli de personal”, articolul ,,Cheltuieli salariale Tn natura” cod 10.02.06.
(4) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este
supusa impozitarii, in luna n care au fost acordate beneficiarului.
(5) Tn situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiaza de recalcularea
impozitului Tn luna urmatoare restituirii.
Art.4 (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.
(2) Tn cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica Tn timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator
(3) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si neutilizate:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanta;

b) la data incetarii raporturilor de munca.
(4) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate necuvenit, n
termen de 10 zile lucratoare de la data instiintarii asupra faptului ca i s-au acordat vouchere necuvenite
Art.5 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa
utilizeze voucherele de vacanta in perioada de valabilitate a voucherului si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/2009.
(2) Se interzice beneficiarului:
- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;
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- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea alimentata a voucherului de vacanta;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art.4 Persoana desemnata din cadrul Serviciului resurse umane si relatii cu publicul, va intocmi toate
documentele necesare achizitiondrii suporturilor electronice pentru voucherele de vacantd si a
codurilor PIN. De asemenea, va intocmi si actualiza tabelele cu sumele cuvenite a fi alimentate, pentru
personalul care beneficiaza de vouchere de vacanta, conform transelor stabilite, calculand numarul de
zile lucrate in perioada de referinta, avand in vedere angajarile noi, incetarile de contracte individuale
de munca, suspendari de contracte individuale de munca sau Tncetarea suspendarii contractelor
individuale de munca.

Art.5 Prezentul Regulament a fost intocmit in baza Procesului verbal nr.6 din 20.04.2023 al
comitetului director si va fi adus la cunostinta salariatilor din toate structurile care functioneaza in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alba Iulia, prin afisare pe site-ul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba Iulia si pe serverul intern “S2”, folderul “REGULAMENTE”.
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