SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA
DENUMIRE STRUCTURA

Anexa la Contractul individual de munca nr. /

APROBAT MANAGER,
EC. MARZA SIMONA DIANA

FISA POSTULUI

I IDENTIFICAREA POSTULUI

Nume si prenume salariat ........ccceeevvveriiieniinennns

Denumirea postului: fizician medical

Pozitia in COR — cod 226906

Marca :

Locul de munca : Laboratorul de Radiologie Imagistica Medicala
Nivelul postului : de executie
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II.  SFERA RELATIONALA
1. lerarhice : - subordonare : medicului sef de laborator, asistent sef
2. De colaborare : cu personalul din cadrul Laboratorului
3. Functionale : cu compartimentele si serviciile din cadrul spitalului
De reprezentare : -

I11. DESCRIEREA POSTULUI :
1. Studii : licentiat in fizica (sau echivalent)
2. Pregatire de specialitate : perfectionari (specializari) in conformitate cu legislatia
n vigoare privind exercitarea profesiei de fizician
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :

3.1 Dificultatile si complexitatea postului deriva din atentia majora care trebuie
acordata lucrului cu instalatiile radiologice, potential periculoase;

* se va acorda atentie sporita pentru a proteja aparatura din dotarea laboratorului
si pentru a obtine cele mai bune rezultate, corecte si neviciate de folosirea incorecta sau la
parametri necorespunzatori.

3.2 Efort intelectual :

* foarte crescut impus de complexitatea activitatii

3.3 Necesitatea unor aptitudini deosebite :

* abilitati de comunicare, munca 1n echipd, promptitudine, rezistenta la stres

3.4 Tehnologii specifice :

* cunoasterea tehnicilor impuse de specificul laboratorului

* abilitati de relationare interpersonald, orientare catre pacient

* utilizarea calculatorului

e ey

4.1 Raspunde de buna functionare , intretinere Si autorizare a aparaturii si




echipamentelor radiologice si imagistice din dotarea spitalului.

4.2 Raspunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel incat sa se respecte
integral normativele in vigoare, pentru a nu periclita in nici un mod sanatatea personalului
angajat si a pacientilor.

4.3 Pastrarea confidentialitatii actului medical

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Discuta cu medicul specialist folosirea echipamentului din dotarea laboratorului
astfel incat rezultatul sa fie optim;

Raspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii radiologice, astfel incéat
aceasta sa poata fi folosita in parametrii normali, pentru a-si atinge scopul;

Raspunde de functionarea corespunzatoare a aparaturii de laborator, astfel Tncat
aplicarea procedurilor sa nu aduca atingere sanatatii si integritatii personalului sau
pacientilor;

Sesizeaza superiorilor orice anomalie in functionarea echipamentelor, anomalie care
ar putea cauza vicierea rezultatelor sau care ar putea aduce atingere in orice fel
integritatii personale a personalului angajat sau a pacientilor;

Indruma si avizeaza utilizarea echipamentelor noi §i implementarea tehnicilor
complexe;

Asigura suportul stiintific, tehnic si administrativ pentru tehnologia medicald noua.
Aduna si intocmeste documentatia necesara avizelor periodice CNCAN, inclusiv
buletinele de verificare tehnica periodica de echipamente radiologice din dotarea
spitalului , masuratorile de arie, verificari periodice ale echipamentelor de
radioprotectie.

Respecta reglementarile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Poarta echipamentul de protectie si dozimetrele conform normelor legale;

Raspunde prompt la solicitari in caz de urgenta;

Foloseste corect aparatura si bunurile 1n grija;

Raspunde de asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca de discipling, tinuta si
comportamentul personalului din subordine;

Contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolutie profesionala, cu toate categoriile de personal din
laborator;

Sa desfagoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

Stabileste impreuna cu asistentul sef, operatorii si medicii cele mai bune protocoale
de examinare radiologica si CT astfel incat sa obtina cele mai bune imagini
diagnostice cu cea mai mica doza de iradiere.

Stabileste impreuna cu asistentul sef, operatorii si medicii cele mai bune protocoale
de examinare IRM care sa permita obtinerea unor imagini de calitate cu o durata
rezonabila a secventelor de lucru .

Raspunde solicitarilor operatorilor / medicilor privind orice ajustari ale protocoalelor
de examinare radio-imagistica .

Propune medicilor si/sau operatorilor orice modificari de protocoale pe care le
considera utile

B.RESPONSABILITATI COMUNE :

e Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
fumatul in incinta unitatii sanitare.



e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e Respectarea circuitelor functionale 1n ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va
fi purtat, depozitat si spalat doar 1n incinta unitatii.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator.

e Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului, care se regasesc pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Alba, precum si prevederile
Codului de etica si conduita profesionala.

e Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

e Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiet;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele
periculoase potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.1.,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de
munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- sd beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si
antidoturi, daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau
biologic;

- sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

2. protectia si securitatea muncii:

- fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncad despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

-sad coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

si masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca,
sa-si insuseasca tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.
-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

e Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participa la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

e Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

C._Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

2.Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

MANAGER, MEDIC SEF, ASISTENT SEF,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnatura

Numele si prenumele
Data




