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NR. 33849/10.11.2023 

      

  

A N U N Ţ  

 

 

 

Având în vedere prevederile  Hotărârii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice 

        Spitalul Judeţean de Urgenţă Alba Iulia cu sediul în Alba Iulia, b-dul Revoluţiei 1989, nr.23, organizează 

în data de 28.11.2023 începând cu ora 900, examen de promovare a personalului prin transformarea posturilor 

din cadrul secţiilor, compartimentelor şi serviciilor unde sunt încadraţi.  

                  

PROBELE DE EXAMEN 

 

         Examenul de promovare a personalului contractual (CU EXCEPȚIA FUNCȚIILOR DE  

DEBUTANT), în grade sau trepte profesionale sau într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii 

superior constă în 2 etape : 

• verificarea existenţei cererilor de înscriere aprobate şi îndeplinirea condiţiilor privind înscrierea la 

examen ; 

• proba scrisă ( Test grila/lucrare scrisa) 

Proba scrisă este notată de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de 

puncte. 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

        

CONDIŢII DE PARTICIPARE 

 

        Pot participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

persoanele care: 

• îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind 

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale ; 

• au obţinut calificativul »Foarte bine »la evaluarea performanţelor profesionale individuale de cel 

puţin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate; 

• au  o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deţinut. 
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 DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

 

       În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu:  

• Formularul de înscriere (de la Serviciul resurse umane și relații cu publicul); 

• Copia actului de identitate;  

• Adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională 

din care promovează; 

• Copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

 

    Data limită de depunere a dosarului de înscriere: 17.11.2023 ora 1500 la Serviciul resurse umane 

și relații cu publicul. 

 

             

DESFĂȘURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL ÎNCADRAT ÎN 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE DEBUTANT 

 

 

Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, în funcţia, gradul 

sau treapta profesională imediat superioară. 

            Examenul de promovare organizat pentru salariatul care a fost încadrat pe funcţia de debutant, constă în 

susţinerea unui interviu, faţă în faţă, care are la bază evaluarea raportului salariatului debutant. Salariatul debutant 

va întocmi un Raport conform modelului Anexa nr.1 la prezentul Anunț. 

Șeful ierarhic al salariatului încadrat pe funcţia de debutant întocmește Raportul de evaluare privind 

activitatea desfăşurată de către salariatul debutant, conform modelului Anexa nr.2 la prezentul Anunț,  care se ia 

în calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia în nota finală a 

examenului de promovare fiind stabilită de comisia de examinare. 

Raportul de evaluare privind activitatea desfăşurată de către salariatul debutant,(Anexa nr.2), se depune 

de către șeful ierarhic superior, la Serviciul resurse umane și relații cu publicul până la data de 17.11.2023 

ora 1500.  

 

Criteriile de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în grad/treaptă se notează cu un 

punctaj de la 1 la 5, iar punctajul final se determină prin calculul mediei aritmetice a criteriilor de evaluare, iar 

calificativul  de evaluare se face pe baza punctajului final, după cum urmează:                   

- între 1,00 si 2,50 – necorespunzător;  

- între 2,51 si 5,00 – corespunzător. 

Interviul este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. 

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat 

superioară gradului/treptei de debutant atrage încetarea de drept a contractului individual de muncă al salariatului. 

                                         

   DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

 

       În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu:  

• Formularul de înscriere (de la Serviciul resurse umane și relații cu publicul); 

• Copia actului de identitate;  

• Raportul de evaluare întocmit de către salariatul debutant, (Anexa nr.1); 
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    Data limită de depunere a dosarului de înscriere: 17.11.2023 ora 1500 la Serviciul resurse umane 

și relații cu publicul. 

    

         Depunerea eventualelor contestaţii  se va face la secretariatul spitalului în termen de o zi lucrătoare  

de la data afişării rezultatelor examenului de promovare. 

 
Nr. 

crt 

Nume și prenume Loc de muncă Funcția deținută  Funcția după promovare 

1 CHIRILA VIORICA-

SIMONA 

LABORATOR DE  

DIAGNOSTIC MOLECULAR 

REGISTRATOR 

MEDICAL 

REGISTRATOR 

MEDICAL PRINCIPAL 

2 DEAS ELENA NICOLETA SECȚIA 

GASTROETEROLOGIE 

REGISTRATOR 

MEDICAL 

REGISTRATOR 

MEDICAL PRINCIPAL 

3 SAVU IOANA-

DRAGOMIRA 

UNITATE DE PRIMIRI 

URGENTE (UPU) SMURD 

REGISTRATOR 

MEDICAL 

REGISTRATOR 

MEDICAL PRINCIPAL 

4 PERTA ILIE MUNCITOR INDIRECT 

PRODUCTIVI 

MUNCITOR CALIFICAT 

IV 

MUNCITOR CALIFICAT 

III 

5 SARBU CLAUDIU 

DUMITRU 

CONDUCATORI AUTO MUNCITOR CALIFICAT 

II 

MUNCITOR CALIFICAT I 

6 POPA ANGELA BLOC ALIMENTAR MUNCITOR CALIFICAT 

IV 

MUNCITOR CALIFICAT 

III 

7 POPA MARIA NICOLETA BLOC ALIMENTAR MUNCITOR CALIFICAT 
II 

MUNCITOR CALIFICAT I 

8 MIHAILA LUDOVICA BLOC ALIMENTAR MUNCITOR CALIFICAT 

III 

MUNCITOR CALIFICAT 

II 

9 PASCU GEORGETA BLOC ALIMENTAR MUNCITOR CALIFICAT 

III 

MUNCITOR CALIFICAT 

II 

10 GIURGIU MARIANA BLOC ALIMENTAR MUNCITOR CALIFICAT 

III 

MUNCITOR CALIFICAT 

II 

11 RANCIA ELENA COMP.PSIHIATRIE BAIA DE 

ARIES 

MUNCITOR CALIFICAT 

III 

MUNCITOR CALIFICAT 

II 

 

 

Nr. 

crt Nume și prenume Loc de muncă Funcția deținută  

Funcția după 

promovare 

1 CIRLEA SIMONA-ELENA 
FARMACIA 
SPITALULUI 

ASISTENT MEDICAL 
DEBUTANT 

ASISTENT MEDICAL 

2 

LANCRANJAN ANETA-

TEODORA 

FARMACIA 

SPITALULUI 

ASISTENT MEDICAL 

DEBUTANT 
ASISTENT MEDICAL 

3 

GHIULAY KARINA-

CLAUDIA 

SECTIA OBSTETRICA 

GINECOLOGIE 

ASISTENT MEDICAL 

DEBUTANT 
ASISTENT MEDICAL 

4 POPA CLAUDIA FLORICA 

SERVICIUL JUDETEAN 

DE MEDICINA LEGALA 

ASISTENT MEDICAL 

DEBUTANT M.L. 

ASISTENT MEDICAL 

ML 

5 DANCIU CAMELIA ELENA 

UNITATE DE PRIMIRI 

URGENTE (UPU) 

SMURD 

ASISTENT MEDICAL 

DEBUTANT UPU 

ASISTENT MEDICAL 

UPU 

6 HULEA ANCA GERALDINA COMP.CARDIOLOGIE 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 

7 SIPOS TUNDE COMP.OFTALMOLOGIE 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 

8 TEAMPAU MARIOARA COMP.OFTALMOLOGIE 
INFIRMIER/A 
DEBUTANT 

INFIRMIERĂ 

9 

CRIS PREJA MARIANA 

ADELA 

COMPARTIMENT 

NEFROLOGIE 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 
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10 CERGHIDEAN ELENA 

LABORATOR DE 

ENDOSCOPIE 

DIAGNOSTICA SI 

TERAPEUTICA 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 

INFIRMIERĂ 

11 PASTIU ANA NICULINA SECTIA NEUROLOGIE 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT INFIRMIERĂ 

12 

PANDUR SIMONA 

NICOLETA 

SECTIA ORTOPEDIE SI 

TRAUMATOLOGIE 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 

13 BLEZA ANA 

SECTIA PSIHIATRIE 

ACUTI 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 

14 DAVID TEOFIL 

SECTIA PSIHIATRIE 

ACUTI 

INFIRMIER/A 

DEBUTANT 
INFIRMIERĂ 

15 MARIN CRISTINA ILEANA SECTIA A.T.I 

INFIRMIERA 

DEBUTANTA A.T.I. 
INFIRMIERA A T I 

16 

BOBAR TEODORA 

MARCELA SECTIA A.T.I 

INFIRMIERA 

DEBUTANTA A.T.I. 
INFIRMIERA A T I 

17 CHITU NICOLETA 

COMP. DIABET 

ZAHARAT,NUTRITIE SI 

BOLI METABOLICE 

REGISTRATOR 

MEDICAL DEBUTANT 

REGISTRATOR 

MEDICAL 

18 PITEA CAMELIA-SIMONA 

COMPARTIMENT 

UROLOGIE 

REGISTRATOR 

MEDICAL DEBUTANT 

REGISTRATOR 

MEDICAL 

 

 

 

 

 

            MANAGER,                                                            DIRECTOR MEDICAL, 

 EC. MARZA SIMONA DIANA                                       DR. CRAINIC SILVIU DAN 

 

 

 

 

                                                                                                 DIRECTOR DE ÎNGRIJIRI 

                                                                                              AS.LIC. LUPEAN ADRIANA  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI RELAȚII CU 

PUBLICUL 

Întocmit: Șef serviciu Nr. exemplare 

1 Nume:Boroș Adriana 

Semnatura Ex nr. 1 
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    ANEXA nr.1 

 

 

 

                         Raportul salariatului debutant 

 

 

 

    Autoritatea sau instituţia publică: 

    Compartimentul: 

    1. Numele şi prenumele salariatului debutant: 

    2. Funcţia: 

    3. Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la data……..  la data 

promovării în următoarea treaptă/grad dupa debutant 

    4. Atribuţiile de serviciu - conform fişei postului: 

- 

-  

- 

-  

-   

    5. Activităţile desfăşurate efectiv: 

- 

- 

- 

- 

- 

    6. Dificultăţi întâmpinate pe parcurs: 

- 

- 

 

    7. Activităţi din afara instituţiei în care s-a implicat: 

- 

 

    Data întocmirii: 

 

    Semnătura: 
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ANEXA nr.2 

 

RAPORT 

de evaluare pentru salariatul debutant 

 

    Autoritatea sau instituţia publică:Spitalul Județean de Urgență Alba Iulia 

    Numele şi prenumele salariatului debutant: 

    Funcţia:______________________ 

    Compartimentul: 

    Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la  ................ la ................ 

    Data evaluării: ............................................ 

Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în 

grad                     

Punctajul obţinut 

 

1. Gradul de cunoaştere a reglementărilor specifice domeniului de 

activitate                

 

2. Cunoaşterea specificului administraţiei publice                                            

3. Capacitatea de îndeplinire a atribuţiilor       

4. Gradul de adaptabilitate şi flexibilitate în îndeplinirea atribuţiilor                            

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar şi concis, în scris şi/sau 

verbal, după caz          

 

6. Capacitatea de a lucra în echipă, respectiv capacitatea de a se integra 

într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă,de a 

sprijini activitatea echipei în realizarea obiectivelor acesteia                             

 

Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în 

treaptă                  

 

1. Cunoaşterea specificului administraţiei publice        

2. Rapiditatea şi calitatea îndeplinirii sarcinilor alocate                                          

3. Iniţiativă                                      

4. Capacitatea de relaţionare cu publicul          

5. Punctualitate, disciplină şi responsabilitate  

 

    Calificativ de evaluare*1): 

    Propuneri: 

    Recomandări: 

    Comentariile salariatului evaluat*2): 

    Numele şi prenumele salariatului debutant: 

    Funcţia: 

    Semnătura: 

    Data: 

    Numele şi prenumele evaluatorului: 

    Funcţia: 

    Semnătura: 

    Data: 

 

------------ 

    *1) Se completează cu "necorespunzător", respectiv "corespunzător". 

    *2) Dacă este cazul. 

 

 


