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Nr.12116/24.04.2023 

 

 

      A N U N Ţ 

 
  

                                             

Spitalul Județean de Urgență Alba Iulia, organizează concurs, în conformitate cu prevederile 

O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea 

concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, 

farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate 

publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile 

sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în 

unităţile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea urmatorului post contractual temporar vacant: 

 

- 1 post temporar vacant cu normă întreagă de medic specialist confirmat în specialitatea  

reumatologie în cadrul Compartimentului reumatologie – durată determinată de 1 an și 7 

luni 

Condițiile generale de participare la concurs: 

 

      Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

 

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53 / 2003- Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile  de exercitare a profesiei ; 

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 
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g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții 

sau a exercitării unei profesii; 

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 

      Condiţiile specifice de participare la concurs: 

a) Pentru medic specialist confirmat în specialitatea reumatologie 

- diplomă de licență în medicină; 

- certificat de medic specialist în specialitatea reumatologie; 

- vechime în specialitate: stagiu de rezidențiat terminat. 

 

 

      Cerințe specifice de participare la concurs, prevăzute la art.542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi 

angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul său legal, în 

condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu 

respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

    a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

    b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

    c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

    d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

    e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, 

după caz; 

    f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 

sau a exercitării unei profesii; 

    h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 

          (2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 

     Pentru înscrierea la concurs, candidații  vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 

    a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului  prevăzut în anexa nr.1, atașat la anunț; 

    b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici 

stomatologi, farmacişti şi, respectiv, adeverinţă de confirmare în gradul profesional pentru biologi, 

biochimişti sau chimişti; 

    c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 

    d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 

alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea 
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nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de 

biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor 

şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România; 

    e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

    h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

    i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

    j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

    k) curriculum vitae, model comun European; 

    l) taxa de participare la concurs în cuantum de 150 RON, plătită la casieria unității. 

     Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 

valabilitate. 

   Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-

un grad de handicap, vor fi prezentate însoţite de actele  originale, care vor fi verificate pentru 

conformitate de către persoana desemnată pentru înscrierea candidaților. 

 

           Concursul va avea loc la sediul DGASPC ALBA, B-dul 1 Decembrie 1918, nr.68, Alba Iulia,  

și va consta în următoarele etape: 

 

1. selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi 

evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), 

prevăzută în anexa nr. 3 la ordin; 

2. proba scrisă (proba B); 

3. proba clinică sau practică, în funcţie de specificul postului publicat la concurs (proba C). 

 

Depunerea dosarelor de înscriere la concurs la Spitalul Județean de Urgență Alba Iulia, B-dul 

Revoluției 1989, nr.23, Birou resurse umane și relații cu publicul intre orele 9 - 13 

 

▪ depunere dosare de concurs - În termen de 5 zile  lucrătoare de la data afișării anunțului, pana la 

data de 05.05.2023 inclusiv , ora 13:00. 

▪ selecție dosare de concurs și analiza și evaluarea activității profesionale pentru proba suplimentara 

de departajare (proba D) prevăzută în anexa nr.3 la ordin - în termen de o zi lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor; 
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▪ afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs și punctajul rezultat din analiza și evaluarea 

activității profesionale pentru proba suplimentara de departajare (proba D) în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de selecție și analiza; 

▪ depunere contestații privind dosare respinse în termen de o zi lucrătoare de la data afișării; 

▪ soluționare contestații privind privind dosare respinse în termen de o zi lucrătoare de la depunerea 

acestora; 

▪ proba scrisa și proba clinica/practica se organizează în maxim 30 de zile de la publicarea 

anunțului, la o data care vă fi comunicata și afișată pe site-ul instituției și la sediul acesteia.   

 

            Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu mențiunea „admis” sau „respins”, se vor afişa la 

avizierul şi pe site-ul spitalului în data de 09.05.2023. 

            Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul spitalului și pe pagina 

de internet, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

            Rezultatele finale se afișează la sediul spitalului precum și pe pagina de internet, în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.  

     

Concursul urmează să cuprindă două probe: o probă scrisă și o probă clinică/practică.  

Tematica și bibliografia propuse pentru concurs sunt următoarele: 

I. PROBA SCRISA 

 

II. PROBA PRACTICA / PROBĂ CLINICĂ  (ÎN FUNCȚIE DE DECIZIA COMISIEI DE 

CONCURS) 

                                                                                                               

B. I. PROBA SCRISĂ 

1. Anatomia, fiziologia și biomecanică articulațiilor. (1,2) 
2. Structura și funcția țesutului conjunctiv. (1,2) 
3. Structura și funcțiile osului și cartilajului. (1,2) 
4. Complexele majore de histocompatibilitate. (1,2) 
5. Structura și funcția aparatului imun. (1,2) 
6. Răspunsul imun (umoral și celular). (1,2) 
7. Reacțiile imune. (1,2) 
8. Inflamatia acută și cronică (celularitate, mediatori chimici). (1,2) 
9. Imagistică modernă în diagnosticul bolilor reumatice. (1,2) 
10. Antiinflamatoarele nesteroidiene în tratamentul bolilor reumatice. (1,2) 
11. Antimalaricele de sinteză, sarurile de aur, sulfasalazina, penicilamina în tratamentul unor boli reumatice. (1,2) 
12. Hormonii glucocorticoizi în tratamentul bolilor reumatice. (1,2) 
13. Tratamentul imunosupresiv al bolilor reumatice. (1,2) 
14. Tratamentul ortopedico-chirurgical al bolilor reumatice. (1,2) 
15. Tratamentul de recuperare balnear cu agenți fizici și kinetoterapici în bolile reumatice. (1,2) 
16. Reumatismul articular acut. (1,2) 
17. Poliartrita reumatoidă. (1,2) 
18. Sindromul Sjogren. (1,2) 
19. Artrită cronică juvenilă (1,2) 
20. Spondilita ankilozanta. (1,2) 
21. Artritele reactive, sindromul Reiter-Fiessinger-Leroy. (1,2) 
22. Artrită psoriazica. (1,2) 
23. Artritele enteropatice (din colita ulceroasă și boală Crohn). (1,2) 
24. Lupusul eritematos sistemic. (1,2) 
25. Boală mixtă de țesut conjunctiv (sindromul Sharp). (1,2) 
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26. Miopatiile inflamatorii. (1,2) 
27. Sclerodermia difuza, fasciita eozinofilica. (1,2) 
28. Vasculite sistemice. (1,2) 
29. Boală Behcet. (1,2) 
30. Artroză. (1,2) 
31. Nevralgia cervicobrahiala. (1,2) 
32. Dorsalgia. (1,2) 
33. Lombalgia acută și cronică; lombosciatică, nevralgia crurală. (1,2) 
34. Sindromul fibromialgic. (1,2) 
35. Reumatismul abarticular. (1,2) 
36. Distrofia simpatică reflexă. (1,2) 
37. Policondrita recidivantă. (1,2) 
38. Artrite intermitențe. (1,2) 
39. Artropatiile microcristaline: guță, pseudoguta. (1,2) 
40. Osteoporoză, osteomalacia, osteopetroza. (1,2) 
41. Boală Paget a osului. (1,2) 
42. Osteonecroză aseptică. (1,2) 
43. Tumorile primitive (benigne și maligne) ale osului; metastazele osoase. (1,2) 
44. Tumori ale sinovialei și ale părților moi ale aparatului locomotor. (1,2) 
45. Sindroame paraneoplazice musculo-scheletale. (1,2) 
46. Boli congenitale ale țesutului conjunctiv. (1,2) 
47. Distrofii osoase. (1,2) 48. Artritele infecțioase (bacteriene, virale, fungice, cu spirochete). (1,2) 
49. Manifestări articulare în infecția cu HIV. (1,2) 
50. Manifestări reumatismale ale unor boli infiltrative (amiloidoză, sarcoidoză, hemocromatoză, ocronoză). (1,2) 
51. Manifestări reumatismale în dislipidemii. (1,2) 
52. Manifestări reumatismale ale unor boli hematologice. (1,2) 
53. Manifestări reumatismale ale unor boli endocrine. (1,2) 
54. Artropatiile neuropatice (Charcot). (1,2) 
55. Manifestări reumatismale ale unor boli renale și la bolnavii dializați. (1,2) 
56. Sarcina și bolile reumatice. (1,2) 
II. PROBA CLINICĂ de reumatologie 

Cazurile clinice se vor alege din subiectele probei scrise.  

III. PROBA PRACTICĂ 

1. Metode clinice de bilanț articular și muscular. (1,2) 
2. Examenul lichidului sinovial (interpretare). (1,2) 
3. Artroscopia și biopsia sinovială. (1,2) 
4. Teste de laborator folosite pentru depistarea procesului inflamator. (1,2) 
5. Titrul antistreptolizinelor (tehnică, interpretare). (1,2) 
6. Metode de detectare și apreciere calitativă și cantitativă a factorilor, reumatoizi și a anticorpilor antinucleari. (1,2) 
7. Titrul complementului seric (total și fracțiuni): tehnică și semnificație. (1,2) 
8. Complexele imune circulante (tehnică, interpretare). (1,2) 
9. Metode de explorare a metabolismului fosfocalcic. (1,2) 
10. Interpretarea unei radiografii osteo-articulare. (1,2) 
11. Alte metode imagistice folosite în diagnosticul bolilor reumatice (scintigramă osteroarticulara, 

tomografia computerizată, rezonanță magnetică nucleară). (1,2) 
12. Densitometria osoasă (tehnici, interpretare). (1,2) 
13. Interpretarea unei radiografii pulmonare, renale, digestive. (1,2) 
                BIBLIOGRAFIE  

1. Shaun Ruddy, Edward D. Harris, Clement. B. Sledge - KELLEY'S Textbook of Rheumatology, Sixth Edition, 

W.B. Saunders Company, 2001, Vol. I şi II  

2. R. Păun - Tratat de Medicină Internă (Reumatologie), vol I şi II, Ed. Medicală, Bucureşti, 1999  

3. Harrison's Principles of Internal Medicine Ed. MacGraw Hill, 2002  

4. Sub redacţia L. Gherasim- Medicină Internă, Bolile Aparatului Respirator, vol I, Ed. II, 2000  

5. Sub redacţia L. Gherasim-Medicină Internă, Bolile Aparatului Cardio-Vascular şi Boli Metabolice, Vol. II, 1996  

6. O. Pascu - Tratat de gastroenterologie clinică (ultima ediţie), vol. I şi II  
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7. Sub redacţia Alexandru Ciocâlteu - Nefrologie Clinică, Ed. Infomedica, 1997  

8. Delia Mut-Popescu - Hematologie, Ed. Medicală, 1998 

 

 

           Formularul de înscriere, tematica și bibliografia, se pot ridica și de la Serviciul resurse umane 

și relații cu publicul al spitalului și pot fi descărcate și de pe site-ul spitalului www.spitalalba.ro – 

secțiunea Anunțuri concursuri resurse. 

            Relații suplimentare se pot obține de la Serviciul resurse umane și relații cu publicul al 

spitalului - telefon 0258/820825, interior 146. 

 

 

 

 

 

 

 

              MANAGER,                                                                        DIRECTOR MEDICAL, 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


