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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulumentului de organizare Si desJ&Eurare d covrcursulai penttw

ocuparea funcliei de tnanager, persoand fizicd, la Spitalut .trudelean de Urgentd Alba trutia Ei

la Spitalul de Pneumoftiziologie Aiwd

Pregedintele Consiliulur
Analizdnd referatul w.

.ludepan Alba, ion Dumitrel;

modifi carea Regui amentului de

de manager, persoanE ftzied,
Pneumoftizioiogie Aiud:

{vAnd in vedere prevederile:
- srt. lA4 alin. I lit. a coroborai cu art. 104 alin. 2 liJ. b din n egea nr. 2tr5/2001 a

;:dnzinistru.liei pu.blice \ocale. republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- art. 177 alin. I rtin Legeu nr. 95/2006 privind refarma. in domeniul sanatalii.

:' e pztbi i c att, ctt m o di.ft c d r i I e ; i c ompl e t dr il e ult e ri o ar e ;

- art. 2 ttin Ordinul Ministrului Sdndtdyii nr. lS20 din 22 decembrie 2A16 privind-

aprobsrea Regniamenrului c/-e organizare Si desJd;urare a concursului pentru ocuparea func{iei
tfu t."z,tnager persoand.fizicd din spitalele publice din releaua proprie a Ministerului Sdndtatii,'

in remeiu! srt. 106 stin. l din Legea nr.215/2001 q administraliei publice locale,

;' e mr c i i t u t i.. ni m. a di /i c dt' il e s i c a mp i et dr il e ult e r i o G r e, emit pr ezentz
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49fi12} martie 2017 al Biroului resurse umane cu privire ia
argarizarc qi desf6qurare a concursului pentru ocuparea funcliei
la Spitalul Judelean de Urgenld Alba Iulia qi Spitalul de

A vizar nenrnr leqaiitate.
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DISPC}ZITIE

ArL t. -Aprob Regalunentwl de organizare Si desldsurare a {:oftcursalui pentru

acupareo lfuncgiei de in&nager, persoand Jizicd, Iu Spitalul Judelean de Urgenyd Alba lulia 5i
U ipttatil d)e Pnewnofiiziolagie -4iud - unitA.lt sanitare aflard in subordinea Consiliului Judelean

Aiba. umal1d sE aibi siTuc&tra si co4inutul prevlzut in anexa - pafie integranti a prezentei

disruziiii.
-4rt. 2. Regtlgrnentul cte organizare ;i desJd;urare a concu.rsului peniru ocuparecl

tu;tt1ie; rie rnaitaser. persoand .fizica, Ia Spitalul.Izdeiean d: !r^S*t?--.!b7 luti"a Si Spitalul de

?ne,,it:txfri=iologte .1iarj aprobar erin Dispozilia Pre;edintelui Consili'ului Judeyean Alba nr.

Sq4iI6 decembrie 2Bt6 i;i ilceteaz5 aplicabilitatea ]a Cata intrarii in vigoare a prezenrei

dispoz!gii.

Prezt:nra cispozi;ie se publicE in \'{onitorul Oficial a} Judeluiui Alba, se inainteazd ;i se

ccnua:c6: I\$eciuiui -trudeluluri Aiba. Consiliuiui de Administralie al Spilaluiui judelean de

L-igerld -tlila tulia- Consiliul'ui de Admrnistradie ai Spitalului de Pneumoftiz:iologie Aiud-

Direcliei juridice ;i relalii publice. BirouJui :dsurse umane din cadrul aparatului de specialirare al

Cunsili*lui .ludelean Alba.



A nexa la Dispozisrz FreEerlintelwi Con s iliului
Judelean Alba nr. 23I/24 martie 2AlT

REGUI.,{MENT
de arganizare si desfrgurare a concursului penfru ocuparea f'uncfiei de manager,perscanil fizicd,la Spitalul Judefean de {Jrgentd AIba Xulira g; la Spitalrrl O*

Fneu moftizioio gie Aiud

CAPITOLUL I Dispozilii generale

ilrt' i' {f CcLLparea functiei de manager la Spitalul Judelean de Urgenld Alba Iulia qi laSpiiaiui de Pneuinoliiziologie Aiuri - unitaii sanitari aflare in zubordinea Consiliului Judelean
-{-iba' ceni'rmite in continuare.-spital", se iace prin concurs,Iacateau acces persoane hzice careinirunesc cumulaiiv nrmdtoarele condilii:

s.l crnosc limba romAna- scris si r-orbii:
i'7 sunt ab-qolvenii ai unei instirulii de invatamani superior meciical, economico-financiar

sau -iur:iiic:
c'l sunt abs':lr'enii ai unor cursriri de perfbciionare in manargement sau managementsariiar' agrcate de \{inisterul Sanaaiii si stabiiite prin ordin ai miniitrului sanitdlii, ori sunrabsoi'"e:ii ai unui masierat sau doctorai in managemenl sa-iritar- economic ori administrativ

L1ig3::izai inr-o iasiiruiie ce in'd1[m6nt superior u*r"ditut4 potriirit legiii;

-^-..-._:'i 1': 
cel pudn 2 ani vechime ?n posruri prevdzute cu studii uiir,lersirare de lunga dur.ara-

CLli;L\:1:l iCgil:
e') r\\) au ibst condamnale pentru sivirgiiea unei infraciiuni cornise cu intenlre. cr..r:xcepfa sir':adei in ca:e a iltenenit reabiiitarea:
-f,; suni epre din puncr de vedere medicai (fizic gi neuropsihic):
gi n:* au ::nplinir rd:sra srandard de pens:onare. coniorm iegii.

/27 Concursu.t DenIru ocupareai:ncliei de manager din cadrul Spitalului Judeleanic r-rg;rld -riba iulia si-ia Spitaluhu de Pner:rnofizioiogi! aiua,. org*ir.azd de ciireca:'i;i':1 i:e arimirisratie al rpitaluiui respectir. cu respecurel prezenrului reguiament.
/-?7 \u pot candida la ccncursul de ocupare a funcfei dJmanage. mernbrii;r'rsii;i:iiil .ie admfurisrralie ai spitalului care organizeaz.i. concursul.

"'lrt' 3' Consiiiui de .adrninistralie ai spiralului adopra o decile priyind componenia:''lr"iisiei de concurs 5i a comisiei de soiulionare a contesta{iito. 
"" ""1 

pulin 30 de zileinainre de:ara-iiriii d.e depuitere a dosarelor de inscr,rre la concurs.
4rt 3' {1j concu-rsur se desfiqoard i'doui etape. dupa cum urmeazi:
4"1 elapa de venficare a indeslinirii de cf,tre cindidaf; a condiiiilor siabilite ?n anungl dei.,rr i:s. e;.api :iiminaioiie:
b'1 t''apz de.sus-,.rner: publicd gi de er.aluare a proiecrului de man'gemenl.

i2i h urma. verificarii indeplinirji de carre 
"*olouu a condiliilor stabilite ininunrul 'ie concurs- candidalii sunt deciaraii adinigi sau respingi. puti.nd participa la etapa d.esusiinere publici;i de e$aluare a proiec:uiui de managelrlenl doar candiciaiii declarali admrgi.

"1rt' 4' 117 Puncrajul n:ra-xim aferent probei ce suslinere pubtica gi de evaluare ar*i:rtriui de nranage'renr este de i0 puacie. corespunzator noiei r0.00.
/r7 \r:ra irnali mi*imi de promor,are a concursurui este 7.00.
rj7 Dupi finalizarea etapeior rle colcurs se intocme;ie. in ordine descrescatoare,liisifrc::ea c;lndidatrlor cere au promo\at concursui.
{4) S<: deciari adr:ris candidatul ciue s-a clasat pe primui loc in urma suslineriicricursului perr.l c;uparea fr:nctiei de manager al spitalului p*nt* care a concura1

'4rt" 3' {/i Con-siliul de administra;ie ai spitaluiui afigeazd. la sediril spitalului 9i pubiicd pepagila se in|eme: a spiralului- pe portalul posturi.eov.ro ,i p. pagina de internet a Consiliului
lt:t'"'=i ;lt1i s, ..'ul!ici in presa locali- anuntui de concurs. * ..t !.,ilr, 3 0 de zile calend.arislice
^l3iilla Ji na:?-ilniia- iie depunere a dosare ,'.r cie inscliere la concuis.

{?; Arruani de concurs cuprinde:
e"7 denur::irea tuncliei scoase la concurs:
$"; ictc:-:i li perioada de desfisuras:e a concursului. inciusiv zir-ra si ora la care se va

dr-sft5u:a pioba conitand in su4inerea pubrica a proie"tJu.a" **ug"-.r.,;



cl iocul gi perioada de iinscriere;
dJ conlinutul dosarului de inscriere:
e.) data;i ora la care candidalii inteiesali pot" vizitaspitalul;
f'S adresa ce e-mail la care orice persoaniapoate sa igi manifeste intenfia de a pat'licipa ia

susllnerea pubiica a proiecrului de managemeni Ei poare propune intrebdri pentru canaiCal; in
iegitur6 cu proiectul de managcment;

g'l termenul-limiti pdnd la care pot fi transmise soiicitdrile de participare si eventuale
inrrebari.

(3J Bibliografia conlinAnd legislalia specificd activitilii spitalului qi lucrdrile de
specialirate in domeniul managemenhrlui sau managementuiui sanitar din cuprinsui careia pot fi
adresate intrebdri ctt ocazia,suslinerii publice a proGctului de management se stabiieqte de carrecomisia de concurs ;i se ptblica impreund cu anun{ul de concurs. Comisia de concurs va asigura
punerea la dispozilia candidafiJor a bibliografiei constdnd in lucrdri de speciaiitate in domeniul
managemenfului sau managementului sanitar in format electronic p.ni* a pe:rmite accesulilruror candidalilor la aceste mareriale bibliografice.

(4) An.tnlul de concurs postat pe site-ul spitalului gi pe site-ul Consiliului
Judetean Alba cuprinde pe 16nga cele previzute li alin. 2 gi afin.3, urmdtoarele:

rrt srructura norma$" pe paturi, aflate in vigoare;
6,7 srarr-rl de func1il gi organigram a. afLate in vigoare;
c.J rezulamenni de orga.nizare gi funclionae;
d7 re_eul amentul intern;
e, bugerui de veniiuri gi cheltuieli pe anul in curs:
f.S siruagia financiara pentru anul/semestrul anrerior organizarii concursului;
g'l execulia bugetului de venituri 9i cheltuieli pentru anuVsemesfrul anterior organizarii

coacursuiui:
h'i d'atatea cu aparaturd a spital.-llui exisrent6 anui/semestrul anterior organizirii

colsursu.lui.
i7 ir:dicarorii de perfonnanta ai managerului spitalului peilfu anul/semestrui antesoi

i:rsadzfuii concursulu:.

CAPITOL{JL II Organizarea tone ursului pentru ocuparea
fu.ncliei de manager persoand fizicd

Art' 6' /Jj Comisra de concurs este formati din pregedinte, 2 membri gi un secrerar.*irnjri de cSrre consiliul de adminisrra;ie al spitaluiui. Secretarul este numjt din cadru.l
l1enbriiar consiliuiui de a&ninisrralie ;i nu are drept de vot gi notare a candidatilor.

{2j Fre;edinrele comisiei de concurs esre pregedintele consiliului de aciminis11a}ie
ai spnalului. Ceilaili 2 membri cu &ept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs slurir'-ml:i ie carre consiiiui de adminjsragie dintre persoane din cadrul consiliului de adminisralie
sau cil alara acesruiq avdnd e:rperienld de minimum 3 ani ca manager de spiuj sau av6lci
caiiialea 'ie cadru didacric r.miversitar in speciaiitatea managemeff sau sanatate pub6cd si
-:tp2ctmFnT

131 Reprezentantui ales erl as.rcialiilcr de pacienli din cadrul consilului de erica al
sr'llaiuiui irnde se orgatuzeazd concwsrd. sre calitatea de observ'ator firi. drept d.e .,,ot gi noiare inr"drui con::siei dc concurs. insd eire dre.ptul de a adresa inrebdri candidaiilor.

{45 Cauisia de solulionare a contestatiiior este formatd din pregedinte, 2 membri
si un secietat- Secrerarui nu are drepr de vot.

/5j Pre|ediniele somisiei de soiulionare a contestalii,ior este un membru ai
';utsiiiului de adminisiralie al spitalutr.ri. Ceiial! 2 mernbri sunt persoane ar,,6nd experienld de
cii::irnum 3 ani ca manaser cie spital sau avAnd calitatea de cadru didactic u:ri,rersrtar in
s+eciaiiratea :lretlaqemenl sau s5n.arate publica si management.

151 Nu poi lbce parie din comisia de concurs 9i din comisia de sorutionare aco*esrafiior persoanele care au so-p'soiie- rude sau afini p6.na ia gradul al ['-lea inclusiv in
r6::dul can'iiciafiior^ sau atlate in raport.uri cu caracler palrimoniai cu oricare dintre candidari.

121 in termen de 3 ziie de ia finatizarea perioadei a. it s"ri"." l;;;;;;:?.."r"
ii:::re n-r-nbri! cornisiei de corrcurs si ai c.omisiei de solulionare a contesratiilor va da o



deciaraiie de impzLrlialiiate din care s5. rezulte cd nu se afld ?n iriciuna dintre situa{iile prevdzute]a alin' 5 rapotta't la candidaiii inscrigi ia concurs, 
lrecum qi o declara{ie de confidenlialitate .Art' 7' (f consiJiul de administrafie al ,p;tututui ii*" i"-oirpozifia comisiei de concursmifloaceje biroiice necesare desfxgurdrii concursului, ia mdsurile necesare asigurdrii securit5liiinibrmaiiiior pe toatd perioada. acestuia gi asigurd buna desfxgurare a probei const6nd in

:::lffi:i,Uiiru 
proiectului de management, prin i'termediui personalului Je-paza er

(2s klembtii comisiei de concu-s poartd ina^eaga raspundere pentru asigurareaiegalitalii si corectirudinii in ceea ce privegte.evaluarea candiialilor, asigurarea ganselor egaie

::ilil."ttut' 
securitatea conlinulului probelor de evaluare 9i'a ao"u*enteloi elaborate de

f3l Pregedintele comisiei de concurs
ncmbrii comisiei de concurs. dac6. apreciaz2i ca fiind
colcursului,

stabilegte atribulii suplimentare pentru
necesare pentru o mai bund desfiqurare a

in sus{inerea publica gi evaiuarea proiectului

Art, 8. c omisia de concurs are in pri-rcipar urmdtoarere atribuiii:
c.7 srabiJirea bibliografiei de concurs confbrm pr"""a.ri-t* art. 5 urin. 3;b'| enaliza:ea si verificarea dosareror de inscriere a candida!'or;
c'l ini'cmirea ristei.cand.icaliior admigi penrru 

" 
p*t+u r"rorr"ur'

i.,r:;ufJ;;i::ffi:i,"",ididaiilor inainte d'e-inceperea probei de evaruare privind regulle

e.l orgarizarea probei de evaiuare constAnd
:lai-iageneni.

/l slab'lrurea ciocarnentelor necesare-pentu derularea operativa a probei de er,,aluare si)e;ir:ir j:::.iilarea ccncursului. incrusir.planul intrebarilor unnano a fi adresate ,s'l publicarea proiectelor de managemenr ale candidaliior p. pugirru de inremet a
:ij-'a!urd 

cu cei.priiin 5 zile inainre de data- susiinerii p.uri"" conform arr. 13 alin. 6, cua-ii-:u:area prorectei darerer cu caracter personar aie candid4ilor, conform regii:i.7 ei aiu:rea si notarea candidalilol
iy siabilirea irasir'icarii candidaiilor in functie de norere oblinute;j'7 iransmirerea r'n scris ca're deparramenrul de resurse umane a spitaiu.lui, prini:rterniediui secreianlui comisiei, u r.tult t.lot ."".*rrr"i ;; a fi afipaie la sediul spitalului

.t{,i;I".",. 
pe pagina de inrernei a spirar:iui;i pe pagina'0. rou"*.il a;;;;;tiud"1.u,,

l''7 ?nregisrra::ea conlestaliilor candidafilor gi predarea acestora, pe bazi de proces-verbal_c';r::isiei desemnate pen*u soru$anarea contesraliiror; 
ura' .,u uua t)c proces

ry caci este ca'-ui' punerea Ia dispozilia comisiei de soluiionare a conrestaliilor a tuturor
"kic."-renieioi r.crsare in vederea *utir*li ;i ,ri"ii."ait;;;;;fr'i :nainiarea rezultatelor finale ale conc'..,.suru 

"a". ""*iii,.r a. administralie.'{rt' 9' 117 Coarlsia de sol[i'onare a contestatii]or are in princrpal urmdtoareje ut ib,riii,rr'7 :orl-iii0ree'z-i contesiaiiile rlepuse de candiduli cu pruirc la rezultaful verifici"rii-: strr'i,I- uarl:iatiio::
&i sciuii'rneazi contestaliile depuse de candidali cu pririre .ra norarea probei const6nd in-si:sdnerea pu'blici sj evaiuarea proiecruiui de manageilent;
c'7 :'rar:smile rezuliatele contesialiiior- p.in-inte.mediui secretarr-rlui comisiei de concurs-ciirs dEpa{tmenn'ri de resurse ul]1are a spitalului. peniru u fi 

"o*uni.ate 
candidalilor.Qi Dectztlle ccraisiei de soiulionare a contesraliilo. r*, <ielinitive gi sunt aduse la;ui:osiinia contesiatarului'prin afi;are ta sediul spitaiului 5; prin p.rihcare pe pagina de interner as:i:al:-iii:i- :E iermen de marimum ?4 de arede ra solulionarea contestaliilor.

{-3j cle-ndicarul ne*rul1ur::l de m.o,Jul de solulionare a contestailei se poate adresal::si;u:qe: de coiiiencios aciroinistrativ, in cor,;iiiile legii.
'1ft' Ia' Secrerar*r fiecarei comisii are. in principar, urmdroarere atribulii:a/ uri'airesle fespeclarea normelor cu pri"ire latrganizarea gi d"esfEqurarea concursului;

,,_ ._-.li::dacr.eazi.;i semreazd. inrreaga docurr.r-621ie privind activitatea specificd a comisieijil ceie iact pane- inclusiv procesele-verbale ale fiecaiei ;"0i"1" o. 1""* u "oiliri"i 
- --

c'J inrocn:esre lista de panicipare a persoanelor interes ate la suslinerea public5 a-:i:iecr.iiui ie m,anaqement.
d'l i:-ti:pjlre;te ciice sarci-ni specifice llecesare bunei desf;surdri a concursului.



CAPITOLUL ilI fnscrierea candidalilor

'4rt' 11' Inscrierea candidalilor se face la sediul spitaiului unde se organtzeazd.concursul
pAnd ia clata_limiti siabiiita in anunlui de concur.s.

Art' l2' Dosarul de inscriere uebuie sa conlinb in principal urmitoarele documente:a') cererea de inscriere la concurs in care candid.atul'menlioneazd funclia pentru caredoregte sd candideze;
b') copia cefiificata pentru confonnirate a acfului de identitat e, aflat in termen devalabilitate:
c') copig certificatd pentru conformitate a diplomei de licenid sau echivaiente;
d') lopra certificata pentru conforrnitate a iocumentelor czre atestd absolvirea cursuriiorce perf'ectionare in management sau management sanitar prevdzute la art. I alin. I lit. c ori adrplomei de masterat sau doctorat in mana{ement sanitar, economic sau administrativ, organizatinrr-o instiiulie de. inva!,mdnt superio, u.r.iitute, potrivit iegii;
e.7 curriculum vi.tae ;

,fJ adeverinla care atestd" vechimea in posturi cu studii universitare de lu1g6 durat5 saucopie certificatd pentru conformitate a camlr.rlui de munc6;g') cazierul judiciar sau declaralia candidatuiui prin care acesta ?qi exprimdconsimt5m'intul pentru oblinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concursc't-'irfomt Legii nr 29a"2001 pri,-ind cazieiul jud.iciar, republicatd, cu modificdrile sit {tin r:iet d r i ! e ulteri oare :

i.7 arier,.erima din care rezuitdcd este apt medical, fizic gi neuropsihic;
el cieciaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu dec*ritatea inainte de anuiI 989:
j'j ccpie certificatd pentru conformitare a actelor (certificat de casatorie etc.) prin careca-ndi.laiui ;i_a scLrimbar numele, dup6. caz:
*-7 proiecrul de management realizat de candidat:
/.7 ceclaraije pe propria rispundere a candidanriui

coricepfi si reaiizat integral de cdtre candidat.
#z'j stclarave pe propria rdspundere ca in ultimii i ani nu a fost consta.rata de cdt.einstitutia cornpetentd existenla conflictu.lui de interese ori srarea Jl in"o*puribiiitate cu privire lacandidac
xj ceclara.tie pe,propria rdsprmdere privind conformitarea cu originalul a. copiilor de pelocumeniele iepuse la ciosarul de inscnere.
Art' I3' /l/ In tennen de 3 zile cale;,Jarisrice de la data finaiizdrii inscrierilor, comisia decdnc:j!-s 

"'erificl dosarele depuse gi srabilegte penrru fiecare caadidat ..;"i;;l-.,"d*is,. sau.-respins" si face publice rezuita:ele verific5rii dosarelor.
(2) P.zzi:hairul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul spiraluiuirrb-;i carE atga?izeazd concursul de ocupare a functiei de manager ;i concomitent se publicd. pepag:lna de iarernet a acesaria gi p€ pagina de inreraer a consiliului-Judelean Alba.8j Candtdaqii pci sd conteste acesr rezultat in term.en de 24 de ore de ia datapubliceirii rezuirarelor.

f4J Contesialiiie se soiulioneazi de comisia de soiulionare a contesiaiiiior, in:erirsrl de 24 ce ore de !a daa expiririi terrnenului de depunere a ace,stora.
{5j Concursui esle conlinuar numai de candidaili declarali ,"aclmis"" dupasaiu'1ior-:uea comesraliiicr in condiriile elfxz. 4.
{65 C's cei pulia 5 ziie calendaristice inainre de data desf}guririi probei constAnd

1:: susp.:lerea publicd a proiectului de n:anagemenr, comisia de concurs va publica concomitent
pe pagfua de intenret a sliratului proiectele Ge managemenr depuse de toli candidalii declarali
a'3mi5i in urrna frnalizirii 

_rrgbei de v-erificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecliei
darelor cu caracrer personal ale candidalilor, conform legii.

C-IPITOLLIL It DesJdgurdres concarsului

'1n' 14. ffl Suslinerea publici a proiecfului de management de cdtre candidali va avea loc
ia cata trre';dzuli in anriapl cie concurs, dar nu mai iArziu de"l5 zile de la data-limiti de depunere
" doserelor de Snscriere ia ccncurs.

cd proiectul de management este



(2) Prciectui de management trebuie sb evidenlieze modul ?n care candidatul
analv?aza gi propune solulii de rezolvare a temci cle concurs.

{3) 'fema aleas6 de candidat peffru proiectul de management face ref'erire ia
spilalui peniru care candideaza 9i problemele concreie ale acestuia. Informa{iiie necesare pentru
reaiizarea proieclului trebuie sd f-re acc:sibile candidalilor gi oblinr:te in conformirate cu
prcr ederile leqale in vigoare.

{4) La cererea candidaiilor, spitalul carc organtzeazi concursul de ocupare a
iunctiej de manager are obligalia sa pun6 la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data
soiicitarii. pe lAngd cele prevdzute la art. 5 alin. 4, orice alte documente sau informaiii necesare
in vederea intocrnirii proiectului de management, cu exceplia acelor infonnalii sau documente
care nu pot face obiectul dir.tlgarii in temeiul legii.

(5) La data 9i ora prevdzute ?n anunlui de concurs, candidaiii interesali vor putea
elecrua o vizitd iir cacirul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitaiului pentru a se
irit'orma cu privire 1a problernele de la faia locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul
egal si nediscriminatoriu al tuturor candidalilor.

Art. 15. (1) Temaproiectului de management este la alegerea candidanrlui din urmdtoarea
iisti dc 5 teme. care ria fi adaptard la problemele spitalului care organizeazE concursul:

4.7 nianiticarea gi organizarea sen iciilor de sdndtate la niveiul spitalului;
6.; srgurama ;i satisfactia pacientului:
c.l inanagernenrr,rl calit6lii serviciilor medicale ;

d.7 naraeernentui resurseltrr umanc:
e.7 perrbrmania clinica gi financiard a acriviraflor spitalului.

121 Proiectui se realizeaza rndividual de c6rre candidat gi se dezvolta intr-un
'.'11';:ri Ce inatrn:urn 1-i-?0 pagini. tehnoredaciate pe calculator. cu caractere Times New- Roman,
;niirnea i2- spaqiere la un rdnd.

Art. 16. /fi Susiinerea proiecfului de management se face in plenul comisiei de concurs,
?r: sedin.ta pubiica" la data ;i localia indicate in anuniul de concurs.

/?i Sustinerea publica a proiectuiui de management de catre carididati se va
e.ei::a la oriiine alfabeticd. La suslinerea publicd a proiecn:lui de managem€nt de c6tre un
:aiiria':..* "'$;i'J*:#*'"T::*:ffii'ffi-,agemenr 

poare pafticipa mass-medi4 precum
s- :':-'cr pe:soani care ;i-a manifestar intenlia de a participa prin transmiterea unui e-maii la
a,jiesa nenlicnari in anuniul de concurs. cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei
iileresaie- iar intenlia de panicipare a fost conhrmata de comisia de conculs cu cel pulin 24 de
;:e iaailtle rle Cata suslinerii pubiice a proieciulLri de managerned. Confirmarea de participare se
'.'; et-eci'Lra in oidinea cronologicd. a solicitariior- in terrnen de maxirnum 74 de are de la data
::'-n: r-,i solic:rarii cc participare.

14l in vederea desfbsurd.rii in condilii optime a probei de concurs, consiiiul de
adnirisr;aiie la Dlule }a dispoziSe penrJ suslinerea publicd a proiectelor de management o sala
acec..'ai5 ia lji'eiul spitaluir:i in raport cu ,rumdrui de candidagi ,si de persoane participante la
sis:ineiea cublici, Saia pusa ia disrozilie rra trebui si pennitl participarea la suslinerea publica a
lrriecluiui de management a persoanelcr care ;i=au rnanif,estat inten,tia de participare conform
;.',': -i. r:r iin-iiia capacitEgii salilor Cisponibiie la nivelul spitalului" precum;i inregistrarea
aug:cf icer,i 3 nlobe!.^ 

(S) in baza e-mailurilor primite- secretarui comrs ei de concurs va intocmi o list6
iie ra--Jcipare la si.rslinerea pubiica a proiectului de rnanagernent- Accesul ?n sala unde are loc
susijneiee va ii limirat 1a persoanele a ciror inienlie de participare a fost con{irmatd de comisia
d; cerncu::s ccnrbrs aiin. 3;i isi dcvedesc idenritatea.

16j Persoanele care iau parte ia sustinerea proiectului de management suni
'';--it::: si ai-li c' r',-tnare cuviincioasd qi nu au dreptul s5 interind in cadrui disculiilor gi/sau s5
,;r-eg:slreze pe orice suport fizic rnodui de derulare a inten.iului. Pregedintele comisiei de
.tricurs pr'aie sd c*cida indepartarea din sala de cbtre personalul de pazli 9i proteclie a1 spiialului
: pc:scanelor care ru1bur6 buaa desfr;urare a concwsului.

.Irt. lV, {11 In cadrul susiinerii proiecr-ului de management, candidatul va prezenta, rnai
lrrii. pe di"riaia de maximum 20 de rainute. proiectul de management ?ntocrnit 9i apoi va
ra,rp*cie intrEb6rilor din partea membrilor ecmisiei de concurs si intrebdrilor transmise din
p--sa ;crscaneior coi:itorr:: aiin- 5.



(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentni r6spunsul ia i.ntrebdri p€nffu

irecaLe candidal. Aceasta durata poate i1 suplimentata de preqedintele comisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebiri sau llmuriri suplimentare din partea candidaiilor, cu
respectarea principiului tratamentului egai gi rrediscriminatoriu al candidalilor. dar nu mai muli
cie i5 minute. In mdsura in care exist6, 3 dintre intrebdri provin din partea oricdrei persoane. cu

respectarea prevederilor alin. 6,8 gi 9, iar rmtul intrebirilor din partea membriior comisiei de

concurs.

fij Comisia de concurs va adrt;sa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a
permiie evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de gril6 generald de

er,aluare- prevAzut in anexa nr. I carc face pa-rte integranid din prezentui regulament, gi a

abiliidlilor manageriaie conform figei de e,,'duare a abihtaliior manageriale, prevdzuid in anexa
nr. 2 care face parte integranta din prezenful regulament.

(4) Membni comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoareie categorii de

lntrebdri:
rJ intrebari deschise - cu scopul de a atrage rnai multe informaiii de la candidat (de

eremplu: Ce puteli sd spuneli despre . . ?);
6) intrcbari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau siiualii (de

eremplu: A1i condus un colectiv de muncd./echipa vreodat6?);
c.7 inuebari rip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsuriie candidatului asupra

'-nor anurnite siruali sau evenimenle posibile la niveiul spitalului (de exemplu: In caz in care nu

aveii personal suficient penlm un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problemei
personaiului ar,e1i?,i ;

d.; intreirdri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
re.".enirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spuneali ca

!

{ij Comisia de concurs va ptrtea adresa Lntrebari din bibliografia publicaia

ur:preuna cu anrin{ul de concurs conlindnd legislalie specificd activid}ii spitalului public 9i
i:;crtui de specialiiate in domeniul managr:nentului sau managementuiui sanitar'. Candidaiii au

drtpruj. si derina asupra 1or sursele biblioglafice 9i si le consulte in vederea fi:ndamentbni
iirsrri:nsuril or ia inrrebEri.

{6i Orice persoani poare plopune ?ntrebAri pentru candidagi, menlionAnd

caadidarul ci:uia ii esre adresatd inrebarea^ cu condi$a ca ac€s1e intrebari sa a.ibd legitura cu

Froieci.ui de roaragement gi si nu {ie o intrebare din categoria celor prev6zure 1a olin, 7.

{7) \u se adreseazd candidaruJui intrebdri referitoare la opiniile sale politice.
aerir.iratea sindicala- religie, emie, sex, stare mrateriaia gi origine socialS-

f8j intrebaile prevdzure la alin. 6 vor fi adresate prin e-maii- la a,Cresa irrevdzutd
!a ani.ingrl de ccncrxs, cu cei pugin 24 de ore ilai:te de dx4 prevdzutd pentrrl sus!:inerea publicd a

:rrciec:ul.ui cie managernent. Nu pot fr adresate direcr intrebdri de cdtre persoanele aflate in sala

unde se desiE;oari proba de corlcurs, cu excepl;ia membrilcr cornisiei de concurs.

{9} ir, cazu\in care exisd mai mult de 3 inrr.ebari din pafiea persoanelor interesaie

esn;ru acela;i candidat" cele 3 intrebiri vor fi trase Ia so4i dintre intrebdrile trarLsrnise prin e-mail

conforrn slin I " Comisia de concu$ va iua in considerare doar intrebdriie din partea persoalelor

interesate rrare respec-rE condiliile de la alin. 7.

{I{}} i* cazul in care nu existd intrebdri din partea persoanelor i.nteresate. toate

hirebdriie ror Froveni de la membrii comisiei de concurs.
ArL j8, {Ii inrrebdriie gi rispl:rsurile in legdtru6 cu sus}inerea, proiectului cie

n'lerasernem se consemneazdin scris prin grija secretaruiui comisiei de concurs 9i se semleazd

ie cite raembrii cornisiei ;i de citre cardidat.
(2i Proba constAnd in suslinerea pubtrica gi evaluarea proiectului de

fta:ragerne:li se inregistreazi audiovideo, iar ligierele tezoltate se inregistreuzd. pe suport DVD,
ceie s€ arhiveaza impre'rnd cu documentele co.ncursului.

.4,rt- t9. Dupd hnalizarea probei, liecare membru al comisiei de concurs pred6

pregeCinielui comisiei fiqa privind evahiarea abilit5triior matageriaie, cornpletati conform
moieiului prer'5zut in anexa nr. 2La prezentul regulameni-

ArL 20- $) ?n wma susllaerii proiectr:Llui de managemeni, membrii comisiei de concurs

ri-abiiesc noia tmal5 ca media aritmeticd inlre nota acordatd pentru evaluarea' proiectului de

t"lianeser-rrenr ;i nota privind evaluarea abiEreii.lor manageriale ale eaadidatului.



(2) Nota finala este media .rritmeticiL a noteior acordate de fiecare membru al
cointsiei cie concurs,

(3J Nota privind evaluarea proiecfului de management se acorddinbaza aplicarii
nrodeluiui-cadru al grilei generaie de evaluare, ptevzLzl;tin anexa nr. I laprezentul reguiament,
cLr prir-ire ia continutul proiectului de management pi suslinerea publicS a acestuia. Modelui-
cadru al grilei generale de evaluare a proiecnrlui de management poate fi adaptat de cbtre
comisia de concurs.

(4J Nota privind evaluarea abilitalilor :nanageriale aie candidatuiui se stabileste in
baza completerii figei privind evaluarea abilita$lor mimageriale.

(5) La medii egaie, departajarea canclidalilor se face dupd nota acordatd pentru
e',:aluarea proiecnLlui de management, iar la menlinerea egalitaili, dupd experienia manageriald,
aga cum rezuhd din curriculum vitae.

Art. 2i. Q) Rezultatele in urma desfEqurdrii probei referitoare la suslinerea publica gi
er aluarea proiectului de management se afigeazi la s;ediul spitalului care organizeazb concursul
de ocupare a funciiei de manager gi se pubiicd concolnitent pe pagina de intemer a spitalului ;i a
Consiliului Judelean Alba, in termen de24 de ore de la ftnalizweaprobei.

{2} Car'didatii au dreprul sd conteste rezuitatele in termen de 24 de ore de la data
irubl iciri i rezultalelor.

131 Contestaiiile se solufioneazd de comisia de solulionare a contestaliilor in
tefinen de l-1 de ore de la dara expir6rii termenuLui de depunere a acestora.

(4) Rezultxele finale aie concursului s;e afigeazl la sediul spitalului gi se publicd
.-rrcor::itent pe pagina de internet a spitalului 9i a Consiliului Judetean Alba, dupd finalizarea
l:cricadei de coniesiafi sau- dupa caz, dup1 solulionarea contestagiilor.

CAPITOLUL V Distrtozilii finale

"Lrt. 22. #j Ln tennen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz. de la
:ez'--1":.rea co:r:esrafiior. pre5edinteie comrsiei de cor,curs inainteazd consiliului de administralie
:. =liiaiu'r procesul-r'erbal cu rezuliarelE concursul.ui- semnat pe fiecare pagind de c6rre toli
::i-:.:1::i e r.nisie i .ie concurs.

/?7 Consiliul de admrnjstratie al spitaiului inainteaza Pregedinieiui Consiliului
"ji:€:t*r -{il,a procesul-r-erbal cu rezultatele concursului. in vederea emiteni dispoziiiei de
i;-rl l ::' ti: i.rn c:i ; penirlt persoana desemn atd c6gii gatc'are.

Art. 23" fl7 1-ermenele previzute ?n prezenta hotardre se calculeazd ar,'6ndu-se in vedere
ir::l'-:-<ii-ziua cAad au inceput;i ziua cAnd s-au sfq;it.

f?; Termenele stabilite pe lie se caJculeazl"incepand de la ora afigdrii.
{3; Termenui care iacepe infr-o I nelucritoare sau de sSrbatoare legala se

;.'i-r-iiseii ca incepr: in priraa zi de lucni urmdtoare.
147 I ermenul care se sfdrgegte intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legald se'" :r*:';:r: :ir-Aia siar;iruj primei zile de lucru urmd.ioare.

{n. J4. //t \i:niirea in funcria de manager al spitalului public se face prin dispoziiie a
?r:-<ediareiu Colrsiiiuiui judelean Aiba- in baza prevedenlor Legii nr. 95i2006 privind reforma
;.; ;t..t4i;1;i,! ':t1Jf.ii:i. rec,tblicaid. c'u modific.drile ;i c.onpletd.rile ulrerioare.

12i l,{anngerul numit in condiliiie oJu't" I incheie contract <le management cu

''::-':i:*'.s: pu:lici iudeieani prin Presed.ntelui Con:;rlidui Judegean Alba. potrivit legii. pe o
rcricaii ie ma:limi.:ra I ai:i. in baza prer-ederrlor Legii nr. 95 2006. republicatd. cu modificdrile
.; .. ;1.1;i;;j-ii. t.,i ;.i t-iocre.

.,Xrr -?-{" Dosareie de iascriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidalilor: piecum gi roate
;cc,;menteie iniocnr:ie in legitwi cu organizarea ;i ,Cesfi5urarea concursului pentru funclia de
:'t:tl3ge:. inclilsiv inregisrrarea sau consernnarea intrr:b6riior gi rdspunswiior aferente suslinerii
::-;eii',);i Je mei-Iaqement. se pasrreazd de cdtre spitalul pubiic care a organizat concursul-

.PRE$EDTNTE t',j ,
i0l- DUMITREL ..*,i' ,f

Av izat pen'r-u legalitate,
SECRETARUL JUDETULUI,

Vasile BUIVIBU

iJpi_}

SCiri'.'ii ie{ii.



ANEXA nr. I
la Regulamentul de orgsnizare gi desJfrsurare a eoncursului pentru ocupareafuncliei de
tnundger, persoandJizicd, la Spitalul .ludelean de Urgenyd AIba lulia Ei la Spitalal de

Pneumffizio,logie Atud

Model-cadru de gril6 generali de evaluare
a proieetului de maaagement

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - i p
2. Analiza SWOT a spitalului (prmcte rad, puncte slabe, oportunirdli, ameninfdri) - Z p
3. Identificarea problemelor eritice - 0,j p
4. Selec$onarea unei problenr#ur,ror probleme priori,tare, cu motivarea alegerii frcute - 0,5 p

/< 5. Dezvoharea proiectului de management pentru problema prioritarii ' identificatilproblernele pfiorirare identificate - 6 p
a)S-eop- 1p
b)O-biective- 1p
c)Acrivit5gi- 1p
- defiaire (025 p)
- irrcadrare ia tiry. grafic Gantr {0,25 p)
- resi:gse neeesatr€ - ugoaw, nqat€riale, fitlmc.j re4OgS,p1
- rresponsabilirSg (0,25 p)
d),Rezalrdeaffia&- 1p :

ei Indicatori - evatuar€, mmibr,izane. I p
f) Cunoaqeerea legblagiei retevaue - 1 p



ANEXA nr. 2
la Regulamentul de orgsnizure gi desJilwrare a cnncarsalui pentru ncupureafanctriei de
mdnage\ persoandfizicd, la Spitalul "Iudelean de Urgenld Alba lalia gi Ia Spitalul de

Pneumofiiziologie Aiud

CONSILIUL JUDETEAN ALBA
Unitatea sanitard
Comisia de concurs

FI$A PRIVIND EVALUAR.EA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

;a-'_ 'a1 a: 13 ^^hr.n: -r14

- fcerre 3r:!e {9.49-9,,-18}

Irii-ire r4 CQ-A nJ1i

-'"-pa:i:ar:a Ce anal-ize, sinteze, scracegie gi pianificare

i_:r.^st-.-> in_q qtt

I- ::a.rce buni ( ?, 4g-g,0A)

Ab.ir:::iil;'rpe::er:!a i:) EesiLonare.a resursefcr umane

;.ce_:--a! j-l-E t.e ,99-7 , AA)

i - $i -i:ae i; 6, 99-5, O0 )

1. .1F:'-:':a-n: ce gesticnarea a ccnflicrelor gi a si-Litalrilor ce cr:zE

!;:a€re:ie t lC-9, 3Cl

.': " , ..:1. , .'.

4c:ep--eb:la {8, 99-T, 00)

lr'j-.ir: I4 cA-= nnl

i^ -a+-:h- : a 't 1a-? nt'

5lr:.:r€ ia,9!'-:. tCl

l"'i;,1,,: l1iui!,?.iliolirm;t



i 3. Cu::oag:srea g: capacitatee
ji.n cioneniui sanitar

:- lxce-e--:ii i:3-9, 501

j- Eoa.r:e buld i9, 4g-9,AA)

- Minirni i6,9i-5,OAi

IrsuficieaiA {,4, )9-i, AO)

l"a: Jatcr rne:ic::t::- ccnisie:- cie loncurs i ,

de a pune in practicd legislatia relevanta

manageriale

Se!:n:ei::e
edae "

- 
* Se tre€e no{a calculafi." cu doui zecinalc, ca medie aritnneticd a notelor acordate iafiecare dintre cei 6 iadicatori evaluati-

;ii1




