FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Denumirea postului: SPALATOREASA
2. Cod cor; 912103
3. Nivelul postului
functie de conducere: nu
functie de executie: da
4. Scopul principal al postului: Indeplinirea sarcinilor de serviciu

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate : scoala profesionala/liceul
2. Perfectionari (_specializari ) :curs/ scoala profesiona in domeniu
3._Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
Nu sunt necesare
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)
Scris - nu
Citit-nu
Vorbit —nu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
Intelectuale: competenta de decizie, gindire si actiune.
Inteligenta: gandire logica, memorie, capacitate de concentrare.
Imaginatie originala bazata pe discernamant si forta de previziune
Spirit de observatie.
Energie, curaj, tenacitate, vointa.
ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI
Primeste inventarul moale murdar, pe care il triaza dupa culoare, tesaturi si intrebuintarea
lui, sortindu-1 astfel separat pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spala, usuca si calca
Controleaza ca rufaria sa fie in buna stare si curata, vegheaza sa nu se deterioreze si sa nu
se amestece rufaria alba cu cea colorata;
Primeste materialele necesare spalatului rufariei,pe care le utilizeaza conform normelor in
vigoare
In mod obligatoriu asigura dezinfectia rufariei inainte de inmuiere;
Preda rufele curate, spalate, calcate astfel: direct in consum si cele ce urmeaza a fi reparate;
Asigura curatenia la locul de munca atit pentru incaperi cit si pentru utilaje,vane, albii,etc.;
ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA:
+ Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora;
* Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
* Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;
* Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca ;
* Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului
pentru care a fost acordat ;
* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;
* Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de
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transport si alte mijloace de productie;
* Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
* Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : Spalatoreasa sefa
2. Clasa 23
3. Gradul profesional
4. Vechimea ( in specialitate necesara ) nu
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de : sef de serviciu
- superior pentru : nu
b) Relatii functionale
cu toate birourile si serviciile spitalului,
¢) Relatii de control ; nu
d) Relatii de reprezentare :nu
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:nu
b) cu organizatii internationale ; nu
C) cu persoane juridice private: nu
3. Limite de competenta
functie de atributiile si sarcinile date de seful
4. Delegarea de atributii si competenta




