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ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HGR nr.286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu Metodologia de concurs, Spitalul Judetean de Urgenta Alba Iulia
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante:

Data si ora | Data si ora | Data si ora
sustinerii sustinerii sustinerii
Nr. Postul scos la probei probei probei
crt concurs Locul de munca Nr. post scrise practice interviu
Fiziokinetoterapeut 29.03.2022 | 01.04.2022 | 06.04.2022
1 principal Sectia neurologie 1 ora 10 ora 10 ora 10
Kinetoterapeut 29.03.2022 | 01.04.2022 | 06.04.2022
2 Sectia neurologie 1 ora 10 ora 10 ora 10
TOTAL 2

Concursul va consta in testare psihologica, proba scrisi, proba practica si interviu.

Termenul de depunere a dosarelor de concurs este 21.03.2022 ora 12.

Testarea psihologicd va avea loc Tn data de 24.03.2022.

Proba scrisa va avea loc la data si ora precizata in tabelul de mai sus.
Locatia va fi comunicatd ulterior, cand va fi publicat anuntul cu privire la selectia dosarelor.
Proba practica si/sau interviul, Se vor sustine la data si ora precizata in tabelul de mai sus.

I. Conditii generale

I.CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a participa la concurs/examen, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunnoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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I1.Conditii specifice

Fiziokinetoterapeut principal

e diploma de licenta in specialitate ;

e autorizatie de libera practica cu avizul anual pe anul in curs ;

e examen de grad principal,

e 5 ani vechime ca fiziokinetoterapeut specialist;
Kinetoterapeut

e diploma de licenta in specialitate ;
e autorizatie de libera practica cu avizul anual pe anul in curs ;
¢ 6 luni vechime ca kinetoterapeut;

Il. ACTE NECESARE PENTRU CONCURS

Dosarul pentru Tnscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, respectiv pana in data de 21.03.2022, intre orele 9%°-12%° la
Serviciul resurse umane si relatii cu publicul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia si trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmaétoarele documente:

a)
b)

c)
e)
f)
9)

h)

)

formular de inscriere la concurs adresata conducétorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, conform cu originalul sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupa data de 01.01.2011, in copie si
raportul REVISAL,;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae- model european.

Tn cazul documentului previzut la lit. h), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
nscriere o declaratie pe propria raspundere c¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la _lit. ¢), d), e), f) si @) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii_suplimentare pot fi obtinute de luni-vineri intre orele 9%°-14% de la personalul Serviciului

resurse umane si relatii cu publicul , tel.0258/820825/interior 146.




