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Anexă la Contractul individual de muncă nr._______/______ 

 

 

  Manager                                                                                                                      

 

 

FIŞA  POSTULUI INFIRMIER 

 

 

I. INFORMATII GENERALE ALE  POSTULUI 

 

1. Denumirea postului:INFIRMIER 

2. Numele și prenumele titularului 

3. Locul de muncă:   

4. Nivelul postului: funcţie  de execuţie 

5. Gradul profesional al ocupantului postului:INFIRMIER DEBUTANT/ INFIRMIER 

6. Vechimea în specialitatea necesară: 0 luni /  6 luni   

7. Timp de munca: ture de 8 ore/zi; ture de 12 ore/zi sâmbăta, duminica și în zilele de 

sărbătoare legală, în regim de program continuu  

8. Cod COR: 532103 . 

                                                                                                         

II. SPECIFICAŢIILE POSTULUI 

 

Scopul principal al postului: asigură nevoile de îngrijiri generale de sănătate . 

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale 

Pregătire de bază: 

- Studii generale G (scoală generală) 

- Studii medii M (liceal)    

 

 Pregătire de specialitate: 

- CURS INFIRMIER  

 

III. POZIŢIE ÎN STRUCTURA UNITĂŢII: 

• Subordonat: Manager, Director de Îngrijiri, Medic şef secţie, Asistent şef secţie; 

• Înlocuieşte:  alt infirmier (cu menţiune scrisă). 

 

IV. RELAŢII DE MUNCĂ: 

• Ierarhice: Manager, Director de Îngrijiri, Medic şef secţie,  Asistentul şef secţie; 

• Funcţionale: medici, asistenţi medicali, personal auxiliar - din secția în care își desfășoară 

activitatea; profesioniști din alte departamente; 

• Delegare de atribuţii şi competenţă (în cazul în care lipseşte din unitate) - nu este cazul. 

 

 

  

 

V. RESPONSABILITĂŢILE ȘI OBLIGAȚIILE POSTULUI  

 

CONSILIUL JUDEŢEAN ALBA 

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALBA IULIA 

ALBA IULIA, Bd.Revolutiei 1989, nr.23, 

Jud. Alba, cod 510007, cod fiscal 4613342 

Telefon 0258-820825, Fax 0258-835729 

Operator de date cu caracter personal nr. 14839 

www.spitalalba.ro 
 

http://www.spitalalba.ro/
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1. Efectuează igienizarea spaţiilor ȋn care se află persoana ȋngrijită (camera şi dependinţe - 

suprafeţe); 

2. Răspunde de utilizarea şi păstrarea ȋn bune condiţii a ustensilelor folosite  pe care  le are 

personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc ȋn comun şi le depozitează ȋn condiţii de 

siguranţă; 

3. Efectuează  ȋngrijiri de igienă corporală a persoanei ȋngrijite; 

4. Menţine igiena lenjeriei persoanei îngrijite: 

• Schimbă lenjeria bolnavului la un interval de maxim 3 zile sau ori de câte ori este necesar 

prin aplicarea tehnicilor specifice; 

• Efectuează schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie; 

5. Colectează şi transportă  lenjeria şi rufele murdare: 

• Respectă modul de colectare şi ambalare a lenjeriei murdare ȋn funcţie de gradul de risc;  

• Respectă Precauţiunile Standard; 

• Colectează şi ambalează  lenjeria murdară  la locul de producere,ȋn aşa fel ȋncât să fie cât 

mai puţin manipulată şi scuturată,ȋn scopul prevenirii contaminării aerului,a personalului 

şi a pacienţilor; 

• Controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte tăietoare - ȋnţepătoare 

şi deşeuri infecţioase ; 

• Depozitează lenjeria murdară ambalată ȋn spaţiu special amenajat ȋn care pacienţii şi 

vizitatorii nu au acces; 

• Asigură transportul lenjeriei la spălătorie; 

6. Preia rufele curate de la spălătorie: 

• Transportă lenjeria curată de la spălătorie la secţia clinică ȋn saci speciali; 

• Depozitează  lenjeria curată pe secţie ȋn spaţii speciale destinate şi amenajate,ferite de 

praf,umezeală şi vectori; 

• Depozitează şi manipulează corect,pe secţie,lenjeria curată,respectand codurile de 

procedură privind igiena personală şi poartă echipamentul de protecţie adecvat; 

7. Ţine evidenţa lenjeriei la nivelul secţiei,a lenjeriei predate şi a celei ridicate de la spălătoria 

unităţii si de la pacienţi. 

8. Transportă alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei îngrijite respectând cu 

rigurozitate regulile de igienă. 

• Foloseşte echipamentul pentru servirea mesei,special destinat acestui scop (halat, bonetă, 

mănuşi de bumbac) 

• Transportă şi manipulează alimentele cu respectarea normelor igienico-sanitare in 

vigoare 

• Distribuie alimentele la sala de mese/patul bolnavului respectând dieta indicată de către 

medic 

• Ȋnlătură resturile alimentare pe circuitul stabilit. 

9. Pregăteşte persoana îngrijită dependentă pentru alimentare şi hidratare: 

• Aşează persoana îngrijită într-o poziţie confortabilă pentru a putea fi hrănită şi 

hidratată,corespunzător recomandărilor şi indicaţiilor specialiştilor. 

• Aranjează masa ţinând cont de criteriile estetice şi de particularităţile persoanei îngrijite. 

10. Ajută persoana îngrijită la activitatea de hrănire şi hidratare: 

• Acordă ajutor pentru alimentarea şi hidratarea persoanei îngrijite ţinând seama atât de 

indicaţiile medicului cât şi de starea, preferinţele, obiceiurile şi tradiţiile alimentare ale 

acesteia. 

• Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale 

de salon. 

11. Igienizează vesela persoanei îngrijite: 

• Curăţată şi dezinfectată conform normelor specifice vesela persoanei îngrijite  
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12. Ajuta persoana ingrijită la satisfacerea nevoilor fiziologice: 

• Însoţeşte persoana îngrijită la toaletă în vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 

• Deserveşte persoana imobilizată cu urinare,bazinete,taviţe renale,conform tehnicilor 

specifice. 

13. Efectuează  mobilizarea: 

•  Efectuează mobilizarea persoanei îngrijite  conform tipului şi timpului stabilit de echipa 

medicală. 

• Frecvenţa şi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesităţile persoanelor 

îngrijite. 

• Efectuază  mobilizarea persoanelor îngrijite prin utilizarea corectă a accesoriilor 

specifice. 

14. Comunică cu persoana îngrijită folosind forma de comunicare adecvată şi utilizând un limbaj 

specific: 

15. Efectuează transportul persoanelor îngrijite utilizând accesoriile necesare transportului conform 

programului de îngrijire sau ori de câte ori este nevoie. 

16. însoteşte persoana îngrijită în vederea efectuării unor investigaţii: 

• Pregăteşte persoana îngrijită în vederea transportului (îmbrăcăminte corespunzătoare). 

• Preia foaia de observaţie de la asistenta medicală, fişa ce va însoţi pacientul,şi pe care o 

va preda la cabinetul de consultaţie interclinică,iar la finalizarea consultaţiei se va asigura 

de returnarea acesteia. 

17. Ajută la transportul persoanelor decedate: 

• Asigură izolarea persoanei decedate de restul pacienţilor. 

• Îndepărtează lenjeria decedatului după declararea decesului şi îl pregăteşte pentru 

transport în husa destinată acestui scop. 

• Participă la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 

• Ajută la transportul decedatului la camera frigorifică,destinată depozitării cadavrelor. 

• Dezinfecţia spaţiului în care a survenit decesul se efectuează prompt,respectând normele 

igienico-sanitare. 

18. Respectă circuitele funcţionale în cadrul spitalului -   personal sanitar/ bolnavi/ aparţinatori/ 

lenjerie/materiale sanitare/ deşeuri. 

19. Predarea serviciului se va face în scris şi oral la  terminarea programului de lucru, infirmierei 

din următorul schimb pentru a  asigura  continuitatea îngrijirilor. 

20. Raportează activitatea desfaşurată,în scris prin semnarea fiţelor de monitorizare a activităţii 

(semnătura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi scheme de lucru) şi verbal la 

şeful ierarhic superior (asistenta şefă/ coordonatoare),semnalând orice problemă apărută în 

desfăşurarea activităţii; 

21. Raportează şefului ierarhic superior cerinţele ce depăşesc aria de competenţă proprie  

22. Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi 

schimbat ori de căte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal. 

23. Declară imediat asistentei şefe orice îmbolnăvire acută pe care o prezint precum şi bolile 

transmisibile apărute la membrii familiei sale. 

24. Îşi desfăşoară activitatea în echipa respectând raporturile ierarhice şi funcţionale. 

25. Respectă îndeplinirea condiţiilor de igienă individuală efectuând controlul periodic al stării de 

sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor 

epidemii (viroze respiratorii,infecţii cutanate,diaree,tuberculoză,etc.). 

26. Respectă ROF şi RI  a spitalului. 

27. Respectă « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003. 

28. Respectă programul de lucru de 8 ore,programul turelor de servici şi programarea concediului 

de odihna. 

29. Se prezintă la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de 

calitate impuşi de secţie. 

30. La începutul şi sfârşitul programului de lucru semnează condica de prezenţă. 

31. Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă 
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timpul de muncă. 

În situaţia în care la unele sectoare de activitate volumul de muncă este redus pentru o anumită 

perioadă, sau dacă apar situații neprevăzute, poate completa schema de personal de pe alte 

sectoare, în vederea creşterii calităţii actului medical.  

32.Respectă prevederile REGULAMENTULULUI  (UE) 679/ 2016 privind protecţia persoanelor      
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestor date. 
33.Dezvoltarea profesională în corelație cu exigențele postului:                                                                                                          

- autoevaluare 

- cursuri de pregătire/perfecționare    
                                                              

 

 

 


