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Anexa la Contractul individual de munca nr. /

Manager

FISA POSTULUI INFIRMIER

I. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

Denumirea postului:INFIRMIER

Numele si prenumele titularului

Locul de munca:

Nivelul postului: functie de executie

Gradul profesional al ocupantului postului:INFIRMIER DEBUTANT/ INFIRMIER
Vechimea in specialitatea necesara: O luni/ 6 luni

Timp de munca: ture de 8 ore/zi; ture de 12 ore/zi saimbata, duminica si in zilele de
sarbatoare legald, 1n regim de program continuu

8. Cod COR:532103.

NoabkowhE

Il.  SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate .
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregatire de bazai:

- Studii generale G (scoald generala) |:|

- Studii medii M (liceal) [ ]

Pregadtire de specialitate:
-  CURS INFIRMIER

I11. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
e Inlocuieste: alt infirmier (cu mentiune scrisa).

IV. RELATII DE MUNCA:
e Ierarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;
e Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia in care 1si desfasoara
activitatea; profesionisti din alte departamente;

e Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) - nu este cazul.

V. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
DATA: ... AM LUAT LA CUNOSTINTA SEMNATURA



http://www.spitalalba.ro/

1. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera si dependinte -
suprafete);

2. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite pe care le are
personal n grija, precum si a celor care se folosesc In comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;
Efectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite;
Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

e Schimba lenjeria bolnavului la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar

prin aplicarea tehnicilor specifice;

e Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie;
5. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

e Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc;

e Respectd Precautiunile Standard;

e Colecteaza si ambaleaza lenjeria murdara la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului
si a pacientilor;

e Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte tdietoare - intepatoare
si deseuri infectioase ;

e Depoziteaza lenjeria murdara ambalata in spatiu special amenajat in care pacientii si
vizitatorii nu au acces;

e Asigurd transportul lenjeriei la spalatorie;

6. Preia rufele curate de la spalatorie:

e Transporta lenjeria curata de la spalatorie la sectia clinica n saci speciali;

e Depoziteaza lenjeria curatd pe sectie 1n spatii speciale destinate si amenajate,ferite de
praf,umezeala si vectori;

e Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curatd,respectand codurile de
procedura privind igiena personala si poarta echipamentul de protectie adecvat;

7. Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii si de la pacienti.

8. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite respectand cu
rigurozitate regulile de igiena.

¢ Foloseste echipamentul pentru servirea mesei,special destinat acestui scop (halat, boneta,
manusi de bumbac)

e Transportd si manipuleaza alimentele cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare

o Distribuie alimentele la sala de mese/patul bolnavului respectand dieta indicata de catre
medic

e Inlaturi resturile alimentare pe circuitul stabilit.

9. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

e Aseaza persoana ingrijita Tntr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranita si
hidratata,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

e Aranjeaza masa {inand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

10. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e Acorda ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite tinand seama atat de
indicatiile medicului cat si de starea, preferintele, obiceiurile si traditiile alimentare ale
acesteia.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale
de salon.

11. Igienizeaza vesela persoanei Ingrijite:
e Curatatd si dezinfectata conform normelor specifice vesela persoanei ingrijite
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Ajuta persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:
e Insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
e Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale,conform tehnicilor
specifice.
Efectueaza mobilizarea:
e Efectueaza mobilizarea persoanei ingrijite conform tipului si timpului stabilit de echipa

medicala.

e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.

e Efectuaza mobilizarea persoanelor ingrijite prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.

Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj
specific:

Efectueaza transportul persoanelor ingrijite utilizand accesoriile necesare transportului conform
programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.

insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

e Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care 0
va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura
de returnarea acesteia.

Ajuta la transportul persoanelor decedate:

e Asigura izolarea persoanei decedate de restul paciengilor.

Tndeparteaza lenjeria decedatului dupa declararea decesului si il pregiteste pentru
transport n husa destinata acestui scop.

Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele
igienico-sanitare.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului - personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/ deseuri.

Predarea serviciului se va face in scris si oral la terminarea programului de lucru, infirmierei
din urmatorul schimb pentru a asigura continuitatea ingrijirilor.

Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fitelor de monitorizare a activitatii
(semndtura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefa/ coordonatoare),semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitaii;

Raporteaza sefului ierarhic superior cerintele ce depasesc aria de competenta proprie

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezint precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Respecta ROF si RI a spitalului.

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Respecta programul de lucru de 8 ore,programul turelor de servici si programarea concediului
de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
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timpul de munca.
Tn situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita
perioada, sau dacd apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal de pe alte
sectoare, in vederea cresterii calitatii actului medical.
32.Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.
33.Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:
- autoevaluare

- cursuri de pregatire/perfectionare
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